ZASADY PRZYZNAWANIA BONU
ZATRUDNIENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ
DO 30 ROKU ZYCIA W 2016 ROKU

§ 1

Pomoc w formie bonu zatrudnieniowego udzielana jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015 r., poz.149 ze zmianami),

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.),

rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (z. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

kodeksu cywilnego,

niniejszych zasad.

§ 2

Wyjasnienie uzytych pojec:

1.

2.

Bon zatrudnieniowy — stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie przyznat ten bon.

Indywidualny plan dziatania (IPD) — to plan dziatan obejmujgcy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspotpracy osoby
bezrobotnej z doradcg zawodowym i okresla indywidualne predyspozycje
oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego

zatrudnienia.



. Profil_pomocy | — nalezy przez to rozumie¢ posrednictwo pracy, a takze

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe Ilub formy pomocy,
o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt 2 oraz art. 66k-66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015 r., poz. 149).

. Profil pomocy Il — nalezy przez to rozumieC ustugi i instrumenty rynku pracy,

dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wytgczeniem Programu Aktywizacji i Integracji, o ktérym mowa w art. 62a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2015r., poz. 149).

. Pracodawca - nalezy przez to rozumieC jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika.

. Prezydent — ozn. Prezydenta Miasta Leszna lub Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lesznie dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta.

. Zatrudnienie — ozn. wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

§3

. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia, na podstawie IPD, dla ktérego zostat okre$lony | lub Il profil
pomocy.

Preferowane bedg osoby, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego,
do 25 roku zycia w okresie do 4 miesiecy od dnia zarejestrowania, spetniajg
kryteria okreslone w programach finansowanych z Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej lub w projektach wspétfinasowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Indywidualny plan dziatania powinien uwzgledniaé predyspozycje

I przeciwwskazania do wykonywania zawodu.

3. Bon zatrudnieniowy jest drukiem ewidencjonowanym.

4. Termin waznos$ci bonu zatrudnieniowego wynosi 1 miesigc. Bon podlega zwrotowi

w terminie waznosci bonu.



§4

. Skierowanie osoby bezrobotnej, ktérej przyznano bon zatrudnieniowy nastepuje
na podstawie ztozonego przez pracodawce wniosku wraz z kompletem
zatgcznikow oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu. Wniosek winien by¢ ztozony
najpézniej w ostatnim dniu waznosci bonu zatrudnieniowego.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Prezydent wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 — dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez
rozpatrzenia.

. Wnioski rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Lesznie.

. Do wniosku organizator dotgcza nastepujgce zatgczniki:

a) oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nieznajdowaniu sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

5) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pézn. zm.),w okresie 2 lat
przed wystgpieniem z wnioskiem,

6) nie zostatem w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty stazu

skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie,

b) dokumenty:



1) kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego prawng forme
podmiotu w szczegolnosci:

- aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego — w przypadku oséb
prawnych,

- umowa spofki cywilnej,

- w szczegolnych przypadkach aktualng koncesje lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

- statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu
na podstawie niniejszego dokumentu.

2) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) obejmujgce:

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo os$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie
przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz
w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo oswiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie,
albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie
przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz
W ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej obejmujgce:

- informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci

gospodarczej oraz wielkosci | przeznaczenia pomocy publicznej

4



otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);
- informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
I przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

c) Zgtoszenie oferty pracy.

d) Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

5. Pracodawca, ktéry funkcjonuje na rynku przez okres cO najmniej
6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, nie zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, nie posiada nieuregulowanych zobowigzan
podatkowych oraz w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie dokonat

zwolnien pracownikow moze zawrze¢ umowe z Powiatowym Urzedem Pracy

w Lesznie w celu realizacji bonu zatrudnieniowego skierowanego do bezrobotnego
do30r. z.

6. Osoba bezrobotna nie moze =zosta¢ =zatrudniona w ramach bonu
zatrudnieniowego u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub wykonywata
inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy;
ograniczenie to nie dotyczy osob bezrobotnych pozostajgcych przez okres co
najmniej 6 miesiecy bez uprawnien zasitkowych lub osob ktore podczas
nauki, studiéw byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg przez
okres do 3 miesiecy).

7. Osoba bezrobotna nie moze zostac¢ zatrudniona w ramach bonu zatrudnieniowego

u pracodawcy, ktéry jest jej matzonkiem.



§5

1. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej
przez Prezydenta z pracodawca.

2. Pracodawca realizujgcy bon zatrudnieniowy na podstawie umowy jest obowigzany
do zatrudnienia — w petnym wymiarze czasu pracy - bezrobotnego do 30 roku
zycia przez okres 18 miesiecy.

3. Prezydent refunduje pracodawcy czes$¢ kosztow wynagrodzenia i czes¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci kwoty zasitku
dla bezrobotnych (tj. 831,10 zt miesiecznie).

4. Pracodawca jest obowigzany do dalszego =zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakohczeniu okresu refundaciji.

Urzad bedzie preferowat zawieranie uméw z pracodawcami lub przedsiebiorcami,
ktorzy po 18-miesiecznym okresie umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Lesznie (12 miesiecy zatrudnienie refundowane i 6 miesiecy zatrudnienie po
okresie refundacji) zobowigzg sie do dalszego =zatrudnienia przez okres
co najmniej 30 dni.
§6
1. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania

bezrobotnego przez okres 18 miesiecy pracodawca zwraca:

a. kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundaciji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego
lub

b. kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
po okresie refundacji.

2. W przypadku rozwigzania umowy 0O prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego.



3. Przez rozwigzanie umowy przez skierowanego bezrobotnego nalezy rozumiec
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem pracownika albo rozwigzanie przez
pracownika umowy bez wypowiedzenia w przypadku, o ktérym mowa w art. 55
kodeksu pracy.

4. Przez wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego nalezy rozumiec¢
wygasniecie stosunku pracy, o ktorym mowa w Oddziale 7 Rozdziatu Il Dziatu

Drugiego Kodeksu Pracy.

§7
1. Refundacja cze$¢ kosztow wynagrodzenia i czeS¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoSci
pomocy de minimis. w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia:

1) Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.) lub , a Srodki
te nie bedg stanowity:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnosé

w sektorze rybotowstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady

(WE) nr 104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg
podstawowg produktéw rolnych;
C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnosé

w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych

w nastepujgcych przypadkach:

0] kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub
ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych
lub prowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocs;

(i) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej
w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw
trzecich lub panstw czionkowskich, tzn. pomocy bezposrednio

zwigzanej z iloscig  wywozonych  produktéw, tworzeniem



i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

2) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.)
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (z. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9) lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2. Pracodawca otrzyma w dniu podpisania umowy zaswiadczenie o otrzymaniu

pomocy de minimis.

§8

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw

na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie w ramach bonu
zatrudnieniowego u pracodawcy na innych zasadach niz niniejsze,
pod warunkiem, ze nie naruszy to przepiséw obowigzujgcego prawa unijnego

I krajowego.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 29.01.2016r.



