Zalgcznik Nr 4 do wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

* niepotrzebne skresli¢

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy™

Oferta pracy niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy™

|. Adnotacje urzedu pracy (wypelnia PUP w Lesznie)

L Nroferty.....cooooeviiiiiiii
Nr stanowiska.........oooevvviiiinn.n,

2. Data przyjecia zgloszenia

3. Data anulowania zgloszenia

11. Informacje dotyczace pracodawcy

4. NazZWa pracodawey. . ... ..oueueiuieet i

Telefon kontaktowy .........cooiiiiiiiiiiii e
e-mail ..o
Czestotliwos$E KontaKtOw........oviiiiiiiiiiiiii i

7. NIP 8. REGON

6. Adres pracodawcy
kod pocztowy

Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

1) kontakt osobisty
2) kontakt telefoniczny
3) inny (np. za posrednictwem poczty, e-mail)

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

10. Liczba zatrudnionych pracownikow........................
W tym cUdZOZICMCOW ... .ouveiieiniieieeee e

11. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej tak / nie* nrwpisu do rejestru

I11. Informacje dotyczace zgloszenia oferty pracy

12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska

13. Kod zawodu

15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 00
w tym dla os6b niepelnosprawnych 00
16. Wnioskowana liczba kandydatow 0o

17. Miejsce wykonywania pracy 18. Dodatkowe informacje
(mozliwos$¢ zakwaterowania,

itp.)

21. Okres zatrudnienia
w przypadku pracy na podstawie
UMOWY O Prace .......oeevevneennee.

22. Wysokos¢
wynagrodzenia brutto w zt
(miesigcznie)

19. Rodzaj umowy
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

20. Wymiar czasu pracy

Rozktad czasu pracy
zmianowos¢

3) praca sezonowa [] ( )

4) umowa zlecenie
5) umowa o dzieto
B)inne ...

25. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

1) poziom wyksztatcenia ..............coiiiiiiiiiiii
2) doswiadczenie ZawodOWe..........cevvvuiiinininiiiiiiininnee
3) UPrawnienia .......c..oooiiiiiiriiii e
4) UMIEJEINOSCI. .. viet ettt
5) znajomo$¢ jezykow obcych

27.Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow EOG tak / nie*

lub poszukujace pracy tak /nie*

28. Oferta zglaszana w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcoéw okre§lonych w art. 87 ust. 1 pkt
1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

Jesli tak to prosimy o okreslenie typu (procedury), w ramach ktorej sktadany bedzie wniosek:
o zezwolenie na pracg cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
o zezwolenie na pobyt czasowy i prac¢ cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)
o zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o cudzoziemcach)
o zezwolenie na pracg sezonowa (art. 88 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
Pracodawca wyraza zgodg¢ na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spelniajacych wymagania oferty? tak / nie*




1V. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy
29. Okres aktualnosci oferty od ..........ccocovviviiininnnnn, QO o

30. Podmiot wyraza/nie wyraza* zgody na thumaczenie oferty pracy na jezyk: angielski, rosyjski, biatoruski, ukrainski*

31. Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG tak / nie* jesli tak to jakich.................coooiin,

32. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy tak / nie* jesli tak to jakich.................cocoiiiiiiiin.

Oswiadczenie pracodawcy:

1) oferta pracy zgtoszona tylko do PUP w Lesznie/ oferta zgtoszona wezesnej do innego PUP*

2) w przypadku oferty otwartej wyrazam zgod¢ na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem(-am) / nie zostalem(-am)* ukarany(-a) lub skazany(-a)
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jestem / nie jestem* objety(-a) postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

4) oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa
pracy w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc, rasg, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

5) zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty.

6) =zostatem(-am) poinformowany(-a), ze dane dotyczace zgloszonej krajowej oferty pracy sa publikowane na stronie
internetowej Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oferty.praca.gov.pl, oraz dostgpne w aplikacji ePraca, a takze moga
zosta¢ rozpowszechnione na innych portalach, ktére majg zawarta umowe z Ministrem wlasciwym ds. pracy.

* niepotrzebne skresli¢

Zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lesznie.
(klauzula dostgpna na stronie leszno.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu)

Oswiadczam, ze wypetnitem obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 4.05.2016) wobec 0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia oferty.

Podpis pracodawcy


http://www.oferty.praca.gov.pl/
http://www.leszno.praca.gov.pl/

