* niepotrzebne skreslié¢

ZGYLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Oferta pracy zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy™
Oferta pracy niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy*

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy.........coeuereveiiiuiinininieinieeeaeaee

3. Adres pracodawcy

.............................................................................. kod pocztowy C0]- 00
.......... rerieetinten ettt | gitgenuegl
2. Nazwisko i imi¢ osoby reprezentujacej pracodawce ulica
......... e L e
StaNOWISKO ....veinii or telefonu/ faxu
Telefon kontaktowy ... adres e-mail
eC-mall lkk adres strony WWW ...,
zgstotliwo$¢ kontaktow. ........coooveiiiiiniii. R Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawea:
4. NIP 6. Forma wlasnosci 1) kontakt osobist
ontakt 0sonisty

oodoobggg 1)Sp.zo.0.

2) S.A. 2) kontakt telefoniczny []
5. REGON 3)S.C. D 3) inny (np. za posrednictwem poczty, e-mail)
0000000000 A)INNA |
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosei wg PKDL] [ ][] 8. Liczba zatrudnionych pracownikOw...................oeeeene.n.
9.Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej tak /nie* nrwpisu do rejestru ........................

9.A. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej tak / nie*

I1. Informacje dotyczace zgloszenia oferty pracy

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

14. Kod zawodu
RiNIERININnInIn

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 00
w tym dla 0s6b niepetnosprawnych 00
13. Wnioskowana liczba kandydatow N

15. Miejsce wykonywania pracy | 16. Dodatkowe informacje
(mozliwos$¢ zakwaterowania,

itp.)

19.0kres zatrudnienia
w przypadku pracy na podstawie
UMOWY O Prace .....ocevvvnennennee.

20. Wysokos¢
wynagrodzenia brutto w zt
(miesigcznie)

17.Rodzaj umowy 18. Wymiar czasu pracy

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

Rozktad czasu pracy
(zmianowos¢)

D ....................................

3) praca sezonowa

4) umowa zlecenie
5) umowa o dzieto
B)inne ........oeiii

23. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

1) poziom wyksztatcenia ............coooeiiiiiiiiiiiiii
2) doswiadczenie ZawodOWE. ... ...o.vvuvinriiiiiiiiieiiie e,
2) UPTAWIIEIIA ..\ttt ettt et et e e
3) UMIEJEINOSCI. .. v vttt e

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

26.0kres aktualnosci oferty od

27.Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG tak / nie* Jesli tak to jakich................oooiiiiiiiiiiinns,

28. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy tak / nie* jesli tak to jakich...................coooiiiiiin,

IV. Adnotacje urzedu pracy

29.Nroferty ...
Nr stanowiska.....................ooee .

30.Data przyjecia zgltoszenia

31.Data anulowania zgloszenia




Oswiadczenie pracodawcy:

1) oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Lesznie/ oferta zgtoszona wczesnej do innego PUP*

2) w przypadku oferty otwartej wyrazam zgode na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,

3) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal / nie zostal* skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

4) oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszajg zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa
pracy w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

5) zobowiazuj¢ si¢ do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci oferty.

* niepotrzebne skresli¢

Podpis pracodawcy



