
INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
NA OBSZARZE DZIAŁANIA  

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W LESZNIE 
w  12 miesiącach  2004 r. 

 
W okresie 12 miesięcy  2004 r. zmniejszyła się liczba bezrobotnych. W końcu grudnia                            

br. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowanych było 6.950 osób 
bezrobotnych. Ponadto  w ewidencji urzędu pracy pozostawało 306 osób odbywających staŜ 
lub szkolenie oraz  240 osób poszukujących pracy. 

Liczba bezrobotnych od początku roku zmalała o  6,3% (tj. o 466 osób).  
Stopa bezrobocia na koniec listopada br. osiągnęła 13,9%. W porównaniu                        

do ościennych powiatów stopa bezrobocia powiatu leszczyńskiego i miasta Leszna                     
(w powiecie 15,0%  a w mieście Lesznie 13,2%) jest jedną z  niŜszych (po rawickim – 12,2%            
i wolsztyńskim – 11,8%), jest równieŜ niŜsza od przeciętnej stopy w województwie (15,9 %)            
i w kraju  (18,7%).  Od początku 2004 r. w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie 
zarejestrowało się 8.120 osób tj. o 671 osób więcej  (9,0%) niŜ w tym samym okresie roku 
poprzedniego. Wśród osób rejestrujących się blisko 40% to osoby pracujące do momentu 
zarejestrowania się (3.200 osób), a  75,1% (tj. 6.096 osób) powróciło  do ewidencji                      
po raz kolejny. 

Z ewidencji urzędu pracy w okresie 12 miesięcy  2004 r. wyłączono 8.586 osób; 
oznacza to większy (o 1.039 osób) odpływ z bezrobocia w porównaniu  z analogicznym 
okresem roku poprzedniego. 51,7% ogółu wyłączonych stanowiły osoby podejmujące pracę                        
(w analogicznym okresie 2003 roku – 54,5%). 
Zatrudnienie w 12 miesiącach br. uzyskało 4.438 osób, tj. o 327 osób więcej                           
niŜ  w  12 miesiącach 2003  roku.  
 
Struktura bezrobotnych 

 
Spośród pozostających w ewidencji urzędu pracy w końcu grudnia 2004 roku               

990 osób posiadało prawo do zasiłku, stanowiły one zaledwie 14,2% ogółu bezrobotnych. 
Średniomiesięczna liczba bezrobotnych pobierających zasiłki kształtowała się w okresie          
12 miesięcy br. na  poziomie 939 osób. 

Bez pracy pozostawało 3.960 kobiet oraz 2.990 męŜczyzn. Mimo, Ŝe przewaga kobiet    
w populacji bezrobotnych obserwowana jest na rynku pracy od kilku lat - wolno,                  
ale systematycznie spada ich udział wśród bezrobotnych. Stanowią one aktualnie 57,0% 
ogółu bezrobotnych. W analizowanym okresie w rejestracjach  - stanowiły one 47,5% ogółu, 
natomiast wśród podejmujących pracę – 45,6%.  Oznacza to wprawdzie niewielki, ale jednak 
większy ich napływ do bezrobocia niŜ odpływ. 

Pozytywną tendencją na rynku pracy jest utrzymywanie się stosunkowo niskiego 
udziału bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W grudniu      
2004 r. było 384 takich bezrobotnych (5,5%). Ogółem od początku bieŜącego roku 
zarejestrowano 380 bezrobotnych zwolnionych  z przyczyn dotyczących zakładu pracy,             
a ich udział w nowych rejestracjach wynosił 4,7%.  

 
W okresie 12 miesięcy 2004 r. do ewidencji urzędu pracy wpisano 2.886  bezrobotnych 

zamieszkałych   na  wsi;  stanowią  oni   35,5% ogółu nowo rejestrowanych.  Natomiast pracę  
podjęło 4.438 bezrobotnych, w tym - 1.703 bezrobotnych zamieszkałych na wsi.                         
W końcu grudnia  bieŜącego roku grupa  bezrobotnych z terenów wiejskich  liczyła 2.708 
osób, co stanowiło 39,0% ogółu zarejestrowanych  w  Powiatowym Urzędzie Pracy                      
w Lesznie.  
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          Niepełnosprawni to 5,9%  (407 osób) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.                  
 
W populacji bezrobotnych nadal znaczny jest udział młodzieŜy - osoby do 24 roku 

Ŝycia stanowiły w końcu grudnia br. 27,2% (1.889 osób) ogółu bezrobotnych.                        
W porównaniu do stanu notowanego  w grudniu ubiegłego roku (2.195 osób) odsetek 
bezrobotnej młodzieŜy zmalał  o 2,4 pp., ich liczba równieŜ zmalała o 306 osób. Bezrobotni 
do 34 roku Ŝycia stanowią łącznie 53,2% ogółu bezrobotnych ( 3.696 os.). 

 
          Długotrwale bezrobotni stanowią 43,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 2.995 
osób (grudzień 2003 r. – 45,9%).  W  przypadku osób  pozostających bez pracy powyŜej 2 lat 
obserwujemy  wzrost odsetka - jest to 29,1% ogółu bezrobotnych (2.021 osób).  

Bezrobocie długotrwałe w największym stopniu dotyczy osób posiadających 
wykształcenie zawodowe, prawie 44,2% bezrobotnych z tej grupy  poszukuje pracy ponad 
rok, a ponad 2 lata 28,0%.  

 
AŜ 36,0% bezrobotnych ma wykształcenie zasadnicze zawodowe,                                      

a prawie 29% - podstawowe i niepełne  podstawowe. Osoby z wykształceniem wyŜszym          
to 5,3% zarejestrowanych. Niewielki jest odsetek bezrobotnych z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym – 6,9%. Osoby z wykształceniem średnim zawodowym  i policealnym 
stanowią 23,0% ogółu bezrobotnych. Ze względu  na staŜ pracy najliczniejszą grupę stanowią 
osoby ze staŜem pracy  do 5 lat  ( 2.325 osób ) oraz bezrobotni ze staŜem 10 - 20 lat                   
( 1.507 osób).  

 
Podobnie jak w poprzednich okresach bezrobotni najczęściej reprezentowali zawód 

sprzedawca, referent (ekonomiczny, administracyjny, finansowy), murarz, ślusarz, kucharz, 
mechanik samochodów osobowych, krawiec. 
 

Stałym zjawiskiem jest  niewystarczająca  ilość ofert pracy.  W 12 miesiącach br.                    
w dyspozycji PUP były 2.704 oferty z terenu działania PUP; jest to wprawdzie aŜ o 15,5% 
więcej niŜ w analogicznym okresie roku poprzedniego (o 363 oferty), jednakŜe                      
jest ich zdecydowanie za mało, aby zapewnić pracę osobom jej poszukującym.  

Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim kandydatów na stanowiska robotnicze 
(sprzedawca, krawcowa, lakiernik samochodowy, tokarz, ślusarz, szlifierz metali ).  

Na obszarze działania PUP w Lesznie  na jedną ofertę pracy przypadało przeciętnie -       
w okresie 12 m-cy  br. –  30 bezrobotnych. 

 
Formą pomocy w pozyskaniu zatrudnienia są oprócz pośrednictwa pracy i doradztwa 

tzw. aktywne formy, które wymagają zaangaŜowania środków celowych  - Funduszu Pracy.  
W 2004 r. w szkoleniach – uczestniczyło 436 osób bezrobotnych , w pracach interwencyjnych 
- 173 osoby, w robotach publicznych 159 osób,  subsydiowanym zatrudnieniu absolwentów –  
35 osób, a na staŜ skierowano 551 absolwentów. Ponadto 22 osoby bezrobotne zostały 
skierowane do odbycia przygotowania zawodowego; udzielono teŜ 12 poŜyczek. Powiatowy 
Urząd Pracy przyznał 43 osobom bezrobotnym jednorazowe środki (dotacje) na podjęcie 
działalności gospodarczej oraz refundował pracodawcom część kosztów stanowisk pracy          
dla 8 osób bezrobotnych.  
Ogółem, ww.  formami aktywizacji  zawodowej objęto do końca grudnia 2004 r. – 1.439 
bezrobotnych.  

 
          2004 r. jest rokiem wyjątkowym ze względu na realizację projektów dofinansowanych 
przez Unię Europejską, wejście w Ŝycie nowej ustawy dot. bezrobocia „O promocji 



 3 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz wielkości środków Funduszu Pracy (środków 
krajowych) przyznanych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.   
 
         Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie rozpoczął od czerwca br. realizację Sektorowego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich (SPO RZL) częściowo finansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Na dwa projekty PUP uzyskał na rok 2004 
1.212,1 tys. zł, dzięki którym wsparcie uzyskało 679 osób: 
• w ramach Działania 1.2 pn. „Perspektywy dla młodzieŜy” PUP zaktywizował 350 osób 

bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, które były zarejestrowane w PUP nie dłuŜej   niŜ 24 m-ce; 
• w ramach Działania 1.3 pn.  „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”   

zaktywizowano  329 osób   długotrwale bezrobotnych tj. osób powyŜej   25 roku Ŝycia,    
w szczególności te, które były zarejestrowane w PUP od 12 do 24 m-cy. 

• Osoby bezrobotne objęte programami kierowane były do prac interwencyjnych, na staŜ, 
do przygotowania zawodowego w miejscu pracy bądź na szkolenia. Osoby zamierzające 
uruchomić własną działalność gospodarczą mogły uzyskać jednorazowo środki na jej 
uruchomienie. 

•       DąŜenia Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie realizowane były zgodnie z ideą 
przyjętą przez Unię Europejską: „Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie 
moŜliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania               
w zasoby ludzkie”  

                  Limit środków Funduszu Pracy (środki krajowe) na aktywne formy pozwolił                  
nie tylko na uregulowanie zobowiązań wobec pracodawców, a będących skutkiem umów 
zawartych w roku 2003, ale przede wszystkim na podjęcie nowych programów. Środki 
Funduszu Pracy przyznane  wg algorytmu były  o 4,5% mniejsze niŜ limit Funduszu Pracy       
na aktywne formy na rok 2003. 
         Generalnie jednak, środki jakimi dysponował PUP na aktywne formy w roku 2004 (EFS                
i środki krajowe – 3,5 mln zł) były o 28,9% większe niŜ w roku 2003. 
         

W I półroczu 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie wystąpił jeszcze                        
z 2 wnioskami o dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy wojewódzkiej na realizację 
programów: „Pierwszy krok” adresowanego do absolwentów oraz programu dla osób 
bezrobotnych, w tym długotrwale pn. „Zacznij teraz”. Z uwagi na ograniczone środki                  
i dofinansowanie przez Marszałka Województwa projektów unijnych – wnioski te nie zostały 
zrealizowane.  
        Urząd wystąpił takŜe o zwiększenie limitu algorytmowego o kwotę 280,2 tys. zł,            
którą otrzymał i dzięki temu zaktywizował dodatkowo 61 osób bezrobotnych. 
       Środki te wykorzystywane były na skierowanie osób bezrobotnych na prace 
interwencyjne w ARiMR – jako pomoc dla rolników, na roboty publiczne – przy programie 
„ROWY” realizowanym przez wszystkie gminy powiatu oraz na staŜe i roboty publiczne –        
w programie „Zielone wakacje”, w którym finansowane były koszty przeszkolenia, 
stypendiów i znacznej części wynagrodzeń 11 opiekunów kolonijnych organizujących 
wakacje dzieciom, które nie wyjechały na wakacje poza miejsce zamieszkania. Program       
ten realizowały: gmina Krzemieniewo, gmina Włoszakowice, Miasto i Gmina Rydzyna                 
oraz miasto Leszno.   
Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie kontynuował teŜ II edycję programu „Zielone Miejsca 
Pracy” dla 2 absolwentów odbywających staŜ w Nadleśnictwie Karczma Borowa. 
 
 
        Bez zakłóceń odbywała się do końca 2004 r. realizacja wypłat zasiłków                         
dla bezrobotnych oraz naleŜnych od tych wypłat składek na ubezpieczenie społeczne                   
i zdrowotne. PUP nie ma zobowiązań wobec ZUS z tytułu opłacenia składki zdrowotnej           
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za bezrobotnych bez prawa do zasiłku oraz wobec pracodawców z tytułu zatrudnienia 
młodocianych pracowników, a takŜe z tytułu zatrudniania bezrobotnych (subsydiowane 
zatrudnienie). 
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Cechy charakterystyczne  leszczyńskiego  rynku pracy w okresie 12  miesięcy  2004 r. 

–  w porównaniu do 12  miesięcy 2003 r.  – 

 

1. Napływ do bezrobocia  –  większy   o 671 osób 
 
2. Odpływ z bezrobocia –  większy  o 1.039 osób. 
 
3. Wzrost  ogólnej liczby ofert pracy – o  363 oferty. 
 
4. Wzrost  liczby podjęć pracy  ogółem – o 327. 

5. Spadek  liczby bezrobotnych   –  ogółem  o   466  osób, przy czym  

• liczba kobiet zmniejszyła się  - o 5 osób 

 
6. Spadek  liczby bezrobotnych mieszkańców wsi – o 165. 
 
7. Spadek  liczby osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych  –   o 60. 

 

8. Spadek liczby osób młodych – do 24 roku  Ŝycia –  o 306 osób. 
 
 
9. Spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych   –   o 412 osób  oraz  spadek udziału tej 

grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych  –  do 43,1%. 
 
 
10. Szybsze tempo spadku bezrobocia   

(w 2003 r.   liczba bezrobotnych  na koniec grudnia w porównaniu do liczby bezrobotnych            
z dnia 1 stycznia 2003 r. zmniejszyła się   o 1,3 %,    a w 2004 r. – o 6,3%). 

 

 

 

 

 

 


