
 INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
NA OBSZARZE DZIAŁANIA  

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W LESZNIE 
W  2005  ROKU 

 
W okresie 12 miesięcy  2005 r. zmniejszyła się liczba bezrobotnych. W końcu grudnia                            

br. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowane były 5.734 osoby bezrobotne. 
Ponadto  w ewidencji urzędu pracy pozostawało 329 osób odbywających staŜ lub szkolenie 
oraz  239 osób poszukujących pracy. 

Liczba bezrobotnych od początku roku zmalała o  17,5% (tj. o 1.216 osób).  
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2005 r. (szacunek PUP) kształtowała się                

na poziomie 12,0%. W porównaniu do ościennych powiatów stopa bezrobocia powiatu 
leszczyńskiego i miasta Leszna (w powiecie 13,4%,  a w mieście Lesznie 11,0%) jest jedną           
z  niŜszych (po wolsztyńskim – 10,5% i rawickim – 11,6%), jest równieŜ niŜsza                           
od przeciętnej stopy w województwie (14,3 %)  i w kraju  (17,3%); w pozostałych wynosiła: 
w kościańskim – 15,2%, w gostyńskim – 17,6%, we wschowskim – 20,6% i w górowskim – 
31,1%. Od początku 2005 r. w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowało się 
8.259 osób tj. o 139 osób więcej  (1,7%) niŜ w tym samym okresie roku poprzedniego.   
Wśród osób rejestrujących się blisko 76% to osoby poprzednio pracujące (6.251 osób),                
a 76,8% (tj. 6.341 osób) powróciło  do ewidencji po raz kolejny. 

Z ewidencji urzędu pracy w okresie 12 miesięcy 2005 r. wyłączono 9.475 osób; oznacza 
to większy (o 889 osób) odpływ z bezrobocia w porównaniu  z analogicznym okresem roku 
poprzedniego. 51,4% ogółu wyłączonych stanowiły osoby podejmujące pracę                        
(w analogicznym okresie 2004 roku – 51,7%). 
Zatrudnienie w 12 miesiącach br. uzyskało 4.869 osób, tj. o 431 osób więcej                           
niŜ  w  12 miesiącach 2004 roku.  

Obserwujemy korzystne relacje: zmniejszył się udział bezrobotnej młodzieŜy w wieku 
do 24 lat o 4,5 pp. w porównaniu z okresem analogicznym w 2004 r.,  zmniejszyła się –                
o 550 -  liczba osób pozostających bez pracy dłuŜej niŜ 12 miesięcy. 
 
 
Struktura bezrobotnych 

 
         Spośród pozostających w ewidencji urzędu pracy w końcu grudnia 2005 roku               
830 osób posiadało prawo do zasiłku, stanowiły one zaledwie 14,5% ogółu bezrobotnych. 
Średniomiesięczna liczba bezrobotnych pobierających zasiłki kształtowała się w okresie          
12 miesięcy br. na  poziomie 870 osób. 
         Bez pracy pozostawało 3.541 kobiet oraz 2.193 męŜczyzn. Przewaga kobiet                        
w populacji bezrobotnych obserwowana jest na rynku pracy od kilku lat. Ich udział wśród 
bezrobotnych wynosi aktualnie 61,8% ogółu bezrobotnych. W analizowanym okresie                  
w rejestracjach  - stanowiły one 49,1% ogółu, natomiast wśród podejmujących pracę – 48,7%.  
Pozytywną tendencją na rynku pracy jest utrzymywanie się stosunkowo niskiego udziału 
bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W końcu grudnia                
2005 r. było 346 takich bezrobotnych (6,0%). Ogółem od początku bieŜącego roku 
zarejestrowano 333 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy,             
a ich udział w nowych rejestracjach wynosił 4,0%.  

 
W okresie 12 miesięcy 2005 r. do ewidencji urzędu pracy wpisano 3.021  bezrobotnych 

zamieszkałych   na  wsi;  stanowią  oni   36,6% ogółu nowo rejestrowanych.  Natomiast pracę  
podjęło 4.869 bezrobotnych, w tym - 1.853 bezrobotnych zamieszkałych na wsi.                         
W końcu grudnia  bieŜącego roku grupa  bezrobotnych z terenów wiejskich  liczyła                   
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2.297 osób, co stanowiło 40,1% ogółu zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                      
w Lesznie.  

  
          Niepełnosprawni to 5,8%  (330 osób) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.                  

 
W populacji bezrobotnych nadal znaczny jest udział młodzieŜy - osoby do 24 roku 

Ŝycia stanowiły w końcu 2005 r. 22,7% (1.303 osoby) ogółu bezrobotnych. W porównaniu            
do stanu notowanego  w grudniu ubiegłego roku (1.889 osób) odsetek bezrobotnej młodzieŜy 
zmalał  o 4,5 pp., ich liczba równieŜ zmalała o 586 osób. Bezrobotni do 34 roku Ŝycia 
stanowią łącznie 49,0% ogółu bezrobotnych ( 2.811 os.). 

 
          Długotrwale bezrobotni stanowią 42,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 2.445 
osób (grudzień 2004 r. – 43,1%).  W  przypadku osób  pozostających bez pracy powyŜej 2 lat 
obserwujemy  spadek odsetka - jest to 27,9% ogółu bezrobotnych (1.599 osób).  

Bezrobocie długotrwałe w największym stopniu dotyczy osób posiadających 
wykształcenie gimnazjalne i niepełne gimnazjalne, prawie 52,1% bezrobotnych z tej grupy  
poszukuje pracy ponad rok, a ponad 2 lata 37,2%.  

 
Największą grupę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia stanowią osoby                       

z wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 33,7%. Wykształcenie gimnazjalne i niepełne 
gimnazjalne posiada prawie 29% zarejestrowanych. Osoby z wykształceniem średnim 
zawodowym i policealnym to 24,0% ogółu bezrobotnych. Niewielki jest odsetek 
bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 7,4%. Najmniejszą grupę            
w kategorii bezrobotnych wg wykształcenia stanowią osoby posiadające wykształcenie 
wyŜsze – 6,6%.  
W strukturze bezrobotnych wg staŜu pracy najliczniejszą grupę stanowią osoby ze staŜem 
pracy do 5 lat (1.765 osób).   

 
Podobnie jak w poprzednich okresach bezrobotni najczęściej reprezentowali zawód 

sprzedawca, referent (ekonomiczny, administracyjny, finansowy), murarz, ślusarz, kucharz, 
mechanik samochodów osobowych, krawiec. 
 

Stałym zjawiskiem jest  niewystarczająca  ilość ofert pracy. W 12 miesiącach               
2005 roku w dyspozycji PUP było 2.256 ofert z terenu działania PUP. 

Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim kandydatów na stanowiska robotnicze 
(sprzedawca, krawcowa, stolarz, kierowca, ślusarz, pracownik produkcji).  

Zakłady pracy, które zatrudniły najwięcej osób to: „Euro-Comfort” – prawie 400 osób, 
Markety („Dino”, „Kaufland”, „Netto”, „Lidl”, „Plus”) – ponad 200 osób,   „Winkhaus” –  
ok. 400 osób, Zakład Mechaniki Meblowej „Meblomech” – ok. 60 osób, „Euroline” – 130 
osób, „Delta-Plus” – 20 osób. 

Na obszarze działania PUP w Lesznie  na jedną ofertę pracy przypadało przeciętnie -       
w okresie 12 m-cy  br. –  32 bezrobotnych. 

 
          Istotną formą pomocy dla osób bezrobotnych jest poradnictwo  zawodowe i Klub 
Pracy. Ogółem z usług poradnictwa zawodowego w 12 miesiącach 2005 roku skorzystało   
1.330 osób w tym 673 kobiety. 
W danym okresie doradca zawodowy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie objął 
pomocą w formie porad indywidualnych 328 osób. Świadczył równieŜ usługi w formie porad 
i informacji grupowych. Udzielono 70 takich informacji, w których uczestniczyło                
ponad 800 osób. Wśród bezrobotnych korzystających z informacji grupowych dominowała 
młodzieŜ do 25 roku Ŝycia – 753 osoby; wzięli udział w 64 spotkaniach „Samodzielność                          
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w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Oprócz udzielania porad w formie indywidualnej                   
lub grupowej doradca zawodowy zajmował się takŜe upowszechnianiem informacji 
zawodowej w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Do końca grudnia          
2005 roku z informacji udostępnionej w SIZ skorzystało 199 osób. 
         W Klubie Pracy w analizowanym okresie przeprowadzono zajęcia grupowe, w których 
uczestniczyło 96 osób. Były to zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, zajęcia 
przygotowujące kandydatów do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, zajęcia 
„Spadochron” – dla osób szukających pracy, zmieniających zawód i planujących karierę 
zawodową.  
Oprócz zajęć grupowych lider klubu pracy przeprowadził rozmowy indywidualne,                         
z których do końca grudnia 2005 roku skorzystało 448 osób. 
Od ponad 3 lat działa równieŜ „kawiarenka internetowa”, w której osoby mogą skorzystać                     
z bezpłatnego dostępu do Internetu, gdzie mają moŜliwość zapoznania się z usługami urzędu 
pracy, ofertami pracy, opracowaniami, mogą równieŜ wysłać przygotowane dokumenty 
aplikacyjne do pracodawców. Zainteresowanie tą usługą jest spore. Codziennie punkt                
ten odwiedza od kilku do kilkunastu osób. 
 

Formą pomocy w pozyskaniu zatrudnienia są oprócz pośrednictwa pracy i doradztwa 
tzw. aktywne formy, które wymagają zaangaŜowania środków celowych  - Funduszu Pracy.  
W 12 miesiącach 2005 r. w szkoleniach – uczestniczyło 570 osób bezrobotnych, w pracach 
interwencyjnych - 83 osoby, w robotach publicznych 109 osób,  na staŜ skierowano                 
586 młodych osób natomiast na przygotowanie zawodowe 78 osób; udzielono teŜ 139 dotacji                          
do rozpoczęcia działalności i refundowano w 41 przypadkach część kosztów utworzenia 
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej. 

Ogółem, ww.  formami aktywizacji  zawodowej objęto do końca grudnia 2005 r. – 
1.606 bezrobotnych, a w analogicznym okresie roku ubiegłego  - 1.439 osób bezrobotnych.  

 
           

W 2005 r. środki Funduszu Pracy przyznane Powiatowemu Urzędowi Pracy w Lesznie 
wg algorytmu i w oparciu o kryteria Sejmiku samorządowego na ograniczanie                              
i przeciwdziałanie bezrobociu w 2005 r. stanowiły  2.548,8 tys. zł. Środki te pozwoliły                 
nie tylko na uregulowanie zobowiązań wobec pracodawców, a będących skutkiem umów 
zawartych w roku 2004, ale takŜe na podjęcie nowych programów. Ze środków tych równieŜ 
PUP przeznaczył  320,0 tys. zł na wkład  krajowy  w projekty unijne, co było warunkiem 
koniecznym dla pozyskania 1.116,6 tys. zł z Europejskiego Funduszu Społecznego                
(z tego na rok 2005 – 1.015,0 tys. zł) oraz na kontynuację ubiegłorocznych projektów – 363,5 
tys. zł. Dodatkowo PUP wystąpił pięciokrotnie do Marszałka Województwa Wielkopolskiego 
o przyznanie środków na  aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu. Wnioski zostały 
rozpatrzone pozytywnie przez Marszałka. Niektóre z nich zostały przekazane do Ministerstwa 
Gospodarki i Pracy z uwagi  na wykorzystanie przez Marszałka przysługującej mu rezerwy  
środków. W 2005 r.  PUP pozyskał dodatkowo – oprócz środków unijnych - 1.086,0 tys. zł. 

 Łącznie PUP dysponował w 2005 r. środkami na ograniczanie  i przeciwdziałanie 
bezrobociu w wysokości 5.013,3 tys. zł.  
         W 2005 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie zakończył  realizację pierwszych 
projektów unijnych i rozpoczął dwa następne pn. „Pierwsza szansa na rynku pracy”                    
oraz „Znów masz szansę”. W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich (SPO RZL) Działania 1.2 podejmowane były zadania na rzecz osób 
bezrobotnych do 25 roku Ŝycia,  które były zarejestrowane w PUP nie dłuŜej niŜ 24 m-ce. 
Kierowanie beneficjentów ostatecznych do udziału w projekcie odbywało się zgodnie                    
z harmonogramem. Z uwagi  na niŜsze – od przewidywanych przez PUP – koszty szkoleń, 
PUP za zgodą  Instytucji WdraŜającej (tzn. WUP w Poznaniu) dokonał zmian w projekcie 
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polegających przede wszystkim na udzieleniu dodatkowo 6 osobom dofinansowań                       
na podjęcie działalności gospodarczej oraz skierowanie większej liczby beneficjentów 
ostatecznych na szkolenia.  
Projekt pn. „Znów masz szansę” skierowany był do osób powyŜej 25 roku Ŝycia, które były 
zarejestrowane w PUP od 12 do 24 m-cy.  Podobnie jak w pierwszym projekcie, dokonane 
zostały zmiany tzn. udzielenie pomocy dodatkowo 1 osobie w podjęciu działalności 
gospodarczej. 
W obu projektach zakładana liczba beneficjentów ostatecznych (515 osób) została  
przekroczona; objęto wsparciem 547 osób  (Działanie 1.2 – 365 osób, Działanie 1.3 – 182 
osoby). 
         Ponadto w  pierwszym półroczu 2005 r. PUP realizował  na przełomie kwietnia i maja  
lokalny program pn. „Opiekunki domowe”, w którym  uczestniczyło – w szkoleniach                      
z zakresu  świadczenia usług opiekuńczych - 26 kobiet  z powiatu leszczyńskiego. W maju 
PUP przystąpił  do wojewódzkiego programu „ROWY”. W ramach tego programu  47 osób             
z wszystkich gmin powiatu leszczyńskiego zostało zatrudnionych w formie robót publicznych 
przy  pracach  związanych m.in.  z konserwacją  wałów przeciwpowodziowych i kanałów. 
         Zainteresowanie osób bezrobotnych udziałem w aktywnych formach było w ciągu roku  
duŜe, szczególnie  tzw. dotacjami. Dlatego po zagospodarowaniu środków Funduszu Pracy 
przyznanych na rok 2005 PUP wystąpił do Marszałka Województwa Wielkopolskiego,               
a następnie do Ministra Gospodarki i Pracy o dodatkowe środki. Dzięki  dodatkowym 
środkom więcej osób skorzystało ze szkoleń, staŜy, przygotowania zawodowego, ale przede 
wszystkim otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie  działalności gospodarczej. Od sierpnia 
2005 r. PUP uczestniczył w programie „Pierwszy Biznes”, w którym mogły brać udział osoby 
do 25 roku Ŝycia zainteresowane uruchomieniem własnej firmy, po uprzednim przeszkoleniu 
ich przez PUP z zakresu przedsiębiorczości. Dostrzegając zainteresowanie osób bezrobotnych 
podejmowaniem działalności gospodarczej PUP dwukrotnie  wnioskował o środki na ten cel, 
a takŜe o środki dla osób, które równieŜ postanowiły zmienić swoją sytuację zawodową 
poprzez podjęcie działalności gospodarczej. Efektem tych działań powinno być powstanie 
łącznie 139 nowych podmiotów gospodarczych  na terenie  Leszna bądź  powiatu 
leszczyńskiego.  
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Cechy charakterystyczne  leszczyńskiego  rynku pracy 
 

w okresie 12  miesięcy  2005 r. (w porównaniu do 12  miesięcy 2004 r.) 

  

1. Napływ do bezrobocia  –  większy   o 139 osób. 
 
2. Odpływ z bezrobocia –  większy  o 889 osób. 
 
3. Spadek  ogólnej liczby ofert pracy – o  448. 
 
4. Wzrost  liczby podjęć pracy  ogółem – o 431. 

 

 

wg stanu na koniec 2005 r. (w porównaniu do 2004 r.) 

  

 5. Spadek  liczby bezrobotnych   –  ogółem  o   1.216  osób, przy czym  

• liczba kobiet zmniejszyła się  - o 419 osób. 

 
6. Spadek  liczby bezrobotnych mieszkańców wsi – o 411. 
 
7. Spadek  liczby osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych  –   o 160. 

 

8. Spadek liczby osób młodych – do 24 roku  Ŝycia –  o 586 osób. 
 
 
9. Spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych   –   o 550 osób  oraz  spadek udziału              

tej grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych  –  do 42,6%. 
 
 
10. Szybsze tempo spadku bezrobocia   

(w 2003 r. liczba bezrobotnych  na koniec grudnia w porównaniu do liczby bezrobotnych                            
z dnia 1 stycznia 2003 r. zmniejszyła się   o 1,3%, w 2004 r. - o 6,3%, a w 2005 r. – o 17,5%). 

11. Spadek stopy bezrobocia (wg szacunku PUP) z 14,3% na 12,0% (o 2,3 pp.).  

 

 

 

 

 


