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NA OBSZARZE DZIAŁANIA  

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W LESZNIE 
w 2009 roku 

 
W 2009 roku bezrobocie wykazywało tendencje wzrostowe. W końcu grudnia br.  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowane były 4.284 osoby bezrobotne, 
tj. o 1.563 osoby (o 57,4%) więcej w porównaniu do stanu na początku roku.  Ponadto  
w ewidencji urzędu pracy pozostawało 166 osób „poszukujących pracy”.  

Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudnia br. osiągnęła 8,1% (wzrost o 2,9 pp).  
W 2009 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowały się 8.924 osoby,  
tj. o 2.275 osób więcej (34,2%), niŜ w 2008 r. Wśród osób rejestrujących się ponad 83,2%  
to osoby dotychczas pracujące (7.429 osób). 

Z ewidencji urzędu pracy wyłączono 7.361 osób; oznacza to większy - o 279 osób -  
odpływ z bezrobocia w porównaniu do poprzedniego roku. 45% ogółu wyłączonych 
stanowiły osoby podejmujące pracę (w  2008 roku – 42,6%). W ciągu 12 miesięcy br. pracę 
podjęło 3.313 osób, tj. o 295 osób więcej niŜ w 2008 roku. 
 
Struktura bezrobotnych 

 
Spośród osób pozostających w ewidencji urzędu pracy w końcu grudnia 2009 roku 

20,8% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby posiadające prawo do zasiłku tj. 890 osób.  
 

Bez pracy pozostawały 2.452 kobiety oraz 1.832 męŜczyzn. Przewaga kobiet 
w populacji bezrobotnych obserwowana jest na rynku pracy od kilku lat. Ich udział wśród 
bezrobotnych wynosi aktualnie 57,2% ogółu bezrobotnych. W 2009 roku w rejestracjach 
stanowiły prawie 52% ogółu, podobnie wśród podejmujących pracę – 52,3%.  
 

W 2009 r. do ewidencji urzędu pracy wpisano 3.205 bezrobotnych zamieszkałych  
na wsi; stanowią oni 35,9% ogółu nowo rejestrowanych. Natomiast pracę podjęło 1.287 
bezrobotnych mieszkańców wsi. W końcu grudnia 2009 roku grupa bezrobotnych z terenów 
wiejskich liczyła 1.580 osób, co stanowiło 36,9% ogółu. 

 
 Osoby niepełnosprawne to 8,4% (359 osób) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych,  

z czego połowa to kobiety. 
 
Wzrasta udział młodzieŜy w populacji bezrobotnych - osoby do 25 roku Ŝycia stanowiły 

w końcu grudnia 2009 r. 26,1% (1.120 osób) ogółu bezrobotnych. W porównaniu do grudnia 
ubiegłego roku (593 osoby) odsetek bezrobotnej młodzieŜy zwiększył się o 4,3 pp. 
Bezrobotni do 34 roku Ŝycia stanowią łącznie 55,1% ogółu bezrobotnych  (2.360os.).  
Zmniejszył się natomiast odsetek bezrobotnych powyŜej 50 roku Ŝycia. W końcu grudnia 
2009 stanowili oni 20,1% ogółu, a w 2008 r. – 24,4%.  

 
          Długotrwale bezrobotni stanowią 15,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  
tj. 657 osób (grudzień 2008 r. – 25,8%). Ich liczba zmniejszyła się o 44 osoby. W przypadku 
osób pozostających bez pracy powyŜej 2 lat obserwujemy równieŜ spadek odsetka - jest  
to 7% ogółu bezrobotnych (302 osoby).  
 

Długotrwałe bezrobocie w największym stopniu dotyczy osób posiadających 
wykształcenie gimnazjalne i niepełne gimnazjalne, osób w wieku od 45 do 54 lat, oraz osób 
ze staŜem pracy od 10 do 20 lat. 
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Największy odsetek bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2009 r. stanowią osoby z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 28,9%. Wykształcenie gimnazjalne i niepełne 
gimnazjalne posiada 25% ogółu, policealne i średnie zawodowe - 23,8%. Osoby z 
wykształceniem wyŜszym to 12,3% zarejestrowanych, a bezrobotni posiadający 
wykształcenie średnie ogólnokształcące stanowią 9,9% ogółu.  

 
Ze względu na staŜ pracy najliczniejszą grupę stanowią osoby ze staŜem pracy do 5 lat 

(1.566 osób). 
 
Bezrobotni najczęściej reprezentowali zawód sprzedawca, asystent ekonomiczny, 

ślusarz, murarz, pedagog, kucharz, krawiec, robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym, pracownik biurowy. 

  
W 2009 roku  Urząd pozyskał 2.545 ofert pracy z terenu działania PUP; 

tj. o 13,2% mniej niŜ w 2008 roku (o 387 ofert). Jest to niewystarczająca liczba ofert; na jedną 
ofertę przypadało przeciętnie10 bezrobotnych. 
 
 W ciągu roku doradcy zawodowi urzędu pracy zorganizowali 65 spotkań w formie 
informacji grupowej dla młodzieŜy do lat 25 pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pracy”,  
z której skorzystały 854 osoby. Ponadto, z porad indywidualnych skorzystało 2.281 osób. 
Zorganizowano takŜe 12 spotkań informacyjnych dla osób objętych zwolnieniami grupowymi 
z firmy SEWS Sp. z o.o., w których uczestniczyły 84 osoby. Zorganizowano równieŜ 11 giełd 
pracy, w których uczestniczyło 225 osób oraz 5 spotkań w formie porad grupowych – 35 
osób.  Ponadto doradcy prowadzili warsztaty, które obejmowały tematy takie jak: 
„Dokumenty aplikacyjne”, „Rozmowa kwalifikacyjna”, oraz „Metody poszukiwania pracy” – 
w 6 spotkaniach uczestniczyły 23 osoby. Doradcy świadczyli równieŜ usługę, przy 
współudziale Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, w formie porady grupowej w 
ramach spotkania dla osób zainteresowanych pracą za granicą - ,,Praca za granicą czy w kraju 
– Ty wybierasz”. Ponadto doradcy zawodowi wzięli udział w spotkaniu z uczniami 
Gimnazjum nr 1 w celu upowszechniania informacji „Jak załoŜyć własną firmę”.  
  
  Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie świadczy równieŜ usługi w ramach sieci EURES, 
która jest siecią współpracy publicznych słuŜb zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy. 
Wspiera mobilność w dziedzinie zatrudnienia na poziomie międzynarodowym, w krajach 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach członkowskich Unii Europejskiej oraz 
Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takŜe w Szwajcarii. 
EURES został powołany przez Komisję Europejską w celu wspierania mobilności 
pracowników na terytorium Unii Europejskiej i EOG. Celem EURES jest pomoc 
poszukującym pracy oraz pracodawcom w poruszaniu się na europejskim rynku pracy 
poprzez: 
 - międzynarodowe pośrednictwo pracy 
 - informowanie na temat warunków Ŝycia i pracy w krajach członkowskich. 
Największym zainteresowaniem wśród poszukujących pracy cieszą się oferty pracy 
sezonowej (pakowacz, pracownik w ogrodnictwie, pracownik hotelowy, animator czasu 
wolnego), jak równieŜ oferty na stanowiskach pracy takich jak: spawacz, stolarz, kierowca, 
pracownik budowlany. 
Zdecydowana większość pracodawców zgłaszających wolne stanowiska pracy w ramach sieci 
EURES wymaga od potencjalnych kandydatów przynajmniej komunikatywnej znajomości 
języka obcego (głównie angielskiego, wymóg ten stanowi największą barierę dla osób 
poszukujących pracy w podjęciu zatrudnienia. 
W 2009 r. wpłynęło do urzędu około 120 ofert pracy za granicą. 
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Formą pomocy w pozyskaniu zatrudnienia są oprócz pośrednictwa pracy i doradztwa 

zawodowego tzw. aktywne formy, które wymagają zaangaŜowania środków finansowych 
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. W 2009 r. w szkoleniach 
uczestniczyło 675 bezrobotnych, w robotach publicznych 57, w pracach interwencyjnych 
15, na staŜ skierowano 629 osób, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywały 2 
osoby, przygotowanie zawodowe dla dorosłych 1, przyznano teŜ 306 osobom jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz zaktywizowano 56 osób w ramach 
wyposaŜenia/doposaŜenia stanowiska pracy. Ogółem, ww. formami aktywizacji zawodowej 
objęto 1.741 bezrobotnych. 

 
Środki Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych w roku 2009 dla Leszna 

i powiatu leszczyńskiego zostały przyznane (wg algorytmu) - w kwocie 2.649.600 zł.  
Limit ten pozwolił na uregulowanie zobowiązań będących skutkiem umów zawartych w roku 
2008 oraz na podjęcie nowych zadań. 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy kontynuuje realizację projektu   rozpoczętego  
w 2008 roku współfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Aktywność 
kluczem do sukcesu”, na który pozyskał 2.063.110 zł. W ramach projektu Powiatowy Urząd 
Pracy w Lesznie świadczy usługi w zakresie: 
- pośrednictwa pracy, 
- doradztwa zawodowego, 
- szkoleń, 
a takŜe kieruje na staŜe oraz przyznaje jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej. 
 Z rezerwy Marszałka Województwa Wielkopolskiego Urząd otrzymał – w I kwartale 
2009 r. - 586.400 zł. na realizację m.in. programu „Rowy” realizowanego wspólnie  
z gminami i Wielkopolskim Zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych Rejonowym 
Oddziałem w Lesznie. W ramach programu osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, w tym długotrwale bezrobotne, kierowane były m.in.  do pracy w ramach robót 
publicznych. 
 Uwzględniając duŜe zainteresowanie – w I kwartale br. – osób bezrobotnych 
aktywnymi formami, w szczególności tzw. ,,dotacjami” na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej PUP przygotował juŜ w marcu br. dwa wnioski o dodatkowe środki Funduszu 
Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej i pozyskał w maju br.: 
- na projekt pn. „Jesteś młody – rozwiń skrzydła” 822.500 zł  
na zaktywizowanie osób do 30 roku Ŝycia; realizacja wniosku pozwoliła na udzielenie  
30 osobom jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 
wyposaŜenie/doposaŜenie 5 stanowisk pracy, skierowanie 80 osób na staŜ  
oraz zaktywizowanie 50 osób w ramach szkoleń, 
- na projekt pn. „Wiele firm – wiele moŜliwości” 605.100 zł na wspieranie przede wszystkim 
przedsiębiorczości w Lesznie i powiecie leszczyńskim; przyznanie dodatkowych środków 
pozwoliło na udzielenie 45 osobom jednorazowych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, wyposaŜenie/doposaŜenie 1 stanowiska pracy oraz  skierowanie 50 osób  
na  szkolenia z zakresu prowadzenia własnej firmy.  
W lipcu br. na ww. projekty PUP otrzymał jeszcze z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej 1.655.300 zł co umoŜliwi zaktywizowanie dodatkowo 300 osób poprzez  
szkolenia (90 os.), staŜe (100 os.), przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej 
(105 os.) oraz refundację kosztów doposaŜenia stanowisk pracy dla skierowanych 
bezrobotnych (10 os.). 

Dotychczas PUP otrzymał dodatkowo 3.669.300 zł ze środków krajowych  
i 2.063.110 zł z Europejskiego Funduszu Społecznego. Łączna kwota, którą dysponuje PUP  
to 8.382,0 tys. zł. 
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Bez zakłóceń odbywała się do końca 2009 r. realizacja wypłat zasiłków 

dla bezrobotnych, zasiłków i świadczeń wynikających z uczestniczenia w aktywnych 
programach oraz naleŜnych od tych wypłat składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 
PUP nie ma zobowiązań wobec ZUS z tytułu opłacenia składki zdrowotnej za bezrobotnych 
bez prawa do zasiłku oraz wobec pracodawców z tytułu zatrudniania bezrobotnych 
(subsydiowane zatrudnienie). 
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Cechy charakterystyczne leszczyńskiego rynku pracy  

w okresie 12 miesięcy 2009 r. 
- w porównaniu do 12 miesięcy 2008 r. - 

 
1. Napływ do bezrobocia – większy o 2.275 osób. 

2. Odpływ z bezrobocia – większy o 279 osób. 

3. Spadek ogólnej liczby ofert pracy – o 387 ofert. 

4. Wzrost liczby podjęć pracy ogółem – o 295. 

 
 

wg stanu na koniec grudnia 2009 r. 
- w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2008 r. 

 
5. Zwiększenie się stopy bezrobocia – o 2,9 pp.  

6. Wzrost liczby bezrobotnych – ogółem o 1.563 osoby, przy czym  

•••• liczba kobiet zwiększyła się – o 752 osoby. 

7. Wzrost liczby bezrobotnych mieszkańców wsi – o 553. 

8. Wzrost liczby osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych – o 266. 

9. Wzrost liczby osób młodych – do 25 roku Ŝycia – o 527 osób. 

10. Spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych – o 44. 

11. W 2008r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia w porównaniu do liczby 
bezrobotnych z dnia 1 stycznia 2008 r. zmniejszyła się o 13,7%, a w 2009 r. 
zwiększyła się – o 57,4%. 

 


