INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LESZNIE
w | p6troczu 2013 r.

W koncu | pétrocza 2013 r. bezrobocie na terenie dziat®owiatowego Urdu Pracy
w Lesznie ksztaltowalo sina poziomie 4.720 os6b w tym z terenu miasta ha&sz
zarejestrowanych byto 2.907 oséb, a z terenu powiaszczyiskiego 1.813 o0so6b.
Wsréd ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych bylo 2.6ddbiet i 2.104 rmazczyzn.
W poréwnaniu do sytuacji z dnia 1 stycznia liczlezdobotnych wzrosta o 42 osoby czyli
0 0,9%. Natomiast w ggju ostatnich czterech miesy nasipit spadek bezrobocia o 716 osob
tj. 0 13,2% (w Lesznie liczba bezrobotnych spadd20 osbéb, a w powiecie leszézskim
0 396 0s6b). W | pétroczu 2013 roku napsy liczbe bezrobotnych zanotowano w lutym
(5.436 0s.), a najpmszg w czerwcu (4.720 0s.). W poréwnaniu do analogigpnekresu
ubiegtego roku liczba bezrobotnych wzrosta o 38zbgstj. o 8,9%.

Ponadto w kacu czerwca br. w ewidencji tut. widu pracy pozostawaly 142 osoby
»poszukupce pracy”.

W koncu maja wskanik stopy bezrobocia na terenie dziataniaddiz Pracy w Lesznie
osiggnat 9,3% i byt nizszy od stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopaitsk{10,1%)
oraz w Polsce (13,5%). W tym samym czasie popreginiroku wskanik bezrobocia
wyniost 8,4%, zatem naglit wzrost 0 0,9 p.p..

W | pohroczu 2013 r w Powiatowym Wdzie Pracy w Lesznie zarejestrowato
siec 3.898 o0s6b bezrobotnych, w tym 1.878 kobiet i Q.02¢zczyzn. W styczniu
br. zarejestrowala sinajwyzsza liczba os6b w historii tut. wadu pracy, tj. 1.015 osob.
Analizujac liczbe rejestracji os6b bezrobotnych na przestrzeni kidlgiu lat meona zauway¢
cyklicznas¢ zjawiska. Mianowicie na przetomie roku zawszénre bezrobocie po czym
spada w ajgu roku. Taka sytuacja spowodowana jest tympod koniec roku kicza sie
prace sezonowe, wygasajmowy o prae, a w obecnej sytuacji gospodarczej pracodawcy
niecketnie przedtuajs okres zatrudnienia. Od marca bezrobocie zazwyczgda,

a przyczynia si do tego wzrost zapotrzebowania pracownikéw do pesonowych, czy te
kierowanie bezrobotnych do aktywnych form przeciatimia bezrobociu. W poréwnaniu
do tego samego okresu poprzedniego rokumaeauway¢, ze naptyw do populacji 0séb
bezrobotnych jest wkszy o 375 oséb (0 10,6%).¥dd osob rejestragych sé zdecydowan
wickszai¢, bo @& 90,5% stanowi osoby, ktore ju wczeniej pracowaty (3.528 o0s.).
Prawie 60,0% (tj. 2.355 0s0b) ogotu rejesfeych se stanows bezrobotni z terenu miasta
Leszna, a 40,0% (1.543 0s.) z powiatu lesaskiego.

Wsréd osob rejestragych sé w urzdzie pracy 3.059 osoéb (78,5%) powrdcito do ewidiencj
bezrobotnych po raz kolejny, a dla 839 oséb (21,693 to pierwsza rejestracja.Wdd oséb
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nafczej rejestryy Sie 0osoby
bez wyksztatcenidredniego tj. 1.955 os., osoby do 25 rokeia — 1.119 os., diugotrwale
bezrobotni — 1.055 os. oraz osoby bez kwalifikaajivodowych — 964 os. Naie podkrslic,

iz osoby bezrobotne bardzoesto naleg jednoczénie do kilku grup osdb w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, co powodujeze cechuyj ich skumulowane problemy,
ktore w znacznym stopniu utrudrig)odgcie zatrudnienia.

Wsréd osob rejestrowanych w | pétroczu br. 102 ospbwrocity po okresie zatrudnienia
za granicami Polski. Najegciej osoby te pracowaty w krajach takich jak: NigmElolandia

i Wielka Brytania.

W tym samym czasie z ewidencji 0sOb bezrobotnychtaexpno 3.856 o0sdéb,
wobec 3.506 w | pétroczu ubiegtego roku, zatem papt bezrobocia jest wkszy o 350



0sOb. W poréwnaniu do liczby rejestracji wyten bylo mniej o 42 os. Ponad potowa
wytaczen spowodowana byta pagtjiem pracy przez bezrobotnych. Mianowicie od ptlaz
roku prag podgto 2.160 osob (56,0% ogoOlu wagzen), tj. o 295 osOb wicej ankeli
w analogicznym okresie ubiegtego roku. W | pétrobzupoziom wskanika ptynngci rynku
pracy, czyli udziatl bezrobotnych, ktérzy pedjprace, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym samym okresie wyniost 55,4%. Niestety oproegtaczer spowodowanych
aktywizacp zawodowg bezrobotnych, liczn grupe oséb wyhczonych stanowili bezrobotni,
ktorzy nie potwierdzili gotowsri do podgcia zatrudnienia, tj. 656 os. 163 osoby aeylono
poniewa odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny pexyp propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, a 151 os6b dobrowolnie gggrowato ze statusu bezrobotnego.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat vérod bezrobotnych zarejestrowanych wedlach pracy przewa kobiety.
Niewatpliwie ma to zwazek z tym,ze kobiety maj wicksze trudnéci ze znalezieniem pracy
niz mezczyzni — méwi Piotr Rogowiecki, ekspert rynku pracy vganizacji Pracodawcy RP.
Pracodawcy wal bowiem zatrudni&a mezczyzn, poniewa uwazaja, ze S bardzie
dyspozycyjni. Przedsbiorcy obawiag sic obchzen zwigzanych z macieragstwem, a przy
obecnej sytuacji gospodarczej nie magbie na to pozwai
Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopow ieragskich i wychowawczych,
utrwalap stopniowy spadek kobiecych kompetencji zawodowyelzedtutajacy sk stan
nieaktywndci zawodowej mee ugruntowywa wsrod kobiet postawy bierroi,

a w konsekwencji mae doprowadz do wykluczenia spotecznego. Ponadto stereotypowe
postrzeganie kobiety jako pracownika powodugw ogole nie s zatrudniane w niektérych
zawodach, nie majszansy na awans czyzteryzsze wynagrodzenie i z gory sraktowane
jako mniej dyspozycyjne. Powsze czynniki sprawiaj ze reintegracja i reaktywacja
zawodowa kobiet jest procesem trudnym i wymagajn wsparcia ze strony z0ych struktur
spotecznych i instytuciji.

W koncu czerwca 2013 roku liczba bezrobotnych kobiet iogha 2.616,
co stanowito 55,4% og6tu zarejestrowanych. W powhviem do czerwca 2012 r. udziat
ten zmniejszyt s 0 3,1 p.p., natomiast ich liczba zkszyta s¢ o 78 0s. Zdecydowanie
najwickszy grupe wsréd bezrobotnych kobiet stanawbsoby mitode, mianowicie 53,9%
kobiet (tj. 1.411 os.) jest w wieku od 18 do 34 &t poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku
liczba tej grupy kobiet wzrosta o 379 oséb. Regagér mtodych kobiet ¢ato jest wynikiem
braku ddwiadczenia zawodowego, samotnego wychowywania Kajeczy te niepodgcia
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Co czwarta kab{668 o0s.) jest po 45 rokuycia.
Wsréd osOb bez wyksztatcenigredniego 46,5% stanowvi kobiety (1.185 0s.).
Wsrdd bezrobotnych, ktorzy nie posiagiéwalifikacji zawodowych kobiety stanowb7,2%
(657 o0s.), a wrod bezrobotnych, ktorzy nie posiaglapgoswiadczenia zawodowego
jest ich 58,0% (417 os.). Problem w znalezieniuuzhtienia wyranie wida wsréd matek
samotnie wychowdgych dziecko. Mianowicie w grupie o0s6b samotnie kowujacych
co najmniej jedno dziecko do 18 rokiycia kobiety stanowi zdecydowas wickszaic,
bo & 84,8% (534 0s.). Kobiet, ktore nie pelgljzatrudnienia po urodzeniu dziecka byto 642.
Wsrdd oséb, ktore nie pogy zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wakip kobiety
stanowity 9,8%, tj. 13 os6b. W kou czerwca br. liczba kobiet pozostgjch
w diugotrwatym bezrobociu (pozosieych w ewidencji osO6b bezrobotnych ponad
12 miesgcy) wyniosta 835 0s6b z czego 390 pozostawato wdemdji urzdu ponad 2 lata.
Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdlnej iiczbie wynosi 31,9% wobec 29,6%
w tym samym czasie poprzedniego rokwsrtdd zarejestrowanych kobiet przexa@ kobiety
z wyksztalceniem policealnymirednim zawodowym, tj. 26,4%, zasadniczym zawodowym
24,3% oraz gimnazjalnym i rzym — 21,0%. Wyksztatlceniem ugzym legitymuje
sie 16,6% kobiet, a najmniej kobiet posiada wyksztaiieérednie ogoinoksztadce — 11,7%.
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Nalezy zauwayé¢, ze bezrobotne kobietyadepiej wyksztatcone nibezrobotni mzczyzni.
Przeszio 54,0% bezrobotnych kobiet posiadato wylkszhiesrednie, policealne lub wgze,
natomiast wréd nezczyzn odsetek ten wynosit 35,1%.

Kobiety z terenow wiejskich stanowity 37,2% ogoaregjestrowanych kobiet.

W | po6troczu 2013 roku w tut. wgdzie zarejestrowato sil.878 kobiet. W poréwnaniu
do poprzedniego roku liczba rejestracji wzrostaO8 bsoby natomiast ich udziat w ogolnej
liczbie zarejestrowanych zmniejszyk s 2,2 p.p. i obecnie wynosi 48,2%. Spim kobiet
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy najciej rejestrowaly si kobiety
bez wyksztatcenidredniego (705 0s.), kobiety mag status dtugotrwale bezrobotnych (617),
kobiety do 25 rokuzycia (545) oraz kobiety bez kwalifikacji zawodowyd#74).
W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnychezpno 1.931 kobiet, tj. 50,1% ogdtu
wytaczonych oséb. Ok. 58,0% wagizen spowodowanych byto pogiiem pracy. Mianowicie
zatrudnienie znalazto 1.108 kobiet. W poréwnaniu gétrocza ubiegtego roku liczba ped;
pracy wzrosta o 83 osoby.

W analizowanym okresie liczba rejestracji bezrogotnnmezczyzn byta wysza ni
kobiet 0 142 osoby. Mianowicie od patizu roku do ewidencji ukdu pracy wpisano 2.020
mezczyzn, i stanowili oni ponad potewogotu rejestrujcych sé (51,8%). W poprzednim
roku do ewidencji oséb bezrobotnych wpisano 1.748zcayzn, zatem ich naptyw
do populacji bezrobotnych zgkiszyt st 0 272 0s. W tym samym czasie wg2zono 1.925
mezczyzn z czego 1.052 petty prae (tj. 54,6% wyhczonych ngzczyzn).

W koncu czerwca 2013 roku liczba zarejestrowanyetzanyzn wyniosta 2.104 osoby
i w poréwnaniu do liczby kobiet byto ich mniej 0 BIWSrdd nezczyzn najwekszy odsetek
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawgydo — 35,5% oraz gimnazjalnym
I nizszym — 29,5%. Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe posiadat coatyi
mezczyzna, a wyszym lubsrednim ogdélnoksztalcym legitymowata si taka sama liczba
0sOb - po 7,4% zarejestrowanycleateyzn. Podobnie jak w przypadku kobietzdugrupa
mezczyzn jest w miodym wieku. Mianowicie grczyzni w wieku od 18 do 34 lat stanayvi
45,2% ogotu mzczyzn (950 os.). Panowie po 45 rakycia stanowd 38,3%. Pod wzgblem
czasu pozostawania bez pracyzoryzni diugotrwale bezrobotni (pozosiay w ewidencji
bezrobotnych ponad 12 miesy) stanowa 23,0% ogotu rzczyzn, tj. 484 osoby.
Wsréd osob znajdggych sé w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy najliczraajgest grupa
mezczyzn bez wyksztatceniaredniego, tj. 1.366 o0s. d4czyzn powye] 50 roku zycia
jest 624 os., bez kwalifikacji zawodowych jest id91, do 25 rokuzycia 400 os.,
a bez déwiadczenia zawodowego jest ich 302.

W koncu czerwca 2013 r. prawo do zasitku posiadato 98dbow tym 493 kobiety
i 442 nezczyzn. W poréwnaniu do czerwca poprzedniego rckuliczba spadta o 21 oséb,
a ich udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych mjsryt st 0 2,2 p.p. i obecnie wynosi
19,8%. 344 osoby posiadag prawo do zasitku zamieszkujtereny wiejskie
(t. 36,8%). 46,0% zasitkobiorcow (430 0s.) jestz beryksztatceniasredniego, 34,0%
(318 0s.) jest w wieku powrgj 50 rokuzycia, a 16,3% nie posiada kwalifikacji zawodowych
(152 0s.). Od poetku roku w urzdzie zarejestrowano 1.234 osoby, ktorym przystulgiwa
prawo do zasitku (51,8% z nich stanowity kobiety.tym samym okresie ubiegtego roku
rejestracji zasitkobiorcow byto 1.221, zatem iclplya zwiekszyt sk 0 13 0so6b. Dla 23,5%
zasitkobiorcOw byta to pierwsza rejestracja, atigb% kolejna.

W | poétroczu br. w tut. urdzie pracy zarejestrowato esil.404 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 691 kobiet i 71820ryzn); stanowili oni 36,0% ogo6tu nowo
rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego ro&ptyw do bezrobocia mieszkedw
terenéw wiejskich zwkszyt st 0 146 os6b. Od pogtku roku wyhczono z ewidenciji
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bezrobotnych 1.505 o0s6b, z czego 56,6% z niclyaczgino z powodu po¢ia pracy (tj. 852
0s.), 15,8% wyczono w powodu niepotwierdzenia gotowio do pracy (238 o0s.),
4,8% dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu osobydbexnej (72 os.), a 3,5% (52 os.)
odmowity bez uzasadnionej przyczyny pexya propozycji odpowiedniej pracy lub innegj
formy pomocy. W kécu czerwca 2013 roku grupa bezrobotnych z terenéejskich liczyta
1.685 osbb, w tym 972 kobiety i 713cmezyzn. W porownaniu do czerwca ubiegtego roku
ich liczba wzrosta o 123 osoby, natomiast ich udxa ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt s¢ 0 4,3 p.p. i obecnie wynosi, 35,7%.

W koncu czerwca 2013 r. w ewidencji osOb bezrobotnychejeatrowanych byto
391 o0s6b z orzeczeniem lekarskim o niepetnospréeine tym 208 kobiet i 183 gxczyzn.
Bezrobotni z orzeczeniem o niepetnosprasencstanowy 8,3% o0go6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. \&6d osdb niepetnosprawnych 235 posiada lekki stopiepetnosprawnii,
150 os6b umiarkowany, a 6 znaczny. Negtzzym rodzajem niepetnosprawnoiosg choroby
neurologiczne (119 os.), choroby psychiczne (78} apgledzenie naradu ruchu (72).
Zdecydowan wigkszas¢ 0osob niepetnosprawnych, ba 64,5% stanowi osoby po 45 roku
zycia. 18,4% jest w wieku do 34 rokmycia. Ze wzgtdu na poziom wyksztatcenia
najliczniejsa grum s3 osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym @82,28,9%
posiada wyksztatcenie gimnazjalne zsue. Wyksztalcenie policealnesrednie zawodowe
posiada 23,0%, a wgzym wyksztalceniem legitymuje ¢si7,2% niepetnosprawnych
bezrobotnych.
Od pocatku roku do ewidencji ukdu wpisano 290 o0sOb z orzeczeniem lekarskim
0 niepetnosprawrigi, tji. 0 28 0sbéb wicej anizeli w poprzednim roku. \Afdd rejestrujcych
sie 50,3% stanowity kobiety, a 49,7%cptzyzni.

W koncu czerwca br. liczba bezrobotnych oséb do 25 raluia wyniosta
896 0s6b (w tym 496 kobiet i 400etntzyzn). W analogicznym okresie poprzedniego roku
liczba bezrobotnej miodzig wyniosta 852 osoby, zatem wagu roku ich liczba wzrosta
0 44 osoby. Wtod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tutedezie pracy, mtodzie
stanowi 19,0%. Spood bezrobotnej miodziy najwiecej oséb posiada wyksztalcenie
policealne isrednie zawodowe tj. 26,3% (236 0s.). Co czwartdbagmosiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze (230 o0s.). Liczna grupa oséb jest z wykszta@oenzasadniczym
zawodowym — 24,8% (222 o0s.). Wyksztalceniéradnim ogoélnoksztatcym legitymuje
sie 16,2% (145 os.), a wgzym 7,0% (63 0s.). Bigc pod uwag czas pozostawania
bez pracy, to udzial mtodzig pozostajcej w ewidencji urgdu ponad 12 miesty wynosi
14,8% wobec 17,5% w poprzednim roku.sndtl osob bez dwiadczenia zawodowego
zdecydowanie przewaja osoby do 25 rokwycia — stanows 55,5% (399 o0s.), co wie
Sie czesto z rejestragjtych osob zaraz po ukozeniu szkoty.

Od pocatku roku zarejestrowato siw PUP w Lesznie 1.119 bezrobotnych
do 25 rokuzycia, gdzie w poprzednim roku tych rejestracji b9®0. Udziat rejestracji oséb
miodych w ogélnej liczbie nowo zarejestrowanych rbbntnych w PUP wynosi 28,7%
wobec 27,0% w 2012. Dla 34,0% bezrobotnych do &b mycia byla to pierwsza rejestracja
(381 0s.), a 66,0% (738 0s.) mlodzieejestrowato si po raz kolejny.

Od pocatku roku z ewidencji bezrobotnych wggkzono 1.146 0s6b53,9% wyhczen
spowodowanych byto pogliiem pracy (618 0s.). W poréwnaniu do czerwca 201&zba
podig¢ pracy wzrosta o 135 o0s. Niestety wgtenia spowodowane byly tak innymi
przyczynami, m.in. 18,8% mitodych oséb nie potwigdodgotowaici do podgcia pracy,
a 5,3% odmodwito bez uzasadnionej przyczyny pidg propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.



Podobnie jak w przypadku miodzie bezrobotni powsej 50 r. zycia @ grup,
ktdra znajduje si w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pracowrizey skrajnych grup
wiekowych postrzeganiagsprzez pracodawcow jako mniej efektywni. Mtodzi mesiadaj
doswiadczenia zawodowego, a ludzie starsi gnainiej energii ni kiedys, co powoduje,
ze @ mniej wydajni. W kacu czerwca 2013 roku grupa bezrobotnych pay$0 rokuzycia
liczyta 1.0730soby (w tym 449 kobiet i 624 ¢nczyzn). W poréwnaniu do czerwca 2012 ich
liczba wzrosta 0 97 os6b. W ogdlnej liczbie beztolgoh osoby ,po picdziesatce” stanowa
22,7%. W populacji bezrobotnych powey 50 roku zycia prawo do zasitku posiadato
318 0s0b, czyli co trzeci bezrobotny w omawianepig wiekowe;j.

Wsrdd bezrobotnych ,po pidziesiatce” najliczniejsza jest grupa z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym tj. 36,1% oraz gimnazjalnynizézym — 29,2%. 23,9% posiada
wyksztatcenie policealne srednie zawodowe. Wyksztatceniesrednim ogolnoksztakrym
legitymuje s¢ 6,2% bezrobotnych powrgj 50 roku zycia, a wyszym tylko 4,7%.
Udziat bezrobotnych pozostaych w diugotrwatym bezrobociu wynosi 36,5% (tj23%s.).

Od pocatku roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 665 ogi pig¢dziesitce”,
rejestracje te stanowity 17,1% ogotu rejestrowanyi® 8% rejestrowato sipierwszy raz,

a 80,2% po raz kolejny powracato do ewidencji obéhrobotnych. Wylczono 592 osoby,
Z czego 238 z powodu pedja pracy, 102 z powodu nabycia praw éwiadczenia
przedemerytalnego, a 59 z powodu niepotwierdzentievgpsci do podgcia pracy.

Wsréd oséb zarejestrowanych w tut. e¢ttizie pracy najliczniejsza jest grupa oséb
bez wyksztalcenigredniego, tj. 2.551 osob, w tym 1.185 kobiet i £.3&zczyzn. W ogdinej
liczbie bezrobotnych grupa ta stanowi 54,0%. W wezerubiegtego roku ich liczba wyniosta
2.305 o0s., zatem ich naptyw akszyt sk 0 246 os. Wrod nich wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe posiadajl.382 o0s., a gimnazjalne izsze 1.169 os. Najliczniejsza jest grupa oséb
w wieku 45-54, tj. 600 os. Bezrobotnych bez wykieriaia sredniego w wieku 25-34 jest
595, w grupie 35-44 jest ich 522, a do 25 rajaia 452 os.

Kolejna grup bezrobotnych znajdggych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pragyasoby

bez kwalifikacji zawodowych, czyli nieposiaday kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu paviadczonych dyplomem, swiadectwem, zawiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem upraaycym do wykonywania zawodu.
W koncu czerwca br. w rejestrach wdu byto ich 1.148 o0s. co oznaczze w ogole

bezrobotnych stanowi oni 24,3%. Kobiet bez kwalifikacji zawodowych byt657,

a nmezczyzn 491. Z analizy struktury wieku wynikze 53,5% stanowibezrobotni w wieku
18-34, a co trzecia osoba jest po 45 rakaia. Bionc pod uwag wyksztatcenie tych oséb,
to zdecydowam wickszas¢ stanowsy bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym lubszaym

70,0% (804 o0s.). Wyksztatceniensrednim ogolnoksztahjcym legitymuje st 23,7%

bezrobotnych w tej grupie.

Na uwag@ zastuguje take grupa bezrobotnych bezsloadczenia zawodowego, ktéra
to ma due trudndci w znalezieniu zatrudnienia wiaie z tego powodu. Esto pracodawcy
wymagaj nie tylko okrélone wyksztatcenie, ale rowriehg zeby potencjalni pracownicy
posiadali déwiadczenie zawodowe na oklenym stanowisku pracy. W kou | potrocza
2013 r. zarejestrowanych byto 719 bezrobotnych t@zviadczenia zawodowego (15,2%
0ogotu). Kobiet byto 417, a enczyzn 302. Najoxciej byty to osoby miode do 25 rokaycia
— 399 os., tj. prawie 56,0%. Bezrobotni bezswiadczenia zawodowego nagsziej
legitymowali s¢ wyksztatceniem tylko gimnazjalnym lubzszym (298 0s.) oraz policealnym
I srednim zawodowym (187 0s.).



W kaicu | pétrocza 2013 r. liczba os6b diugotrwale bbataych (pozostagych

w ewidencji 0osob bezrobotnych ponad 12 mgi@giod momentu rejestracji) wyniosta 1.319
0s6b (tj. 0 214 os6b wéej niz w czerwcu 2012 r.) \Wdod nich 568 0sbéb pozostaje bez pracy
ponad 2 lata. Najwygsza liczba osob diugotrwale bezrobotnych wysie w dwdéch grupach
wiekowych, mianowicie ¥rod osob od 25 do 34 lat jest ich 389 os6b i 0ddd554 lat
295 0sOb. Wréd osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym d€4b pozostaje
w rejestrach urglu ponad 12 miesty, a wréd oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym 356 0sob.

Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziegmwiek r&znicujgcym sytuacgj bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do pgdsity roboczej liczba miejsc pracy
oraz wyst¢pujaca na rynku pracy konkurencja powagwyicksze trudnéci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore pratcacity i maj niski poziom wyksztatcenia,
ale i przez osoby dotychczas niepracaj wchodace na rynek pracy. Pod wzdem
poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnych jestrdbo podobna od kilku lat.
Najliczniejsz grupe wsrod ogotu zarejestrowanych stangwiezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (29,2%, tj. 1.382 o0s.). Cwaria osoba posiada wyksztatcenie
gimnazjalne lub msze (1.169). Bezrobotnych z wyksztatceniem policgal i srednim
zawodowym jest 1.117 os., tj. 23,7%. ¥8gym wyksztatceniem legitymujeesl2,5% (591),
asrednim ogolnoksztairym 9,8% (461).

Ze wzgkdu na sta pracy najliczniejsg grupe stanows osoby ze steem pracy od roku
do 5 lat, tj. 1.157 oséb (24,6%), a najmniej bbataych posiada ponad 30-letni sta
276 os. (5,8%).

W koncu czerwca 2013 r. bezrobotni najézej reprezentowali zawdd sprzedawca,
pracownik ds. ekonomicznych i administracyjnych,clkarz, krawiec/szwaczglusarz,
mechanik pojazdow samochodowych, murarz, pedagmigrs, fryzjer, malarz, technik
mechanik, cukiernik, robotnik budowlany, robotplmocniczy w przemye przetworczym.
Jednak najliczniejsza grupa 0sob nie posiadata dawo

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zra@rodacych na rynku pracy,
coraz silniej zarysowuje sipotrzebaswiadczenia kompleksowych ustug na rynku pracy
dla os6b poszuksgych zatrudnienia oraz pracodawcOWosrednicy pracy i doradcy
zawodowi staraj sie sprostéa oczekiwaniom klientéw.

Rolg posrednictwa pracy jest przede wszystkim udzielanienpoy bezrobotnym
I poszukugjcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudniemégrmowanie o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i argzowanie kontaktow bezrobotnych
I poszukujcych pracy z pracodawcami, informowanie bezrobdinyc przystugujcych
im prawach i obowjzkach oraz pozyskiwanie i upowszechnianie ofertcypraP?onadto
posrednicy pracy wspotpracug pracodawcami, pomagam w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach, udziedainformacji o kandydatach do pracy, w awku
ze zgtoszog ofery pracy, a take informup ich o sytuacji na rynku pracy.

Doradcy zawodowi oferdgj osobom bezrobotnym i poszukaym pracy wsparcie
w planowaniu drogi zawodowej oraz definiowaniu peohdw, stanowigcych przeszkag
w podgciu zatrudnienia. Udzielajinformacji o zawodach, rynku pracy oraz aiwosciach
ksztalcenia, udzielajporad zwazanych z wyborem zawodu, zmigkwalifikacji, podgciem
zatrudnienia oraz organizuindywidualne i grupowe porady zawodowe.



W | pétroczu 2013 roku PUP pozyskat 1.189 ofertcgra o 48 ofert mniej
w stosunku do poprzedniego roku. Pracodawcy e#&e zgtaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w zawodach takich jak: sprzedawcacqgwnik ds. ekonomii i administraciji,
murarz, krawiec/szwacz, kierowca samochodwzatbwego, malarz, przedstawiciel
handlowy, monter konstrukcji aluminiowych, kuchardNajwiccej ofert dotyczyto
pracownikow przy pracach prostych.

Od pocatku roku doradcy zawodowi udzielili 1.781 porad ymidualnych,
zorganizowali 22 spotkania w formie informacji gowej dla mtodziey do 25 rokuzycia
pn. ,Samodzieln& w poszukiwaniu pracy”’, w ktorych uczestniczylo 228séb.
W 19 spotkaniach dla oséb bezrobotnych rejestygh s¢ po raz pierwszy pn. ,Prawa
i obowigzki o0s6b bezrobotnych oraz ustugi e¢olm pracy” wzely udziat 174 os.
W poradach grupowych uczestniczyto 43 bezrobotnyichilywidualny Plan Dziatania (IPD)
przygotowano dla 1.100 oséb. IPD jest to pordwiadczona osobom bezrobotnym w ramach
procesu doradczego. Jego celem jest sdan@e przez klientébw swoich mocnych i stabych
stron, ogranicze i mozliwosci, nabycie umigjtnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia, nabycie nowych kompetencji, azéagodejmowanie dziataprzedstbiorczych
Zwigzanych z utworzeniem witasnej firmy.

Dziatalng¢ liderébw Kklubu pracy polega na organizowaniu cykhagé, mapcych
na celu aktywizaej zawodows oséb bezrobotnych i poszukoych pracy poprzez naelk
nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracycidju széciu miesecy 2013 r. liderzy
klubu pracy zaktywizowali 483osoby. Bezrobotni i poszukygy pracy wz¢li udziat
w zagciach takich jak:

* “Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjhe 14,

» “Zwycieskie CV — warsztat profesjonalnego pisania dokutherplikacyjnych” - 39,

 “Radzenie sobie ze stresem w poszukiwaniu pracy;

« ,Debiutanci na rynku pracy” — 23,

* “Mama aktywna zawodowo” — 22,

* “Motywacja drog do sukcesu zawodowego” — 9,

* “Profesjonalna obstuga klienta — trening urtiepsci zawodowych” — 4,

* “Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw” — 7,

* “Nie daj st bezrobociu” — 34,

* “Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy”8; 1

* “W cztery oczy z pracodawc trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjnej” —,21

* “Zarzadzanie solpw poszukiwaniu pracy” — 10,

* “Trening umiegtnosci niezkednych w poszukiwaniu pracy” — 9,

* “ABC poszukiwania pracy” — 15,

« ,Kobieta sukcesu — jak ksztattowavizerunek na rozmowie kwalifikacyjnej” — 9,

« ,Idealny pracownik biurowy to ja” — 9,

« ,Idealny sprzedawca — zaja z autoprezentacji w braphandlowej” — 10,

» Zajcia aktywizacyjne w Krzemieniewie — 9.
20 os6b wazjto udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania fprag dostpu do
informacji i elektronicznych baz danych udgstianych przez Klub Pracy skorzystato 197
0so6b. Z ustug Klubu Pracy korzystaty rown@soby niezarejestrowane w edzie.

W budynku Powiatowego Ugdu Pracy dziata réwnie,kawiarenka internetowa”,
w ktorej osoby bezrobotne i poszuktg pracy mog skorzystd z bezptatnego daogiu
do Internetu, gdzie majmazliwos¢ zapoznania giz ustugami urgdu pracy, ofertami pracy,
analizami i informacjami o lokalnym rynku pracy, takze mog wysta® przygotowane
dokumenty aplikacyjne do pracodawcow. Dziennie ksta z niej kilkanscie oséb.



Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w Lesznigwiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie &y Zatrudnienia (EURES), ktoreg ssiech
wspoipracy publicznych sib zatrudnienia iich partnerow na rynku pracy, \esgice
mobilnas¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie edynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, IslandiiSzwajcarii. Sie¢ EURES zostata
powotana przez Komisj Europejsk, aby utatwigé swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczegagmpr

« migdzynarodowe p&rednictwo pracy,
« informowanie na temat warunkayycia i pracy w krajach cztonkowskich,
« identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom wihnihwosci.

Dzialalng¢ sieci EURES polega gtébwnie na informowaniu, dotatz
I wspomaganiu poszukigych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczetgoz\k chg
pracowg w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, kiorzha rekrutowa
pracownikoéw z innych krajow cztonkowskich. W osiatrczasie ta ustuga cieszy siuzym
zainteresowaniem.

Formg pomocy w pozyskaniu zatrudnieni@-soprécz pérednictwa pracy i doradztwa
zawodowego - tzw. aktywne formy, ktore wymagapangaowaniasrodkow finansowych
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu SpagoznW | pétroczu 2013 roku
skierowano do aktywnych form 5®&0b bezrobotnych, z tego do odbyciastakierowano
246 o0s6b, do udziatu w szkoleniach 213 bezrobotn@éh osoby otrzymaly jednorazowe
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, 17 o0sOb peldj prag¢ w ramach prac
interwencyjnych, 15 w ramach robét publicznych, & dso6b zaktywizowano ramach
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy.

W 2013 roku Urzd otrzymat od Ministra Pracy i Polityki Spotecznégcyzp
finansows na kwot 2.948.900,00 zi.Srodki te pozwalaj na pokrycie zobowzai
oraz zaktywizowanie386 0sOh z czego: 17 oséb padp prag w ramach prac
interwencyjnych, 20 o0s6b zostanie zatrudnionych amach robo6t publicznych,
136 bezrobotnych zostanie skierowanych do udziakekoleniach, 200 osob PUP zostanie
skierowanych do odbycia sta 5 o0s6b otrzymalo jednorazowsodki na podicie
dziatalnagci gospodarczej, 5 0s6b zostato zatrudnionych wadmwyposzaenia/doposzenia
stanowiska pracy, a 3 osoby otrzymaty jednorazénedki na zataenie spétdzielni socjalne;j.

Kolejny rok Powiatowy Urzd Pracy w Lesznie realizuje projekt systemowy
pn. ,Aktywnas¢ — kluczem do sukcesutyspoéffinansowany z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kahitdkki, Dziatanie 6.1Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowe] w regionjePoddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeircawodowej
0s6b bezrobotnycima ktéry pozyskal.655.300,00 zha zaktywizowani®30 bezrobotnych
W ramach tego projektu 76 osob zostanie skierowalgcodbycia stal, 104 bezrobotnych
skorzysta ze szkate a 150 oséb skorzysta z dwoch form aktywizacji,wezmy udziat
w szkoleniu ,Wiasna firma” po czym otrzymagednorazowsrodki na podicie dziatalngci
gospodarczej.

Powiatowy Urad Pracy realizuje rownigprogram specjalny pnChce byé¢ aktywny”

w ramach 10% kwotyrodkoéw Funduszu Pracy ustalonych wedtug algorytmayznanych
na finansowanie zadav powiecie na rok 2013. W ramach programu, naykpdzeznaczono
356.970,00 zizostanie zaktywizowanycR7 bezrobotnych do 30 rokuzycia. Program
sktada st z dwoch modutow, tj. 15 0s6b otrzyma jednorazeéwmelki na podjecie dziataldoi
gospodarczej, a 12 osb6b zostanie zatrudnionych mach wyposzenia/doposzenia
stanowiska pracy. Ponadtozly bezrobotny skorzysta z ustug rynku pracysfpdnictwo
pracy i doradztwo zawodowe), a w ramach elementecydjgznego otrzyma wsparcie
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pomostowe (w przypadku dotacji) lub dodatek motyyae (w przypadku
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy).

W maju Urad otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 150.700,00 zha finansowanie realizacji programu specjalnego,parspektywa
zmiany” na zaktywizowanid2 osobbezrobotnych powyej 50 roku zycia. Program sktada
sie z dwoch modutdw, tj. 8 osob podejmie prae ramach prac interwencyjnych, a 4 osoby
zostan zatrudnione w ramach wypasania/doposzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.
Ponadto kady bezrobotny skorzysta z ustug rynku pracy (domadzzawodowe i wsparcie
psychologa oraz szkolenie pod potrzeby pracodawayy ramach elementu specyficznego
otrzyma dodatek motywacyjny.

Ponadto Urzd otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 493.300,00 ztna finansowanie realizacji projektu pnBgdZz aktywny”
na zaktywizowaniel26 osObbezrobotnych. W ramach tyairodkéw 100 osob zostanie
skierowanych na sta 20 oséb zostanie skierowanych do udzialu w szkatd i 6 osob
otrzyma jednorazow&odki na podjecie dziataldoi gospodarczej

tacznie w 2013 r. Urd dysponuje kwat 6.248.200,00 zi, co pozwoli
na zaktywizowani®81 osob



10.

11.

12.

Cechy charakterystyczne leszdzitiego rynku pracy w okresie I-VI 2013 r.

— w poréwnaniu do okresu I-VI 2012 r. —

(dane dotycz miasta Leszna i powiatgdznie)

Naptyw do bezrobocia — wkszy o 375 0s6b.
Odptyw z bezrobocia — wkszy 0 350 0sob.
Spadek ogdlnej liczby ofert pracy — o 48.

Wozrost liczby podj¢ pracy ogotem — o 295.

- wedtug stanu na koniec czerwca 2013 r.

w poréwnaniu do czerwca 2012 r.

Stopa bezrobocia wksza o 0,6 p.p.
Wzrost liczby bezrobotnych — ogétem o 384 osoby.

e liczba kobiet wzrosta - o 78 oséb.

Wzrost liczby bezrobotnych mieszi@w wsi — 0 123.

Spadek liczby os6b uprawnionych do zasitku dla dlgainych — o 21.
Wzrost liczby oséb mtodych — do 25 rokycia — 0 44 osoby.
Wzrost liczby oséb powagj 50 rokuzycia — 0 97 0sob.

Wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych — 0.214

W 2012 r. liczba bezrobotnych na koniec czerwcaofdwnaniu do liczby bezrobotnych

z dnia 1 stycznia 2012 r. wzrosta o0 0,4%, natomia013 r. zwgkszyta s¢ 0 0,9%.

10



