INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LESZNIE
w 2013 r.

W koncu 2013 roku bezrobocie na terenie dziatania Powego Urzdu Pracy
w Lesznie ksztaltowato sina poziomie 4.576 os6b, w tym z terenu miasta ha&sz
zarejestrowanych byto 2.781 oséb, a z terenu powiaszczyiskiego 1.795 o0so6b.
Wsrdéd ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych byto 2.9@gbiet i 1.980 mzczyzn.
W poréwnaniu do sytuacji z dnia 1 stycznia liczlezrdobotnych spadta o 102 osoby czyli
0 2,2% (w Lesznie liczba bezrobotnych wzrosta oo02éby, a w powiecie leszazskim
spadta o 126 o0soOb). Najwsz liczbe bezrobotnych zanotowano w lutym (5.436 0s.),
a najniszz w padzierniku (4.424 os.). Analizag liczlbe zarejestrowanych bezrobotnych
mozna zauway¢, ze w 2013 r. bezrobocie sukcesywnie spadato, miariewod marca
do p&dziernika ich liczba spadt& @ 1.012 oso6b czyli o 18,6%.

Ponadto w kacu roku w ewidencji tut. uedlu pracy pozostawaly 154 osoby
»poszukupce pracy”.

W koncu grudnia wskanik stopy bezrobocia na terenie dziatania ddiz Pracy
w Lesznie osignat 8,6% i byt nizszy od stopy bezrobocia w wojewodztwie wielkopatski
(9,6%) oraz w Polsce (13,4%). W tym samym czaspzeaniego roku wskaik bezrobocia
wyniost 8,8%, zatem nagtit spadek o 0,2 p.p.

W 2013 roku w Powiatowym Uegdlzie Pracy w Lesznie zarejestrowato
sig 7.705 o0s6b bezrobotnych, w tym 3.827 kobiet i 8.8T¢zczyzn. W styczniu
br. zarejestrowata sinajwyzsza nienotowana dotychczas liczba oséb, tj. 1.8H&lizujac
liczb¢ rejestracji oséb bezrobotnych na przestrzeni kidlaiu lat ména zauway¢
cyklicznas¢ zjawiska. Mianowicie na przetomie roku zawszénre bezrobocie po czym
spada w ¢igu roku. Taka sytuacja spowodowana jest tye,pod koniec roku kixzy
Sie prace sezonowe, wygasajmowy o pra¢, a w obecnej sytuacji gospodarczej pracodawcy
niecketnie przedhaajg okres zatrudnienia.

W poréwnaniu do poprzedniego roku ima zauwayé, ze naptyw do populacji oséb
bezrobotnych jest wkszy o 68 osob (0 0,9%). #d 0sbb rejestragych s¢ zdecydowaa
wiekszas¢, bo a 88,3% stanowi osoby, ktére ja wczeniej pracowaty (6.805 0s.). 60,0%
(tj. 4.603 osoby) ogotu rejestrglych sé stanows bezrobotni z terenu miasta Leszna,

a 40,0% (3.102 o0s.) z powiatu leszegkiego.

Wsrdd oséb rejestragych se w urzdzie pracy 5.924 osoby (76,9%) powrdcity do ewiglienc
bezrobotnych po raz kolejny, a dla 1.781 (23,1%n lty pierwsza rejestracja. dd oséb
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najczej rejestruy Sie osoby
bez wyksztatcenigredniego tj. 3.821 os., osoby do 25 rokycia — 2.364, diugotrwale
bezrobotni — 2.202 o0s. oraz osoby bez kwalifikazgiwodowych — 1.960 os. Naile
podkreli¢, iz osoby bezrobotne bardzoesto nalég jednoczénie do kilku grup oso6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co powodigecechuj ich skumulowane problemy,
ktore w znacznym stopniu utrudrjgyodicie zatrudnienia.

Wsrdéd oséb rejestrggych s¢ w 2013 r. 202 osoby powrdécity po okresie zatrudide
za granicami Polski. Najegciej osoby te pracowaty w krajach takich jak: NigmElolandia
czy Wielka Brytania.

W tym samym czasie z ewidencji 0sOb bezrobotnychtgexpno 7.807 o0sbb,
wobec 7.278 w ubieglym roku, zatem odptyw z bezoibgest wekszy o 529 osob.
W poréwnaniu do liczby rejestracji wydzen byto wiecej o 102 os. Ponad potowa wyten
spowodowana byta pogjiem pracy przez bezrobotnych. Mianowicie wggei roku prag



podigto 4.341 o0s6b (55,6% ogdétu wgzen), t. o 546 o0sOb wice] ankeli

w 2012 roku. W 2013 roku poziom wskaka ptynngci rynku pracy, czyli udziat
bezrobotnych, ktérzy poglj pracs, do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym aikres
wyniost 56,3%. Niestety oprocz wadzen spowodowanych aktywizagj zawodovy
bezrobotnych, liczs grupe 0s6b wyhczonych stanowili bezrobotni, ktérzy nie potwieldzi
gotowdaci do podgcia zatrudnienia, tj. 1.483 os. (blisko 200 osoOlcej niz w ubiegtym
roku). Ponadto 323 osoby wgizono poniewa odmowity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formymocy, a 275 dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat wréd bezrobotnych zarejestrowanych w eai@ch pracy przewajs
kobiety. Na pewno ma to zgaek z tym,ze kobiety maj wicksze trudnéci ze znalezieniem
pracy ng mgzczyzni — mowi Piotr Rogowiecki, ekspert rynku pracy wganizacji
Pracodawcy RP.Pracodawcy wal bowiem zatrudni@ mezczyzn, poniewa uwazajg,
ze % bardziej dyspozycyjni. Przedbiorcy obawiaj sie obchzen zwigzanych
Z macierzyistwem, a przy obecnej sytuacji gospodarczej niegnsofie na to pozwadli
Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopdéw ieragnskich i wychowawczych,
utrwalap stopniowy spadek kobiecych kompetencji zawodowyelzedtiajacy sk stan
nieaktywndci zawodowej mege ugruntowywa wsrod kobiet postawy biersoi,

a w konsekwencji mae doprowadz do wykluczenia spotecznego. Ponadto stereotypowe
postrzeganie kobiety jako pracownika powodugew ogole nie g zatrudniane w niektérych
zawodach, nie m@jszansy na awans czyzteryzsze wynagrodzenie i z gory sraktowane
jako mniej dyspozycyjne. Povsgze czynniki sprawigj ze reintegracja i reaktywacja
zawodowa kobiet jest procesem trudnym i wymagan wsparcia ze strony #dych struktur
spotecznych i instytuciji.

W koncu 2013 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta98, co stanowito 56,7%
ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2012 r.ialdien zmniejszyt si o 0,4 p.p.,

a ich liczba zmniejszyta gio 73 0s. Ponad potawbezrobotnych kobiet stanayvosoby
miode, mianowicie 51,7% kobiet (tj. 1.342 0s.) j@stvieku od 18 do 34 lat. W poréwnaniu
do grudnia ubiegtego roku liczba tej grupy kobieirnzejszyta s} 0 129 osOb. Rejestracja
miodych kobiet cgsto jest wynikiem braku dwiadczenia zawodowego, samotnego
wychowywania dziecka, czyzeiepodgcia zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 27,1% kobiet
(704 o0s.) jest po 45 rokuaycia. Wrod ogotu osOb zarejestrowanych bez wyksztatcenia
sredniego potow stanows kobiety (1.223 o0s.). Wod bezrobotnych, ktérzy nie posiaglaj
kwalifikacji zawodowych kobiety stanowi57,2% (657 0s.), a &dd bezrobotnych, ktorzy
nie posiadaj daswiadczenia zawodowegest ich 58,4% (462 os.). Problem w znalezieniu
zatrudnienia wyranie wida wsrod matek samotnie wychowaglych dziecko. Mianowicie
w grupie os6b samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rakcia kobiety
stanowy zdecydowas wiekszaé, bo @& 86,6% (518 o0s.). Kobiet, ktére nie pelgj
zatrudnienia po urodzeniu dziecka byto 650sr&d osob, ktore nie pogy zatrudnienia
po odbyciu kary pozbawienia wolém, kobiety stanowity 9,8%, tj. 13 oséb. Wilau grudnia
2013 roku liczba kobiet pozosiaych w ditugotrwatym bezrobociu (pozos@jch

w ewidencji oséb bezrobotnych ponad 12 mgi@p wyniosta 889 o0sOb z czego 420
pozostawato w ewidencji wdu ponad 2 lata. Udziat dtugotrwale bezrobotnyclbiéb
w 0golnej ich liczbie wynosi 34,2% wobec 29,2% wntgamym czasie poprzedniego roku.
Wsrdd zarejestrowanych kobiet najliczniejsza jestpgriz wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym, tj. 25,4%. Co czwarta kobieta posiad&saiatcenie policealne srednie
zawodowe, gimnazjalne i i8ze — 21,7%. Wyksztatceniem #gzym legitymuje si 17,5%
kobiet, a najmniej kobiet posiada wyksztatcefnexinie ogolnoksztadce — 10,4%.
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Nalezy zauway¢, ze bezrobotne kobietyadepiej wyksztatcone uibezrobotni mzczyzni.
Ponad 52,0% bezrobotnych kobiet posiadato wyksemédsrednie, policealne lub wgze,
natomiast Wréd nezczyzn odsetek ten wynosit 37,0%.

Kobiety z terenow wiejskich stanowity 37,3% ogoaregjestrowanych kobiet.

W 2013 roku w tut. urgdzie zarejestrowato @i 3.827 kobiet. W poréwnaniu
do poprzedniego roku liczba rejestracji spadta 0096b, a ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych zmniejszyksd 1,7 p.p. i obecnie wynosi 49,7%. Sgim kobiet lgdagcych
W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy nefczej rejestrowaly s kobiety
bez wyksztatcenigredniego (1.477 0s.), kobiety meg¢ status diugotrwale bezrobotnych
(1.282), kobiety do 25 rokaycia (1.140) oraz kobiety bez kwalifikacji zawodasiy(954).
W tym samym czasie z ewidencji 0s6b bezrobotnychyezpno 3.900 kobiet, stanowity
one potow wytagczonych osob. Ok. 58,7% wigzen spowodowanych byto pogliiem pracy.
Mianowicie zatrudnienie znalazio 2.289 kobiet. Wrgmnaniu do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba poglj pracy wzrosta o 156.

W koncu 2013 roku liczba zarejestrowanyche¢aczyzn wyniosta 1.971 o0s6b

i w poréwnaniu do liczby kobiet byto ich mniej o @IWsrdd nezczyzn najwekszy odsetek
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawgydo — 34,3% oraz gimnazjalnym
I nizszym — 28,7%. Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe posiadat coatyi
mezczyzna. Wyszym wyksztatceniem legitymowatoes8,8%, asrednim ogoélnoksztalcym
7,4%. Podobnie jak w przypadku kobietzdugrupa mzczyzn jest w miodym wieku.
Mianowicie nezczyzni w wieku od 18 do 34 lat stanayl5,4% ogotu rzczyzn (898 o0s.).
Panowie po 45 rokuycia stanowq 38,2%. Pod wzghlem czasu pozostawania bez pracy
mezczyzni  diugotrwale bezrobotni (pozosiay w ewidencji bezrobotnych ponad
12 miestcy) stanowd 24,3% ogoétu nzczyzn, tj. 481 os.
Wsréd osob znajdgpych sé w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy najliczraajgest grupa
mezczyzn bez wyksztatcenigredniego, tj. 1.247 os. d4czyzn powyej 50 roku zycia
jest 587, bez kwalifikacji zawodowych jest ich 49Ho 25 roku zycia 409,
a bez déwiadczenia zawodowego jest ich 329.

W analizowanym okresie liczba rejestracji bezropoln mezczyzn byta wysza
niz kobiet o 51 osdb. W 2013 roku do ewidencjigdiz pracy wpisano 3.878 giczyzn,
i stanowili oni ponad potow ogotu rejestryjcych s¢ (50,3%). W poprzednim roku
do ewidencji o0séb bezrobotnych wpisano 3.715¢zamyzn, zatem ich naptyw
do populacji bezrobotnych zgkiszyt st 0 163 0s. W tym samym czasie wgzono 3.907
megzczyzn z czego 2.052 patty prae (tj. 52,5% wyhczonych ngzczyzn).

W koncu 2013 r. prawo do zasitku posiadalo 759 os6b wn t396 kobiet
i 363 nezczyzn. W porownaniu do grudnia poprzedniego roku liczba spadta o 192,
a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych mjsryt st 0 3,7 p.p. i obecnie wynosi
16,6%. 277 zasitkobiorcow zamieszkuje tereny wiejsktj. 36,5%). 46,1% (350 0s.) jest
bez wyksztatceniaredniego, 38,7% (294 os.) jest w wieku paejy50 rokuzycia, a 15,3%
nie posiada kwalifikacji zawodowych (116 0s.).

Od pocatku roku w urzdzie zarejestrowano 2.117 oséb, ktérym przystugiwabwo
do zasitku (52,2% z nich stanowity kobiety). W uidien roku rejestracji zasitkobiorcow byto
2.312, zatem ich napltyw zmniejszyl¢sb 195 oséb. Dla 23,5% zasitkobiorcow byta
to pierwsza rejestracja, a dla 76,5% kolejna.

W koncu grudnia 2013 roku grupa bezrobotnych z terendejskich liczyta 1.649
0s0b, w tym 969 kobiet i 680 giczyzn. W poréwnaniu do grudnia poprzedniego roku ic
liczba spadta 0 137 oso6b, a ich udziat w ogolregdie bezrobotnych spadt o 2,2p.p. i wynosi
36,0%.



Od pocatku roku w tut. urzdzie pracy zarejestrowalto ¢si2.846 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 1.440 kobiet i 1.406zcayzn); stanowili oni 36,9% ogo6tu
nowo rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniegaur naptyw do bezrobocia
mieszkacow terenow wiejskich zwkszyt se 0 15 osob. Od pogtku roku wyhczono
Z ewidencji bezrobotnych 2.983 osoby, z czego 57z48ch wyhczono z powodu poegia
pracy (tj. 1.713 o0s.), 16,5% wagdzono w powodu niepotwierdzenia gotéeodo pracy
(492 o0s.), 4,6% dobrowolnie zrezygnowato ze statwsoby bezrobotnej (136 0s.), a 3,9%
(115 os.) odmowity bez uzasadnionej przyczyny i@g propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.

W koncu 2013 r. w ewidencji os6b bezrobotnych zarejesirgych byto 395 o0s6b
z orzeczeniem lekarskim o niepetnospravano w tym 188 kobiet i 207 giczyzn.
Bezrobotni z orzeczeniem o niepelnosprasencstanowy 8,6% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Zdecydowanwi¢cksza¢ osob niepetnosprawnych, ba #3,3% stanow
osoby po 45 rokuycia. Co paty jest w wieku do 34 rokuycia. Ze wzgtdu na poziom
wyksztatcenia najliczniejgzgrum s3 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(32,9%). 29,4% posiada wyksztatlcenie gimnazjalnaizsze. Wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe posiada 23,8%, azsgym wyksztatlceniem legitymujeestylko 6,6%
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Od pocatku roku do ewidencji ukdu wpisano 590 osOb z orzeczeniem lekarskim
0 niepetnosprawriagi, tj. 0 21 osoby wicej anieli w poprzednim roku. \8fod rejestrujcych
sie 48,3% stanowity kobiety.

W koncu analizowanego okresu liczba bezrobotnych oséBsdmkuzycia wyniosta
898 o0sb6b (w tym 489 kobiet i 409eptzyzn). W poprzednim roku liczba bezrobotnej
miodziezy wyniosta 1.006 osoOb, zatem wagu roku ich liczba spadta o 108 oso6bsrdd
ogo6tu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. edexe pracy, miodzie stanowi 19,6%.
Spasrod bezrobotnej mtodziy najwiecej oséb posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
tj. 27,7% (249 o0s.). 24,1% posiada wyksztatcenikcpalne isrednie zawodowe (218 0s.)
I prawie tyle samo gimnazjalne izsize (216). Wyksztatcenienednim ogoélnoksztaicym
legitymuje s¢ 12,7% (114 os.), a wgzym 11,2% (101 os.). Bigr pod uwag czas
pozostawania bez pracy, to udziat miodyiepozostajcej w ewidencji urgdu ponad
12 mies¢cy wynosi 17,5% wobec 13,6% w poprzednim roku. Amgdc struktug
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. tflzie, mana zauwayé, ze wsrdéd osob
bez ddwiadczenia zawodowego zdecydowanie przajga osoby do 25 rokuzycia —
stanowy 52,8% (418 0s.), wie sk to czsto z rejestragjtych osob zaraz po ukozeniu
szkoty.

W 2013 roku zarejestrowato ¢siw PUP w Lesznie 2.364 bezrobotnych
do 25 rokuzycia, w poprzednim roku tych rejestracji byto 2.385w 2011 r. 2.442. Udziat
rejestracji oséb mtodych w ogolnej liczbie nowo ejastrowanych bezrobotnych w PUP
wynosi 30,6% wobec 31,2% w 2012, 32,6% w 2011 B7j7% w 2010 r. Dla 40,0%
bezrobotnych do 25 rokiycia byta to pierwsza rejestracja (943 0s.), a %0(Q.421 os.)
miodziezy rejestrowato si po raz kolejny.

Od pocatku roku z ewidencji bezrobotnych wggzono 2.324 osoby55,0% wyhczen
spowodowanych byto pogliiem pracy (1.278 0s.). W poréwnaniu do grudnia2z2flliczba
podig¢ pracy wzrosta o 206 os. Niestety wgtenia spowodowane byly tak innymi
przyczynami, m.in. co pia mtoda osoba nie potwierdzita gotaiwibdo podgcia pracy,
a 4,6% odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny pidg propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.



Kolejna grum bezrobotnych, ktéra znajdujes s szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
s3 osoby powyej 50 rokuzycia. Pracownicy ze skrajnych grup wiekowych pasgeni
s3 przez pracodawcow jako mniej efektywni. Miodziallatego, ze  nie posiada
doswiadczenia zawodowego, a ludzie starsi dlatego,mag mniej energii ni kiedys,
co powodujeze s mniej wydajni. W kacu grudnia 2013 roku grupa bezrobotnych pasyy
50 roku zycia liczyta 1.0720soby (w tym 485 kobiet i 587 ¢gaczyzn). W poréwnaniu
do 2012 r. ich liczba wzrosta o 72. W ogdlnej liezbezrobotnych osoby ,pogdidziesitce”
stanowy 23,4%. W populacji bezrobotnych poiey 50 roku zycia prawo do zasitku
posiadaty 294 osoby, czyli 27,4% omawianej grupgkeive;.

Wsrdd bezrobotnych ,po pidziesitce” najliczniejsza jest grupa z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym tj. 35,2% oraz gimnazjalnymizszym — 28,6%. Co czwarty
posiada wyksztalcenie policealne drednie zawodowe. Wyksztatceniemrednim
ogolnoksztatgcym legitymuje si 7,0% bezrobotnych powgj 50 rokuzycia, a wyszym
tylko 4,5%. Udziat bezrobotnych pozos@ajch w ditugotrwatym bezrobociu wynosi 37,7%
(tj. 404 0s.).

W 2013 roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 1.28Hb ,po picdziesitce”,
rejestracje te stanowity 16,8% ogotu rejestrowanyii pata osoba rejestrowataegpierwszy
raz, a 80,4% po raz kolejny powracato do ewidehegrobotnych. Wyjczono 1.219 osaéb,
Z czego 507 z powodu pedja pracy, 195 z powodu nabycia praw éwiadczenia
przedemerytalnego, a 172 z powodu niepotwierdzgotiewasci do podgcia pracy.

Wsrod oséb zarejestrowanych w tut. ¢dzie pracy znajdggych se¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy najliczniejsza jest gruea lvyksztatcenidredniego, tj. 2.470 0s0b,
w tym 1.223 kobiety i 1.247 gaczyzn. W o0golnej liczbie bezrobotnych grupa ta gwan
54,0%. Wéroéd nich wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posia8a8 os., a gimnazjalne
I nizsze 1.132 os. Najliczniejsza jest grupa osob w wi¢k-54, tj. 563 0s. Bezrobotnych
bez wyksztalcenidredniego w wieku 25-34 jest 537, w grupie 35-44 jels 513, do 25 roku
zycia 465 o0s., a po 55 rokiycia 392.

Kolejna grupm bezrobotnych, ktéra posiadazéutrudndci w znalezieniu zatrudnienia
sa osoby bez kwalifikacji zawodowych, czyli nieposagty kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poviadczonych dyplomem, swiadectwem, zawiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem upraaycym do wykonywania zawodu.
W koncu 2013 roku w rejestrach wdu byto ich 1.148 o0s. co oznaczae co czwarty
bezrobotny nie posiada kwalifikacji zawodowych. kailbez kwalifikacji zawodowych byto
657, a mzczyzn 491. Z analizy struktury wieku wynikae 53,0% stanowi bezrobotni
w wieku 18-34, a co trzecia osoba jest po 45 rojia. Bionc pod uwag wyksztatcenie
tych osob, to zdecydowarwickszas¢ stanows bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym 68,0% (781 o0s.). Wyksztatceniefrednim ogolnoksztahcym legitymuje
sie 21,7% bezrobotnych w tej grupie (249).

Na uwag zastuguje take grupa bezrobotnych bez &vadczenia zawodowego,
Czesto pracodawcy wymaggjnie tylko okrélone wyksztalcenie, ale réwriecha zeby
potencjalni pracownicy posiadali él@iadczenie zawodowe na oklenym stanowisku pracy.
W koncu 2013 r. grupa ta liczyta 791 os. (17,3% ogdkgbiet byto 462, a grczyzn 329.
Najczsciej byly to osoby miode do 25 rokwycia — 418 os., tj. ok. 53,0%. Bezrobotni
bez dédwiadczenia zawodowego nagsziej legitymowali s¢ wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym (305 0s.) oraz policealnyndrednim zawodowym (199 os.).

Istotnym elementem struktury bezrobociast jeokres pozostawania bez pracy,
a zwlaszcza liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych pwzostajcych w ewidencji urgdu
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ponad 12 miegcy. W kaicu roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wylsids370 oso6b

(t. o 173 os. wjcej niz w 2012 r.) Wrod nich 625 pozostaje bez pracy ponad 2 lata.
Najwyzsza liczba os6b diugotrwale bezrobotnych wyste w dwoch grupach wiekowych,
mianowicie wéroéd oséb od 25 do 34 lat jest ich 388 i od 45 ddab804 osoby. \&f6d osbéb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 408 osélogiaje w rejestrach wdu ponad

12 miesgcy, a wsrod osoéb z wyksztatceniem gimnazjalnymaszym 378 0sob.

Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziegmwiek r&nicujagcym sytuag bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do pgdsity roboczej liczba miejsc pracy
oraz wystpujgca na rynku pracy konkurencja powagwyicksze trudnéci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore pratcacity i maj niski poziom wyksztatcenia,
ale i przez osoby dotychczas nieprgcaj wchodzce na rynek pracy. Z analizy struktury
bezrobotnych pod wzegllem poziomu wyksztalcenia wynikae najliczniejsz grupe wsrod
0gotu zarejestrowanych stanawbezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(29,2%, tj. 1.338 0s.). Co czwarta osoba posiadismgicenie gimnazjalne lub zsze
(1.132). Bezrobotnych z wyksztatceniem policealnysnednim zawodowym jest 1.060 os.,
tj. 23,2%. Dyplomem wiszej uczelni legitymuje 6i13,8% (629), a wyksztatceniedrednim
ogolnoksztatgcym 9,1% (417).

Ze wzgkdu na sta pracy najliczniejsg grupe stanows osoby ze steem pracy od roku
do 5 lat, tj. 1.079 oséb (23,6%), a najmniej bbataych posiada ponad 30-letni sta
258 0s. (5,6%).

W koncu 2013 r. bezrobotni najgxiej reprezentowali zawod sprzedawca, pracownik
ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, wkea/szwacz, slusarz, mechanik
pojazdow samochodowych, pedagog, fryzjer, stolamararz, cukiernik, malarz, robotnik
pomocniczy w przemije przetwoérczym, technik mechanik, ekonomista, toixdoudowlany.
Jednak najliczniejsza grupa 0sob nie posiadata dawo

Najczsciej ostatnim miejscem pracy bezrobotnych wedtudzaju dziatalnéci byto
przetworstwo przemystowe — w 2013 roku zarejesttpws@& 1.333 osoby, budownictwo —
849 rejestracji oraz handel hurtowy i detaliczngprawa pojazdéw samochodowych — 1.259
rejestracji .

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zra@rodacych na rynku pracy,
coraz silniej zarysowuje gipotrzebaswiadczenia kompleksowych ustug na rynku pracy
dla os6b poszukegych zatrudnienia oraz pracodawcOWaosrednicy pracy i doradcy
zawodowi staraj sic sprosta oczekiwaniom klientéw.

Rolg posrednictwa pracy jest przede wszystkim udzielanienpoy bezrobotnym
I poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudniemégrmowanie o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i argzowanie kontaktow bezrobotnych
I poszukugcych pracy z pracodawcami, informowanie bezrobdinyc przystugujcych
im prawach i obowjzkach oraz pozyskiwanie i upowszechnianie ofertcypraP?onadto
posrednicy pracy wspotpracugz pracodawcami, pomagam w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach, udziedainformacji o kandydatach do pracy, w zwku
ze zgtoszon oferg pracy, a take informup ich o sytuacji na rynku pracy.

Doradcy zawodowi ofergj osobom bezrobotnym i poszukaym pracy wsparcie
w planowaniu drogi zawodowej oraz definiowaniu peohdw, stanowigcych przeszkogl
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w podgciu zatrudnienia. Udzielajinformacji o zawodach, rynku pracy oraz #dimvosciach
ksztalcenia, udzielajporad zwazanych z wyborem zawodu, zmigkwalifikacji, podgciem
zatrudnienia oraz organizuindywidualne i grupowe porady zawodowe.

W ciggu 2013 roku PUP pozyskat 2.349 ofert pracy - oo®&¥t wiecej w stosunku
do poprzedniego roku. Pracodawcy najceej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodach takich jak: sprzedawca, pracownik denefii i administracji, krawiec/szwacz,
murarz, kierowca samochodugzarowego, malarz, magazynier, doradca klienta, kuacha
Najwiecej ofert dotyczyto pracownikOw przy pracach prosty

Od pocatku roku doradcy zawodowi udzielili 5.034 porady dywidualne,
zorganizowali 52 spotkania w formie informacji gowej dla mtodziey do 25 rokuzycia
pn. ,Samodzieln& w poszukiwaniu pracy”’, w ktorych uczestniczylo 56&s06b.
W 31 spotkaniach dla oséb bezrobotnych rejegtygh s¢ po raz pierwszy pn. ,Prawa
i obowigzki os6b bezrobotnych oraz ustugi e¢olm pracy” wzéto udziat 278 os.
W poradach grupowych uczestniczytlo 50 bezrobotnyichilywidualny Plan Dziatania (IPD)
przygotowano dla 2.053 osoéb. IPD jest to powiadczona osobom bezrobotnym w ramach
procesu doradczego. Jego celem jest sdmé przez klientdw swoich mocnych i stabych
stron, ogranicze i mozliwosci, nabycie umiejtnosci poszukiwania i1 uzyskiwania
zatrudnienia, nabycie nowych kompetencji, azéagodejmowanie dziataprzedstbiorczych
zwigzanych z utworzeniem witasnej firmy.

Dziatalnag¢ liderow Kklubu pracy polega na organizowaniu cykhajgé, mapcych
na celu aktywizagj zawodowy 0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy poprzez naek
nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracy. 2013 r. w ramach z&
aktywizacyjnych liderzy klubu pracy zaktywizowali78 oséb. Bezrobotni i poszulgoy
pracy wzeli udziat w zagciach m.in. takich jak:

« .Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy’6; 6

» W cztery oczy z pracodawc trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjnej” —,44

« ,Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjhe 42,

* ,Sztuka skutecznego poszukiwania pracy” — 42,

« .Nie daj st bezrobociu” — 40,

» ,Mama aktywna zawodowo” — 31,

« ,Trening umiegtnosci niezlzdnych w poszukiwaniu pracy” — 26.
30 osOb wajto udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Rrag informaciji
zawodowej skorzystato 339 oséb. Z ustug Klubu Prdayzystaty rownie osoby
niezarejestrowane w wdzie.

W budynku Powiatowego Ugdu Pracy dziata réwnie,kawiarenka internetowa”,
w ktorej osoby bezrobotne i poszuktg pracy mog skorzystéd z bezptatnego dogiu
do Internetu, gdzie m@ajmazliwos¢ zapoznania giz ustugami urgdu pracy, ofertami pracy,
analizami i informacjami o lokalnym rynku pracy, takze mog wysta przygotowane
dokumenty aplikacyjne do pracodawcow. Dziennie ksta z niej kilkangcie oséb.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w Lesznigwiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie &y Zatrudnienia (EURES), ktoreg ssiech
wspoipracy publicznych sib zatrudnienia iich partnerow na rynku pracy, \wsgice
mobilnas¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie edynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, IslandiiSzwajcarii. Sie¢ EURES zostata
powotana przez Komisj Europejsk, aby utatwig@ swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczegagmpr

+ migdzynarodowe paednictwo pracy,
« informowanie na temat warunkayycia i pracy w krajach cztonkowskich,
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+ identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom winhoosci.
Dziatalng¢ sieci EURES polega gtéwnie na informowaniu, dotez
i wspomaganiu poszukigych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczetgozyk chg
pracowa w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, kiorzha rekrutowa
pracownikow z innych krajéw cztonkowskich. W osiatrczasie ta ustuga cieszy sluzym
zainteresowaniem.

Formg pomocy w pozyskaniu zatrudnieni@-soprécz pérednictwa pracy i doradztwa
zawodowego - tzw. aktywne formy, ktére wymagapangaowaniasrodkow finansowych
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu SpagoznW 2013 roku skierowano
do aktywnych form 1.18#soby bezrobotne, z tego do odbyciastakierowano 439 oséb,
do udzialu w szkoleniach 414 bezrobotnych, 224 wsotrzymaty jednorazowesrodki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, 53 osoby pelyj prac w ramach prac
interwencyjnych, 17 w ramach robdt publicznych, @ 8sob zaktywizowano ramach
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy.

W 2013 roku Urzd otrzymat od Ministra Pracy i Polityki Spoteczndgcyzg
finansows na kwot 2.948.900,00 ziSrodki te pozwolity na realizagjprogramu specjalnego
pn. ,Chce byé¢ aktywny”(w ramach 10% kwotyrodkéw Funduszu Pracy ustalonych wedtug
algorytmu przyznanych na finansowanie zada powiecie na rok 2013), pokrycie
zobowhzan oraz zaktywizowanid76 osOh z czego: 45 os6b padh prac w ramach prac
interwencyjnych, 17 o0sOb zostalo zatrudnionych wmaeh robdt publicznych,
123 bezrobotnych zostato skierowanych do udziagzkoleniach, 242 os. zostaty skierowane
do odbycia stau, 26 o0sOb otrzymato jednorazow&odki na podjcie dziatalngci
gospodarczej, 20 zostato zatrudnionych w ramach osgjenia/doposzenia stanowiska
pracy, a 3 otrzymaly jednorazowmmdki na zataenie spoétdzielni socjalnej.

W ramach programu specjalnego p@hce by¢ aktywny” , na ktéry przeznaczono
356.970,00 zkostato zaktywizowanych7 bezrobotnych do 30 rokuzycia. Program sktadat
sie z dwéch modutéw, tj. 15 oséb otrzymato jednorazawaki na podjcie dziatalndci
gospodarczej, a 12 os6b zostato zatrudnionych wachmwyposaenia/doposzenia
stanowiska pracy. Ponadtozkly bezrobotny skorzystat z ustug rynku pracys(pdnictwo
pracy i doradztwo zawodowe), a w ramach elemenecydgznego otrzymat wsparcie
pomostowe (w przypadku dotacji) lub dodatek motyyae (w przypadku
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy).

Kolejny rok Powiatowy Urzd Pracy w Lesznie realizowat projekt systemowy
pn. ,Aktywnasé¢ — kluczem do sukcesutyspoffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitdkki, Dziatanie 6.1Poprawa
doskpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej w regionjePoddziatanie
6.1.3Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeirmawodowej
0s6b bezrobotnycima ktéry pozyska®.655.300,00 zha zaktywizowani®45 bezrobotnych
W ramach tego projektu 82 osoby zostaly skierowdmeodbycia stau, 110 bezrobotnych
skorzystato ze szkate 7 osOb otrzymato dotacje na rozpegme dziatalnéci gospodarczej,

a 146 osob skorzystato z dwéch form aktywizacjibgzrobotni wzjli udziat w szkoleniu
~Wiasna firma” po czym otrzymali jednorazoéedki na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

W maju Urad otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 144.500,00 zha finansowanie realizacji programu specjalnego,Parspektywa
zmiany” na zaktywizowani€l5 osObbezrobotnych powyej 50 roku zycia. W ramach
programu 8 0sob pogp prag w ramach prac interwencyjnych, 5 os6b zostataugatonych
w ramach wyposenia/doposzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego i 2 bezrnylsht
otrzymato jednorazowerodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej. Ponadto iy
bezrobotny skorzystat z ustug rynku pracy (doradztmwodowe i wsparcie psychologa).
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13 osb6b ukaczyto szkolenie oraz w ramach elementu specyficanegzymato dodatek
motywacyjny. Z kolei 2 osobom przyznano - jako edem specyficzny - wsparcie
pomostowe (na pokrycie sktadek ZUS).

Ponadto Urzd otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 493.300,00 ztna finansowanie realizacji programu prBgdz aktywny”
na zaktywizowanid 43 os6bbezrobotnych znajdagych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach tyckrodkéw 115 osOb zostatlo skierowanych naz,s&2 osoby wazity
udziat w szkoleniach i 6 0sOb otrzymalo jednorazossedki na podjecie dziatalgoi
gospodarczej.

W grudniu Urad otrzymat take dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy
ministra w kwocie 144.000,00na realizag programu pn.,Kreatywny przedsibiorca”
na zaktywizowaniel2 oséb W ramach tychlrodkéw 6 osdb do 30 rokiycia oraz 6 0sob
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy otrzymatdngrazowesrodki
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze).

Urzad otrzymat réwnie dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 58.600,00. W ramachtych srodkéw zaktywizowands oséb.1 os. zwolniona
z zaktadu pracy z przyczyn niedotycych pracownika i 4 osoby znajdog
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy otrzymatgnerazowesrodki na rozpocgie
wiasnej dziatalnéci gospodarcze).

tacznie w 2013 r. Urd dysponowat kwat 6.444.600,00 zi,co pozwolito
na zaktywizowanid..184 osoby.

W 2013 r. bez zaklodeodbywata sj realizacja wyptat zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkow i $wiadczédn wynikajagcych z uczestniczenia w aktywnych programach
oraz nalenych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spoked zdrowotne. PUP nie ma
zobowgzan wobec ZUS z tytutu optacenia sktadki zdrowotnejlezrobotnych bez prawa
do zasitku oraz wobec pracodawcow z tytutu zatraiai bezrobotnych (subsydiowane
zatrudnienie).



A

10.
11.
12.

Cechy charakterystyczne leszéskiego rynku pracy w okresie I-X11 2013 r.
— w poréwnaniu do okresu I-XIl 2012 r. —
(dane dotycz miasta Leszna i powiatgdznie)

Naptyw do bezrobocia — wkszy o 68 0sob.
Odptyw z bezrobocia — wkszy o0 529 oséb.
Wzrost ogélnej liczby ofert pracy — o 99.

Wzrost liczby podj¢ pracy ogotem — o 546.

- wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r.

w porownaniu do grudnia 2012 r.

Stopa bezrobocia mniejsza o 0,1 p.p.
Spadek liczby bezrobotnych — ogotem o 102 osoby.
« liczba kobiet spadta - o 73 osoby.

Spadek liczby bezrobotnych miesakaw wsi — o 137.

Spadek liczby os6b uprawnionych do zasitku dla ddeainych — o 192.
Spadek liczby os6b miodych — do 25 raieia — o 108s6b.

Wzrost liczby os6b powagj 50 rokuzycia — o 72 osoby.

Wzrost liczby osé6b dtugotrwale bezrobotnych — 0.173

W 2012 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia wrognaniu do liczby

bezrobotnych z dnia 1 stycznia 2012 r. wzrosta39@,natomiast w 2013 r. spadfa o

2,2%.
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