INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LESZNIE
w okresie 9 miesgcy 2013 r.

W koncu wrzénia 2013 r. bezrobocie na terenie dziatania Powietm Urzdu Pracy
w Lesznie ksztaltowalo sina poziomie 4.513 os6b w tym z terenu miasta Laszn
zarejestrowanych bylo 2.769 o0sob, a z terenu powiaszczyiskiego 1.744 osoby.
Wsrdéd ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych bylty 2.8ddbiety i 1.971 mzczyzn.
W poréwnaniu do sytuacji z dnia 1 stycznia liczezrdobotnych spadta o 165 os6b czyli
o 3,5%. W cigu ostatnich siedmiu miesly nasipit spadek bezrobociazao 923 osoby,
tj. 0 17,0% (w Lesznie liczba bezrobotnych spadib8 osdb, a w powiecie leszézskim
0 465 0s0b). Najwysz liczbe bezrobotnych zanotowano w lutym (5.436 0s.), ainsdg
we wrzéniu (4.513 0s.). W poréwnaniu do analogicznego skrebiegtego roku liczba
bezrobotnych wzrosta o 64 osoby, tj. 0 1,4%.

Ponadto w kacu wrzénia br. w ewidencji tut. ueu pracy pozostawato 149 oséb
»poszukupcych pracy”.

W koncu sierpnia wskaiik stopy bezrobocia na terenie dziatania dde Pracy
w Lesznie osignat 8,7% i byt nizszy od stopy bezrobocia w wojewodztwie wielkopatski
(9,5%) oraz w Polsce (13,0%). W tym samym czaspzeaniego roku wskaik bezrobocia
wyniost 8,4%, zatem nagdit wzrost o0 0,3 p.p.

Od pocatku 2013 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Lesznie zarejestrowato
sic 5.836 0s6b bezrobotnych, w tym 2.880 kobiet i 8.9%¢zczyzn. W styczniu
br. zarejestrowala sinajwyzsza liczba os6b w historii tut. wdu pracy, tji. 1.015 osob.
Analizujgc liczbe rejestracji 0s6b bezrobotnych na przestrzeni kidlgiu lat meana zauway¢
cyklicznas¢ zjawiska. Mianowicie na przetomie roku zawszénre bezrobocie po czym
spada w ¢igu roku. Taka sytuacja spowodowana jest tye,pod koniec roku kixzy
Sie prace sezonowe, wygasajmowy o pra¢, a w obecnej sytuacji gospodarczej pracodawcy
niecketnie przedtaajs okres zatrudnienia. Od marca bezrobocie zazwyczgda,

a przyczynia i do tego wzrost zapotrzebowania pracownikéw do peonowych, czy te
kierowanie bezrobotnych do aktywnych form przeciatimia bezrobociu. W poréwnaniu
do tego samego okresu poprzedniego rokumaaauway¢, ze naptyw do populacji 0séb
bezrobotnych jest wkszy o 219 0s6b (0 3,9%). ddd 0sOb rejestrggych s¢ zdecydowan
wieksza¢é, bo & 88,6% stanowi osoby, ktore ju wczeniej pracowaly (5.171 0s.).
60,2% (tj. 3.513 0s0Ob) ogotu rejestieych se stanows bezrobotni z terenu miasta Leszna,
a 39,8% (2.323 0s.) z powiatu leszegiiego.

Wsrdd osob rejestragych sé w urzdzie pracy 4.485 0sob (76,9%) powrdcito do ewidiencj
bezrobotnych po raz kolejny, a dla 1.351 os6b @3,lhyta to pierwsza rejestracja. svid
0s6b znajdujcych s¢ w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy nagckej rejestrug siec osoby
bez wyksztatcenidredniego tj. 2.893 os., osoby do 25 roleia — 1.796 os., diugotrwale
bezrobotni — 1.633 0s. oraz osoby bez kwalifikazgiwodowych — 1.490 os. Naile
podkreli¢, iz osoby bezrobotne bardzoesto nalég jednoczénie do kilku grup oso6b
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co powodigecechuj ich skumulowane problemy,
ktore w znacznym stopniu utrudrjgodicie zatrudnienia.

Wsrdéd osob rejestrowanych wagu 9 miesicy br. 138 o0sO6b powrdcito po okresie
zatrudnienia za granicami Polski. Najéziej osoby te pracowaly w krajach takich jak:
Niemcy, Holandia i Wielka Brytania.

W tym samym czasie z ewidencji 0sOb bezrobotnychtaexpno 6.001 oséb,
wobec 5.487 w ggu Il kwartatow ubiegtego roku, zatem odptyw z bExcia jest wikszy



0 514 o0s6b. W poréwnaniu do liczby rejestracji yegien byto wigccej o 165 os. Ponad potowa
wytaczen spowodowana byta pagtjiem pracy przez bezrobotnych. Mianowicie od ptlaz
roku prag podgto 3.309 oséb (55,1% ogétu vegizen), tj. o 426 0sOb wicej ankeli
w analogicznym okresie ubiegtego roku. \§gti 9 miesjcy br. poziom wskanika ptynngci
rynku pracy, czyli udziat bezrobotnych, ktérzy pgdj pracc, do liczby nowo
zarejestrowanych w tym samym okresie wyniost 56,7Blestety oprécz wyczen
spowodowanych aktywizagjzawodows bezrobotnych, liczn grupe 0s6b wyhczonych
stanowili bezrobotni, ktdrzy nie potwierdzili goto$ei do podgcia zatrudnienia, tj. 1.110 os.
246 0sOb wyjczono poniewa odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny pexya propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, a 22%dmwolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat vérod bezrobotnych zarejestrowanych wealach pracy przewa kobiety.
Niewatpliwie ma to zwiazek z tym,ze kobiety maj wicksze trudnéci ze znalezieniem pracy
niz mezczyzni — mowi Piotr Rogowiecki, ekspert rynku pracy vganizacji Pracodawcy RP.
Pracodawcy wal bowiem zatrudni@ mezczyzn, poniewa uwazajg, ze @ bardziej
dyspozycyjni. Przedsbiorcy obawiag sic obchzen zwigzanych z macieragstwem, a przy
obecnej sytuacji gospodarczej nie mmagbie na to pozwali
Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopdéw ieragnskich i wychowawczych,
utrwalap stopniowy spadek kobiecych kompetencji zawodowyelzedtiajacy sk stan
nieaktywndci zawodowej mege ugruntowywa wsrod kobiet postawy biersoi,

a w konsekwencji mae doprowadz do wykluczenia spotecznego. Ponadto stereotypowe
postrzeganie kobiety jako pracownika powodugew ogole nie g zatrudniane w niektorych
zawodach, nie m@jszansy na awans czyzteryzsze wynagrodzenie i z gory sraktowane
jako mniej dyspozycyjne. Povsze czynniki sprawigj ze reintegracja i reaktywacja
zawodowa kobiet jest procesem trudnym i wymagan wsparcia ze strony #dych struktur
spotecznych i instytuciji.

W koncu wrzénia 2013 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta542,
co stanowito 56,3% ogotu zarejestrowanych. W pomvimn do wrzénia 2012 r. udziat
ten zmniejszyt ¢ o 3,3 p.p., a ich liczba zmniejszytag so 108 o0s. Ponad potew
bezrobotnych kobiet stanagviosoby mitode, mianowicie 53,3% kobiet (tj. 1.347.)os
jest w wieku od 18 do 34 lat. W poréwnaniu do wria ubiegtego roku liczba tej grupy
kobiet zmniejszyla sio 126 osOb. Rejestracja miodych kobiegsta jest wynikiem braku
dodwiadczenia zawodowego, samotnego wychowywania Kajeczy teé niepodgcia
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 26,8% kobietl(68s5.) jest po 45 rokuzycia.
Wsréd ogoétu osob zarejestrowanych bez wyksztatcérddniego kobiety stanowi 48,0%
(1.162 o0s.). Wrod bezrobotnych, ktérzy nie posiagldgwalifikacji zawodowych kobiety
stanow 56,6% (653 0s.), a &0Od bezrobotnych, ktorzy nie posiaglajloswiadczenia
zawodoweggest ich 56,7% (442 os.). Problem w znalezieniuuzitienia wyranie wida
wsrod matek samotnie wychowagiych dziecko. Mianowicie w grupie oséb samotnie
wychowupcych co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia kobiety stanowgi zdecydowam
wiekszas¢, bo @& 86,3% (517 0s.). Kobiet, ktére nie pelglj zatrudnienia po urodzeniu
dziecka byto 640. \&f6d 0s0b, ktére nie pogy zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, kobiety stanowity 7,5%, tj. 10 osOb. W dau wrzénia br. liczba kobiet
pozostagcych w diugotrwatym bezrobociu (pozog@ych w ewidencji os6b bezrobotnych
ponad 12 miesgty) wyniosta 859 0s6b z czego 408 pozostawato wdemdji urzdu ponad
2 lata. Udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet wologj ich liczbie wynosi 33,8% wobec
29,1% w tym samym czasie poprzedniego rokusrd zarejestrowanych kobiet
najliczniejsza jest grupa z wyksztatlceniem poliogal i srednim zawodowym, tj. 26,3%.
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada 24,7%hnagjalne i nisze — 21,0%.
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Wyksztatceniem wiszym legitymuje s 17,3% kobiet, a najmniej kobiet posiada
wyksztatcenigrednie ogélnoksztasce — 10,7%.

Nalezy zauway¢, ze bezrobotne kobietyadepiej wyksztatcone utibezrobotni mzczyzni.
Ponad 54,0% bezrobotnych kobiet posiadato wyksamédcsrednie, policealne lub wgze,
natomiast Wréd nezczyzn odsetek ten wynosit 36,2%.

Kobiety z terenow wiejskich stanowity 37,5% ogoaregjestrowanych kobiet.

W ciagu 9 miesicy br. w tut. urzdzie zarejestrowato si2.880 kobiet. W poréwnaniu
do poprzedniego roku liczba rejestracji spadta 00S6b, a ich udzial w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych zmniejszyksd 3,0 p.p. i obecnie wynosi 49,3%. Spiml kobiet lgdacych
W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy nefczej rejestrowaly s kobiety
bez wyksztatcenigredniego (1.087 o0s.), kobiety meg status diugotrwale bezrobotnych
(940), kobiety do 25 rokuycia (875) oraz kobiety bez kwalifikacji zawodowy¢R22).
W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnychezpno 3.007 kobiet, tj. 50,1% ogotu
wytaczonych oséb. Ok. 58,0% wggizen spowodowanych byto pogliiem pracy. Mianowicie
zatrudnienie znalazto 1.739 kobiet. W poréwnaniuadalogicznego okresu ubiegtego roku
liczba podg¢ pracy wzrosta o 128.

W koncu wrzénia 2013 roku liczba zarejestrowanyclkatzyzn wyniosta 1.971 osob
i w poréwnaniu do liczby kobiet byto ich mniej o BAVSrod nezczyzn najwekszy odsetek
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawgydo — 34,6% oraz gimnazjalnym
I nizszym — 29,2%. Wyksztalcenie policealnesrnednie zawodowe posiadato 21,0%
mezczyzn, wy:szym wyksztatceniem legitymowatoesB,1%, asrednim ogoélnoksztahcym
7,2%. Podobnie jak w przypadku kobietzdugrupa mazczyzn jest w miodym wieku.
Mianowicie nezczyzni w wieku od 18 do 34 lat stanaywl6,3% ogotu rzczyzn (913 0s.).
Panowie po 45 rokuycia stanowq 36,4%. Pod wzghlem czasu pozostawania bez pracy
mezczyzni diugotrwale bezrobotni (pozosiay w ewidencji bezrobotnych ponad 12
mieskcy) stanowd 24,5% ogoétu rezczyzn, tj. 483 osoby.
Wsréd osob znajdgpych sé w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy najliczraajgest grupa
mezczyzn bez wyksztatcenigredniego, tj. 1.257 os. d4czyzn powyej 50 roku zycia
jest 552, bez kwalifikacji zawodowych jest ich 50€p 25 roku zycia 413 os.,
a bez déwiadczenia zawodowego jest ich 338.

W analizowanym okresie liczba rejestracji bezropotnnezczyzn byla wysza ni
kobiet 0 76 osGb. Mianowicie od patku roku do ewidencji uedu pracy wpisano 2.956
mezczyzn, i stanowili oni ponad potawogotu rejestrujcych se¢ (50,7%). W poprzednim
roku do ewidencji oséb bezrobotnych wpisano 2.68%zcayzn, zatem ich naptyw
do populacji bezrobotnych zgkiszyt st 0 275 os. W tym samym czasie wgdono 2.994
megzczyzn z czego 1.570 patty prae (tj. 52,4% wyhczonych ngzczyzn).

W koncu Il kwartatu 2013 r. prawo do zasitku posiad&®8 oséb w tym 364 kobiety
i 334 nezczyzn. W porOdwnaniu do wrgeia poprzedniego roku ich liczba spadta o 167 pséb
a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych mjsryt st 0 3,9 p.p. i obecnie wynosi
15,5%. 232 osoby posiadag prawo do zasitku zamieszkujtereny wiejskie
(. 33,2%). 41,8% zasitkobiorcow (292 o0s.) jestz beyksztalceniasredniego, 36,4%
(254 os.) jest w wieku powrgj 50 rokuzycia, a 16,0% nie posiada kwalifikacji zawodowych
(112 os.).

Od pocatku roku w urzdzie zarejestrowano 1.618 osdb, ktorym przystugiwabawo
do zasitku (51,4% z nich stanowity kobiety). W twamym okresie ubiegtego roku rejestracji
zasitkobiorcow byto 1.729, zatem ich naptyw zmragjssie o 111 osob. Dla 23,6%
zasitkobiorcOw byta to pierwsza rejestracja, athad% kolejna.



W koncu wrzénia 2013 roku grupa bezrobotnych z terendw wiefsKkiczyta 1.624
osoby, w tym 953 kobiety i 671 giczyzn. W poréwnaniu do wrgeia ubiegtego roku ich
liczba wzrosta o 27 os6b, natomiast ich udziat wlogj liczbie bezrobotnych pozostat na
tym samym poziomie i wynosi 36,0%.

Od pocatku roku w tut. urzdzie pracy zarejestrowato ¢si2.142 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 1.076 kobiet i 1.066zcayzn); stanowili oni 36,7% ogo6tu
nowo rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniegaur naptyw do bezrobocia
mieszkacow terendw wiejskich zwkszyt st 0 126 os6b. Od posgtku roku wyhczono
Z ewidencji bezrobotnych 2.304 osoby, z czego 57z2%ch wyhczono z powodu poegia
pracy (tj. 1.318 o0s.), 15,7% wagzono w powodu niepotwierdzenia gotawiodo pracy (362
0S.), 4,8% dobrowolnie zrezygnowato ze statusu yp$&earobotnej (111 os.), a 3,8% (88 0s.)
odmowity bez uzasadnionej przyczyny pkxya propozycji odpowiedniej pracy lub innegj
formy pomocy.

W koncu IIl kwartatu 2013 r. w ewidencji oséb bezrobathyzarejestrowanych byto
381 0s6b z orzeczeniem lekarskim o niepetnosprésine tym 197 kobiet i 184 giczyzn.
Bezrobotni z orzeczeniem o niepetnosprasencstanowsy 8,4% o0g6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Zdecydowanwi¢cksza¢ osob niepetnosprawnych, ba &5,1% stanow
osoby po 45 rokwycia. 18,9% jest w wieku do 34 rokiycia. Ze wzgtdu na poziom
wyksztatcenia najliczniejgzgrum s3 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(32,5%). 27,6% posiada wyksztatlcenie gimnazjalnaizsze. Wyksztatcenie policealne
i érednie zawodowe posiada 24,4%, azsgym wyksztatceniem legitymuje ¢si8,7%
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Od pocatku roku do ewidencji ukdu wpisano 447 osOb z orzeczeniem lekarskim
0 niepelnosprawniai, tj. 0 23 osoby wicej ankeli w poprzednim roku. \8fdd rejestrujcych
sie potowe stanowity kobiety.

W koncu wrzénia br. liczba bezrobotnych osob do 25 rokycia wyniosta
929 o0s6b (w tym 516 kobiet i 413etitzyzn). W analogicznym okresie poprzedniego roku
liczba bezrobotnej miodzig wyniosta 992 osoby, zatem wagu roku ich liczba spadta
0 63 osoby. Wtéd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tutedeie pracy, miodzie
stanowi 20,6%. Spood bezrobotnej miodzhy najwiecej oséb posiada wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe tj. 27,7% (257 0s.). 26,5%adasivyksztatcenie policealngnednie
zawodowe (246 o0s.), 23,5% gimnazjalne izsae (218). Wyksztalceniensrednim
ogoblnoksztatgcym legitymuje si 13,9% (129 os.), a wgzym 8,5% (79 o0s.). Bige pod
uwag czas pozostawania bez pracy, to udziat mtagyz@ozostajcej w ewidencji urgdu
ponad 12 miegty wynosi 15,3% wobec 15,0% w poprzednim rokusr®d oséb bez
doswiadczenia zawodowego zdecydowanie przajgaosoby do 25 rokuycia — stanows
55,8% (435 0s.), co wie Sk czesto z rejestragjtych osob zaraz po ukozeniu szkoty.

Od pocatku roku zarejestrowato giw PUP w Lesznie 1.796 bezrobotnych
do 25 rokuzycia, gdzie w poprzednim roku tych rejestracji by4@36. Udziat rejestracji oséb
miodych w ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych rbbntnych w PUP wynosi 30,8%
wobec 30,9% w 2012. Dla 39,7% bezrobotnych do R& #ycia byta to pierwsza rejestracja
(713 0s.), a 60,3% (1.083 0s.) mtodzieejestrowato si po raz kolejny.

Od pocatku roku z ewidencji bezrobotnych wgizono 1.752 osoby53,0% wyhczen
spowodowanych byto pogjiem pracy (929 os.). W poréwnaniu do wirmia 2012 r. liczba
podig¢ pracy wzrosta o 154 os. Niestety wgzenia spowodowane byly tak innymi
przyczynami, m.in. co pia mioda osoba nie potwierdzita gotawibdo podgcia pracy,
a 4,8% odmowito bez uzasadnionej przyczyny mi@g propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.



Podobnie jak w przypadku miodzie bezrobotni powsej 50 r. zycia @ grup,
ktdra znajduje si w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pracowrieyskrajnych grup
wiekowych postrzeganigsprzez pracodawcow jako mniej efektywni. Mtodzi mesiadaj
doswiadczenia zawodowego, a ludzie starsi gnainiej energii ni kiedys, co powoduje,
ze 9 mniej wydajni. W kaécu wrzénia 2013 roku grupa bezrobotnych pawey 50 roku
zycia liczyta 1.0180s6b (w tym 466 kobiet i 552 ¢giczyzn). W poréwnaniu do wrgeia
2012 r. ich liczba wzrosta o 38 o0s6b. W ogodlnejzllie bezrobotnych osoby
,PO piecdziesitce” stanowd 22,6%. W populacji bezrobotnych pokey 50 rokuzycia prawo
do zasitku posiadaty 254 osoby, czyli co czwartgrbbotny w omawianej grupie wiekowe.

Wsrdd bezrobotnych ,po pidziesitce” najliczniejsza jest grupa z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym tj. 34,9% oraz gimnazjalnynizézym — 29,3%. 24,5% posiada
wyksztatcenie policealne srednie zawodowe. Wyksztatceniedrednim ogolnoksztayrym
legitymuje s¢ 5,9% bezrobotnych powrgj 50 roku zycia, a wyszym tylko 5,5%.
Udziat bezrobotnych pozosgaych w dlugotrwatym bezrobociu wynosi prawie 40,0%
(tj. 406 0s.).

Od pocatku roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 960 ogui pie¢dziesitce”,
rejestracje te stanowity 16,4% ogotu rejestrowanyt$ 8% rejestrowato sipierwszy raz,

a 81,2% po raz kolejny powracato do ewidencji obéhrobotnych. Wylczono 942 osoby,
z czego 389 z powodu pedja pracy, 150 z powodu nabycia praw éwiadczenia
przedemerytalnego, a 122 z powodu niepotwierdzgotiewasci do podgcia pracy.

Wsrod osob zarejestrowanych w tut. ¢dizie pracy najliczniejsza jest grupa oséb
bez wyksztatceniasredniego, tj. 2.419 osob, w tym 1.162 kobiety i5F.2nezczyzn.
W ogolnej liczbie bezrobotnych grupa ta stanowi6%@, W&rdéd nich wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe posiada 1.310 os., a gimnazjainsze 1.109 os. Najliczniejsza jest
grupa oséb w wieku 45-54, tj. 555 os. Bezrobotnlgelr wyksztatcenidredniego w wieku
25-34 jest 529, w grupie 35-44 jest ich 499, dod& zycia 475 0s, a po 55 rokiycia 361.

Kolejna grum bezrobotnych znajdggych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
s3 osoby bez kwalifikacji zawodowych, czyli nieposagaty kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu paviadczonych dyplomem, $§wiadectwem, zawiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem upraaycym do wykonywania zawodu.
W koncu Il kwartatu br. w rejestrach wdu byto ich 1.153 o0s. co oznacza co czwarty
bezrobotny nie posiada kwalifikacji zawodowych. kaitbez kwalifikacji zawodowych byto
653, a mzczyzn 500. Z analizy struktury wieku wynikae 54,8% stanowi bezrobotni
w wieku 18-34, a co trzecia osoba jest po 45 rojtia. Biogc pod uwag wyksztatcenie
tych osob, to zdecydowarwiekszas¢ stanowd bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub nizszym 66,6% (768 0s.). Wyksztatcenigmednim ogolnoksztajcym legitymuje si
21,7% bezrobotnych w tej grupie.

Na uwag@ zastuguje take grupa bezrobotnych bezsloadczenia zawodowego, ktéra
to ma due trudndci w znalezieniu zatrudnienia wglasie z tego powodu. Esto pracodawcy
wymagaj nie tylko okrdlone wyksztatcenie, ale rowniehg zeby potencjalni pracownicy
posiadali déwiadczenie zawodowe na oklenym stanowisku pracy. W Kou wrzeénia
2013 r. zarejestrowanych byto 780 bezrobotnych t@viadczenia zawodowego (17,3%
0ogotu). Kobiet byto 442, a eaczyzn 338. Najoxciej byty to osoby miode do 25 rokiycia
— 435 o0s., t. prawie 56,0%. Bezrobotni bezswiadczenia zawodowego nagsziej
legitymowali s¢ wyksztatceniem gimnazjalnym lub 2szym (291 o0s.) oraz policealnym
I Srednim zawodowym (223 0s.).



W kacu Il kwartatu 2013 r. liczba oséb diugotrwale kmmtnych (pozostagych

w ewidencji 0osob bezrobotnych ponad 12 ngi@giod momentu rejestracji) wyniosta 1.342
osoby (tj. 0 198 os6b wiej niz we wrzéniu 2012 r.) Wrdd nich 594 pozostaje bez pracy
ponad 2 lata. Najwasza liczba osob diugotrwale bezrobotnych wysie w dwdéch grupach
wiekowych, mianowicie wrod oséb od 25 do 34 lat jest ich 386 i od 45 do &4
303 osoby. Wrdéd osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym d€ib pozostaje
w rejestrach urgdu ponad 12 miesty, a wrdéd osOb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym 355 0sob.

Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziegmwiek r&nicujagcym sytuag bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do pgdsity roboczej liczba miejsc pracy
oraz wystpujgca na rynku pracy konkurencja powagwyicksze trudnéci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore pratcacity i maj niski poziom wyksztatcenia,
ale i przez osoby dotychczas niepracaj wchodzce na rynek pracy. Pod wzdem
poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnych jestrdbo podobna od kilku lat.
Najliczniejsz grupe wsrod ogotu zarejestrowanych stangwiezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (29,0%, tj. 1.310 os.). Cwaria osoba posiada wyksztatcenie
gimnazjalne lub risze (1.109). Bezrobotnych z wyksztatceniem polimgal i srednim
zawodowym jest 1.081 os., tj. 24,0%. ¥8yym wyksztatceniem legitymujecsl3,3% (600),
asrednim ogolnoksztajrym 9,2% (413).

Ze wzgkdu na sta pracy najliczniejsg grupe stanows osoby ze steem pracy od roku
do 5 lat, tj. 1.062 osoby (23,4%), a najmniej béntnych posiada ponad 30-letnizsta
237 0s. (5,3%).

W koncu wrzénia 2013 r. bezrobotni najexiej reprezentowali zawod sprzedawca,
pracownik ds. ekonomicznych i administracyjnych,clkarz, krawiec/szwaczglusarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, pedagog, muréolars, fryzjer, cukiernik, malarz,
technik mechanik, robotnik budowlany, robotnik pmmiczy w przem$le przetwdrczym.
Jednak najliczniejsza grupa 0sob nie posiadata dawo

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zra@rodacych na rynku pracy,
coraz silniej zarysowuje gipotrzebaswiadczenia kompleksowych ustug na rynku pracy
dla os6b poszukegych zatrudnienia oraz pracodawcOWaosrednicy pracy i doradcy
zawodowi staraj sic sprosta oczekiwaniom klientéw.

Rolg posrednictwa pracy jest przede wszystkim udzielanienpoy bezrobotnym
I poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudniemégrmowanie o aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i argzowanie kontaktow bezrobotnych
I poszukugcych pracy z pracodawcami, informowanie bezrobdinyc przystugujcych
im prawach i obowjzkach oraz pozyskiwanie i upowszechnianie ofertcypraP?onadto
posrednicy pracy wspotpracugz pracodawcami, pomagam w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach, udziedainformacji o kandydatach do pracy, w zwku
ze zgtoszon oferg pracy, a take informup ich o sytuacji na rynku pracy.

Doradcy zawodowi ofergj osobom bezrobotnym i poszukaym pracy wsparcie
w planowaniu drogi zawodowej oraz definiowaniu peohdw, stanowigcych przeszkogl
w podgciu zatrudnienia. Udzielajinformacji o zawodach, rynku pracy oraz iiwosciach
ksztatcenia, udzielajporad zwazanych z wyborem zawodu, zmigkwalifikacji, podgciem
zatrudnienia oraz organizuindywidualne i grupowe porady zawodowe.



W ciggu 9 miesicy 2013 roku PUP pozyskat 1.785 ofert pracy - o di€rt mniej
w stosunku do poprzedniego roku. Pracodawcy n&e zgtaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w zawodach takich jak: sprzedawcacqgwnik ds. ekonomii i administraciji,
murarz, krawiec/szwacz, kierowca samochodwzatbwego, malarz, przedstawiciel
handlowy, doradca klienta, kucharz. Najeaj ofert dotyczyto pracownikdédw przy pracach
prostych.

Od pocatku roku doradcy zawodowi udzielili 2.907 porad ymidualnych,
zorganizowali 36 spotkaw formie informacji grupowej dla miodzig do 25 rokuzycia
pn. ,Samodzieln& w poszukiwaniu pracy”’, w ktorych uczestniczyto 398séb.
W 26 spotkaniach dla oséb bezrobotnych rejestygh s¢ po raz pierwszy pn. ,Prawa
i obowigzki o0sOb bezrobotnych oraz ustugi e¢olm pracy” wzé¢to udziat 235 os.
W poradach grupowych uczestniczyto 47 bezrobotnyichilywidualny Plan Dziatania (IPD)
przygotowano dla 1.788 oséb. IPD jest to porfwiadczona osobom bezrobotnym w ramach
procesu doradczego. Jego celem jest sdan@ przez klientdbw swoich mocnych i stabych
stron, ogranicze i mozliwosci, nabycie umigjtnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia, nabycie nowych kompetencji, azéagodejmowanie dziataprzedstbiorczych
Zwigzanych z utworzeniem witasnej firmy.

Dziatalnag¢ liderow klubu pracy polega na organizowaniu cykhajgé, mapcych
na celu aktywizaej zawodows os6b bezrobotnych i poszukoych pracy poprzez naelk
nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracycidyu 9 miesicy 2013 r. liderzy klubu
pracy zaktywizowali 632 osoby. Bezrobotni i poszukygy pracy wz¢li udziat
w zagciach takich jak:

* “Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjhe 42,

« ,Debiutanci na rynku pracy” — 23,

* “Mama aktywna zawodowo” — 22,

* “Nie daj st bezrobociu” — 23,

* “Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy”2; 3

* “W cztery oczy z pracodawc trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjnej” —,30

* “Trening umiegtnosci niezlzdnych w poszukiwaniu pracy” — 26.
30 os6b wazjto udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pr&¢ ramach informacji
zawodowej Klub Pracy zaktywizowat 269 os6b. Z usKigbu Pracy korzystaty rownie
osoby niezarejestrowane w gdzie.

W budynku Powiatowego Ugdu Pracy dziata réwnie,kawiarenka internetowa”,
w ktérej osoby bezrobotne i poszuktg pracy mog skorzystéa z bezptatnego dogiu
do Internetu, gdzie mamazliwos$¢ zapoznania giz ustugami urgdu pracy, ofertami pracy,
analizami i informacjami o lokalnym rynku pracy, takze mog wystaé przygotowane
dokumenty aplikacyjne do pracodawcow. Dziennie ksta z niej kilkangcie osob.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w Lesznigwiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie &y Zatrudnienia (EURES), ktoreg ssiech
wspOtpracy publicznych shb zatrudnienia iich partnerow na rynku pracy, wsmice
mobilnas¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie ¢deynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, IslandiiSzwajcarii. Sie¢ EURES zostala
powotana przez Komisj Europejsk, aby utatwié swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczegagmpr

+ miedzynarodowe p@ednictwo pracy,
« informowanie na temat warunkakycia i pracy w krajach cztonkowskich,
+ identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom winhoosci.

Dziatalng¢ sieci EURES polega gtéwnie na informowaniu, dotatz

i wspomaganiu poszukigych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczetgoz\k chg
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pracowg w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, kiorzha rekrutowa
pracownikéw z innych krajow cztonkowskich. W osiatrczasie ta ustuga cieszy siluzym
zainteresowaniem.

Formg pomocy w pozyskaniu zatrudnieni@-soprécz pérednictwa pracy i doradztwa
zawodowego - tzw. aktywne formy, ktore wymagapangaowaniasrodkow finansowych
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu SpagoziW ciagu 9 miesicy 2013 roku
skierowano do aktywnych form 93&0b bezrobotnych, z tego do odbyciastakierowano
369 0s0Ob, do udziatu w szkoleniach 334 bezrobotn$&4 osoby otrzymalty jednorazowe
srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, 38 o0sOb peoldj prag w ramach prac
interwencyjnych, 16 w ramach robdét publicznych, @ @s6b zaktywizowano ramach
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy.

W 2013 roku Urzd otrzymat od Ministra Pracy i Polityki Spoteczneégcyzg
finansovwy na kwot 2.948.900,00 zi.Srodki te pozwalaj na pokrycie zobowizan
oraz zaktywizowanie406 osOhy z czego: 32 osoby pady pracc w ramach prac
interwencyjnych, 16 o0s6b zostalo zatrudnionych wmaeh robdt publicznych,
136 bezrobotnych zostanie skierowanych do udziatusakoleniach, 206 o0soOb zostalo
skierowanych do odbycia st& 7 o0sOb otrzymato jednorazow&odki na podicie
dziatalngci gospodarczej, 6 0s6b zostato zatrudnionych wadmwyposaenia/doposzenia
stanowiska pracy, a 3 osoby otrzymaty jednorazénedki na zatéenie spotdzielni socjalne;j.

Kolejny rok Powiatowy Urzd Pracy w Lesznie realizuje projekt systemowy
pn. ,Aktywnasé¢ — kluczem do sukcesutyspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kahitdkki, Dziatanie 6.1Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweciozawodowe] w regionjePoddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeircawodowej
0s6b bezrobotnycima ktéry pozyskal.655.300,00 zha zaktywizowani®36 bezrobotnych
W ramach tego projektu 82 osoby zostaty skierowdmendbycia stau, 104 bezrobotnych
skorzystalo ze szkabe a 150 os6b skorzystato z dwoch form aktywizatgji,bezrobotni
wzigli udziat w szkoleniu ,Witasna firma” po czym otrzwinjednorazowearodki na podjcie
dziatalngci gospodarcze).

Powiatowy Urad Pracy realizuje rownigprogram specjalny pnChce by¢ aktywny”

w ramach 10% kwotyrodkéw Funduszu Pracy ustalonych wedtug algorytmayznanych
na finansowanie zadav powiecie na rok 2013. W ramach programu, naykpdzeznaczono
356.970,00 zkostato zaktywizowanycR7 bezrobotnych do 30 rokuzycia. Program sktadat
sie z dwéch modutéw, tj. 15 osbéb otrzymato jednorazawnaki na podjcie dziatalndci
gospodarczej, a 12 os6b zostato zatrudnionych wachmwyposaenia/doposzenia
stanowiska pracy. Ponadtozkly bezrobotny skorzystat z ustug rynku pracystpdnictwo
pracy i doradztwo zawodowe), a w ramach elemenecydgznego otrzymat wsparcie
pomostowe (w przypadku dotacji) lub dodatek motyyae (w przypadku
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy).

W maju Urad otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 150.700,00 zha finansowanie realizacji programu specjalnego,parspektywa
zmiany” na zaktywizowanid2 osobbezrobotnych powyej 50 roku zycia. Program sktada
sie z dwoch modutéw, tj. 8 osdb podejmie prae ramach prac interwencyjnych, a 4 osoby
zostan zatrudnione w ramach wypasaia/doposzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.
Ponadto kady bezrobotny skorzysta z ustug rynku pracy (daradzzawodowe i wsparcie
psychologa oraz szkolenie pod potrzeby pracodgwecyy ramach elementu specyficznego
otrzyma dodatek motywacyjny.

Ponadto Urzd otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
w kwocie 493.300,00 ztna finansowanie realizacji projektu pnRBgdZz aktywny”
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na zaktywizowaniel26 osObbezrobotnych. W ramach tydrodkéw 100 osOb zostanie
skierowanych na sta 20 oséb zostanie skierowanych do udzialu w szkatd i 6 osob
otrzyma jednorazow&odki na podjecie dziatalsoi gospodarczej

tacznie w 2013 r. Urd dysponuje kwat 6.248.200,00 zi, co pozwoli
na zaktywizowanie prawi@40 osob

W ciggu 9 miesicy 2013 r. bez zakidééeodbywata sj realizacja wyptat zasitkow
dla bezrobotnych, zasitkbw swiadczé wynikajgcych z uczestniczenia w aktywnych
programach oraz naleych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spakec zdrowotne.
PUP nie ma zobowzan wobec ZUS z tytutu optacenia sktadki zdrowotnejbzarobotnych
bez prawa do zasitku oraz wobec pracodawcéw z uytmétrudniania bezrobotnych
(subsydiowane zatrudnienie).



10.

11.

12.

Cechy charakterystyczne leszdgitiego rynku pracy w okresie I-IX 2013 r.

— w poréwnaniu do okresu I-1X 2012 r. —

(dane dotycg miasta Leszna i powiatgdznie)

Naptyw do bezrobocia — wkszy o0 219 0s6b.
Odptyw z bezrobocia — wkszy o0 514 0s6b.
Spadek ogélnej liczby ofert pracy — o 110.

Wozrost liczby podj¢ pracy ogotem — o 426.

- wedtug stanu na koniec wrZria 2013 r.

w porownaniu do wrzsnia 2012 r.

Stopa bezrobocia wksza o0 0,2 p.p.
Wzrost liczby bezrobotnych — ogétem o 64 osoby.

« liczba kobiet spadta - 0 108 osob.

Wzrost liczby bezrobotnych mieszi@w wsi — o0 27.

Spadek liczby os6b uprawnionych do zasitku dla dlezinych — o 167.
Spadek liczby os6b miodych — do 25 rafgeia — 0 63 osoby.

Wzrost liczby oséb powagj 50 rokuzycia — 0 38 0sob.

Wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych — 0.198

W 2012 r. liczba bezrobotnych na koniec wirdia w poréwnaniu do liczby bezrobotnych

Z dnia 1 stycznia 2012 r. wzrosta o 3,0%, natomia2013 r. spadta o 3,5%.
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