ZAS AD Y UDZIELENIA POZYCZKI

NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA w 2017 roku

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkow

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667

ze zm.)

Wyjasnienia uzytych pojeé:

Pozyczka szkoleniowa w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pbézn. zm.)
— o0znacza pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw
szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy
na to szkolenie.

Profil pomocy - nalezy przez to rozumie¢ ustalenie wilasciwego ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to plan dziatan obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Urzad — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego z upowaznienia
Prezydenta Miasta Leszna.

PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

§ 1

1. Urzad moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia zwanej ,pozyczka

szkoleniowa” ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Pozyczka udzielana jest przez Urzad, na wniosek:

a) osoby bezrobotnej,

b) osoby poszukujgcej pracy, ktéra:

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

- otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy

zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,



uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spofecznej lub indywidualnym

programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotfecznej,

- jest zotnierzem rezerwy,

- pobiera rente szkoleniowa,

- pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisdbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem,

- jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,
z zastrzezeniem art. 1 ust.

3. O udzielenie pozyczki mogag ubiega¢ sie osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy po okresleniu profilu pomocy
dla bezrobotnych oraz w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.

4. Pozyczka udzielana jest ww. osobom w celu umozliwienia im podjecia lub utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Wnhnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich sktadania.

6. O przyznaniu lub odmowie udzielenia pozyczki PUP zawiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nie przekraczajgcym 30 dni od daty zlozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

7. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w tym terminie (np. koniecznosci
uzupetnienia wniosku) PUP zobowigzany jest zawiadomi¢ wnioskodawce o przyczynie
zwioki i wskazaé nowy termin zatatwienia sprawy.

8. Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 400 procent przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy z osobg, ktorej przyznano pozyczke.

§2

Koszt szkolenia, w ktérym ma zamiar wzig¢ udziat wnioskujgcy o pozyczke obejmuje:

- uzgodniong przed rozpoczeciem szkolenia z instytucjg szkoleniowg naleznosc
przystugujgca jednostce szkoleniowej;

- koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych;

- koszty egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnienn zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§3
1. Ubiegajacy sie o uzyskanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia skftada

whniosek, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad okreslajgcy:



- kwote wnioskowanej pozyczki z podaniem elementéw sktadowych zgodnie z § 3 pkt 2
niniejszych zasad;

- rodzaj szkolenia oraz uzasadnienie zamiaru wziecia udziatu we wskazanym rodzaju
szkolenia;

- wskazanie kwalifikacji (umiejetnosci) jakie osoba uzyska po ukonczeniu szkolenia,
a ktore sg niezbedne do uzyskania zatrudnienia;

- czas trwania szkolenia oraz termin jego odbycia;

- nazwe i adres instytucji szkoleniowej, w ktorej organizowane bedzie szkolenie
oraz uzasadnienie wyboru organizatora szkolenia;

- okreslenie formy zatrudnienia jakie podejmie lub utrzyma wnioskujgcy o udzielenie
pozyczki po ukonczeniu szkolenia;

- proponowany okres sptaty pozyczki oraz wysoko$¢ rat;

- proponowane formy zabezpieczenia sptaty pozyczki.

. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

- zaswiadczenie z instytucji szkoleniowej o koszcie i systemie ptatnosci (jednorazowo,
ratalnie), terminie organizacji wskazanego rodzaju szkolenia, kwalifikacjach
jakie nabedzie w trakcie jego trwania, rodzaju dokumentu wydawanego
po zakonczeniu szkolenia, planie odbywania sie zajec;

- kserokopie zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia
umozliwiajgcym udziat w okreSlonym rodzaju szkolenia, a poOzniej podjecie
zatrudnienia, jezeli badania sg konieczne, wymagane w przepisach odrebnych;

- uzasadnienie celowosci szkolenia, preferowane bedg osoby, ktére przedtozg
oSwiadczenie o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy.

. Whnioskodawca obowigzany jest ziozy¢ zabezpieczenie sptaty pozyczki w formie

poreczenia, ktére powinno by¢ dokonane przez co najmniej 2 osoby.

Poreczyciel musi mie¢ ukonczone 18 lat, uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

by¢ zatrudniony na czas nieokresSlony w zakladzie nie bedgcym w stanie likwidacji

ani upadtosci lub prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Poreczycielem nie moze by¢ matzonek pozyczkobiorcy pozostajacy we wspolnocie

majagtkowej oraz osoba bedgca dtuznikiem Funduszu Pracy. Kazdy z poreczycieli

powinien osiggac¢ dochdd brutto powyzej 150 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze odstgpic

od wymienionej wyzej wysokosci dochoddw poreczycieli.

. Do zawarcia umowy o udzielenie pozyczki konieczna jest akceptacja wspotmatzonka

pozyczkobiorcy i wspotmatzonkdéw poreczycieli pozostajgcych we wspdlnocie

majgtkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci pozyczkodawcy.



W celu poreczenia nalezy ponadto przedtozy¢ w PUP zaswiadczenie o osigganych

statych dochodach poreczycieli.

5. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu pozyczki ponosi pozyczkobiorca.

6. Wzdr wniosku o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia mozna uzyskaé

w Powiatowym Urzedzie Pracy, pok. 5 oraz pobra¢ ze strony internetowej PUP
(leszno.praca.gov.pl)
§5

Szkolenie, w ktorym ma zamiar wzig¢ udziat wnioskujgcy o pozyczke oznacza
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej ni¢ 24 miesigce.

§6

1. Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia jest nieoprocentowana.

. Okres spfaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie

dnia zakonczenia szkolenia.

. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo

lub w ratach.

§7

. Umowa pozyczki (wzér zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad), zawierana jest w formie

pisemnej i winna okreslac:

- czas i miejsce jej zawarcia,;

- o0znaczenia umawiajgcych sie stron;

- kwote pozyczki z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot
przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia;

- nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej
szkolenie;

- sposoéb zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej;

- terminy i zasady sptaty pozyczki;

- zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie;

- zobowigzanie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu i zakonczeniu
szkolenia sfinansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz przedstawienia dokumentéw

umozliwiajgcych rozliczenie pozyczki.



Umowa moze zawiera¢ réwniez inne postanowienia istotne dla stron, dotyczgce
udzielania, wykorzystania i sptaty pozyczki.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkdw mogg by¢ dokonane w drodze podpisania
aneksu do umowy.

§8
W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslono w umowie, niepodjecia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci

wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

3. Sptata pozyczki moze byé dokonana przedterminowo po uprzednim uzgodnieniu

z Powiatowym Urzedem Pracy.
§9
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do:
- regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez instytucje szkoleniows;
- systematycznego realizowania programu szkolenia;
- przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej;
- przedtozenia w terminie uzgodnionym z Powiatowym Urzedem Pracy:
+ zas$wiadczenia wystawionego przez jednostke szkoleniowg o rozpoczeciu
szkolenia;
« dokumentu / zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
» faktury/rachunku wystawionego przez instytucje szkoleniowg =za udziat
w szkoleniu;
« faktury/rachunku za przeprowadzenie koniecznych badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych, wykonywanych przez
uprawnione do tego placowki stuzby zdrowia;
* umowy o podjeciu pracy lub innej pracy zarobkowe;j.
§10

Zataczniki do niniejszych zasad stanowia:

1.

Whniosek o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztéw szkolenia
zat. nr 1.
Ocena wniosku o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia zat. nr 2.

Wz6r umowy pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia zat. nr 3.

Zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Lesznie
w dniu 25.01.2017 r.



Data

Zalacznik nr 1

WPHWYWU coiiiiiiccrccineeeees
miejscowosé, data

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Sniadeckich 5
64-100 Leszno

WNIOSEK

0 udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow
szkolenia

I. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

1. IMIC 1 NAZWISKO .eocuviiiiiiiciieciee et ettt et e bt e et e e atee e aae s arbe e sare e sraesnaee e
2. Numer PESEL ... e
3. Dokumentu stwierdzajacy tozsamo$c¢:(dotyczy cudzoziemecOw)........coovvvvivniininiininnneninene,
] SN WYAANY PIZEZ ..ottt st st sttt besaeeneas
........................................................ dnia
4. Ares MiejSCa ZamMIESZKANIA ........c.viuerieieieiriesiei ettt
5. TEIBTON <o e
B, SEAN CYWIINY .ot
T WYKSZEAICENIE ....viviiieieciie ettt sttt e ettt b e e e sbeesbsesseesneesnbenbeenbee e
ZAWOW WYUCZOMY ....veeuvieniieiereeiriereesseesteeseesseesseesseeseessesssesssessseassessseesseessesstesssesssesssesnsesnnes
Nazwa UKONCZONE] SZKOIY ...c.vviiiiiiiciieiiesie ettt st
8. Imig¢ i nazwisko wspdtmatzonka (pozostajacego we wspolnocie majatkowej)
Miegjsce zatrudnienia wspotmatzonka lub zrédlo dochodu .......cooooiiiiiiiiiiiiiiii
9. Stan majatkowy = WNIOSKOAAWCY  oooiiiiieieieeee e
10. Posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodOWe .......cccocvveiiniinieiiinencnieenceen
11. Mam zawieszona dziatalno$¢ gospodarcza lub posiadam aktualny wpis do ewidencji

dziatalnosci gospodarcze;.

Tak Nie



12. Czy jest Pan(i) zadluzony(a)? Jesli tak, to gdzie i w jakiej wysoko$ci (w przypadku kredytu
lub pozyczki poda¢ roéwniez forme zabezpieczenia i warunki sptaty)

13. Czy wczeséniej Pan(i) byl(a) skierowany(a) przez Powiatowy Urzad Pracy na szkolenia, badz
udzielono Panu(i) pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia (prosze podaé rodzaj
szkolenia, termin, nazwe instytucji szkolacej, w przypadku nie podjgcia zatrudnienia
po ukonczeniu szkolenia poda¢ przyczyny)

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLENIA

1. Prosz¢ o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow nastgpujgcego rodzaju szkolenia



Uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej

3. Data rozpoczecia i zakonczenia SZKOIENIA ........cveevevviiiiieiiieiiiecie e

4. Program szkolenia obejmuje godzin zajeé
w tym : godzin zaje¢ wyktadowych L
godzin zaje¢¢ praktycznych L

5. Kwota wnioskowanej pozyczki ................... zt stownie zb ...

Na powyzsza kwote sktadaja sig:

- nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkoleniowej 7t
za udzial w szkoleniu i egzaminie

= koszt badan lekarskich i psychologicznych zt
wymaganych w przepisach odrgbnych

= koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie . zt

swiadectw, dyplomow, zaswiadczen oraz koszty
uzyskania licencji

6. Okreslenie formy zatrudnienia, jaka zostanie podjeta lub utrzymana po ukonczeniu szkolenia

Nazwa zakladu pracy 1 adres ..o

SEANOWISKO ...ttt e e et e e e et e e et e e e ettt e e e et e e e e e e e e eaeeeeeneeeeaeeeneanes
I1l. DANE DOTYCZACE SPLATY POZYCZKI

1. Proponowany okres sptaty pozyczki (max do 18 miesigcy od dnia ukonczenia szkolenia)

3. Celem zabezpieczenia splaty pozyczki na porgczycieli proponuje:

1) Imi¢ 1 nazwisko Oraz IMIC  0JCA  .ecceriiriririeieieirest ettt



Legitymujacy si¢  dowodem  0SODISLYM NI .o
Zatrudniony (nazwa zakladu PraCy) ......c.ivieiiciiie e

Uzyskuje wynagrodzenie brutto (IMIi€SIGCZNIC) ......ccveerverieerieerieeriieiieieesieeseesseesseessesenesseeessnens

2) Imi¢ 1 NazwiSKO 0raz 1MIQ OJCA  ocoerieriiiieriiiieiiie et

Legitymujacy si¢ dowodem OSODISEYM NI ........iiiiiiiiiiiieieie et e

Zatrudniony (nazwa zakladu Pracy) ..o

Uzyskuje wynagrodzenie brutto (IMI€SICCZNIE ........eeveerueeriieriierieeieiieeieeiesieesieesete e eeeesre e
3) Pozyczke pragne pobra¢é bezgotowkowo-gotowkowo (poda¢ nazwe banku i nr konta

POZYCZKODIOTCY) oottt ettt et sttt ettt e s ae e sae e b e bt e ae e teenaeene

Jednoczesnie informujg, iz znane s3 mi nastgpujace uregulowania prawne dotyczace
udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia:

—  Wysokos¢ pozyczki do 400 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy pozyczki.

— Udzielona pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia jest nieoprocentowana.

—  Okres jej splaty moze wynosi¢ do 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

— W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslono w umowie, niepodjgcia lub
nieukonczenia szkolenia, niepodjgcia pracy w terminie okre§lonym w umowie, pozyczka podlega
bezzwlocznemu zwrotowi w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi.

— Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Swiadom(a) odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.)
oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszym wniosku s3a zgodne z prawda.

Podpis wnioskodawcy

Zalaczniki:
1. Zaswiadczenie z instytucji szkoleniowej o koszcie i systemie platnosci (jednorazowo, ratalnie), terminie

organizacji wskazanego rodzaju szkolenia, kwalifikacjach jakie nabe¢dzie si¢ w trakcie jego trwania, rodzaju

dokumentu wydawanego po zakonczeniu szkolenia (ewentualnie inne potwierdzenie wymienionych danych

przez instytucje¢ szkoleniowa).

Plan odbywania si¢ zajg¢ w trakcie szkolenia.

3. Kserokopia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia umozliwiajacym udziat w
okreslonym rodzaju szkolenia i pézniejszym podjgciu zatrudnienia, jezeli badania sa konieczne, wymagane
w przepisach odrebnych.

4. Dokument potwierdzajacy, ze szkolenie umozliwi podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktorym
moze by¢ o$wiadczenie wlasne lub o$wiadczenie od przyszitego (obecnego) pracodawcy o zatrudnieniu
lub powierzeniu innej pracy zarobkowej.

>

*

niepotrzebne skresli¢



OCENA WNIOSKU

o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

Imie i nazwisko Wnioskujacego 0 POZYCZKE ....cccueeruiiiuiiiiiiiiieiieeete et

AAATES bbbt

1. Potwierdzenie zarejestrowania wnioskodawcy jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w LeSzNnie 00 dNia .........cceveiiiiinieiiiene e
= posiada prawo do zasitkil 0d dNia ..........c.eceereeriiriieriene e
= nie posiada prawa do zasitku 0d dnia ........cccceeveiiviiiriiriiecieeeeee e

(pieczatka i podpis pracownika
Powiatowego Urzgdu Pracy)

Ocena wniosku zgodnie z kryteriami przyjetymi w ,,Zasadach udzielania pozyczek na sfinansowanie
kosztow szkolenia z Funduszu Pracy”

podpisy pracownikow Dyrektor
(specjalista ds. rozwoju zawodowego, Powiatowego Urzedu Pracy
samodzielne stanowisko ds. prawnych)

*

niepotrzebne skresli¢
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ZAYLACZNIK NR 2
UMOWA POZYCZKINR ............

na sfinansowanie kosztow szkolenia
zawarta w dniu .........coeeeeveee.

a
Panem (Pani@) ......ccceeeeuiiiiiiie et ettt e e et e e e b e e eeenan e e rr e nnnes
ZamMICSZKATYIN() «..eenveeiiieieeiieeie e
(poda¢ doktadny adres zamieszkania)
PE S L .o e
Dokument stwierdzajacy tozsamosSe ..........o.evveviiniiinieniieninienns N e
WYOANYIM PIZEZ ...ttt ettt et et s et e e s e st e et e et eabe e st e eseesaeeseeaseestaenteaseesreenseeteaneenreas

zwanym dalej ,, Pozyczkobiorcg”

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.) strony ustalajg co nastgpuje:

§1

1. Dyrektor udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie

kosztoOw szkolenia pod NAZWE ........cccuiiiiiiiiiiiicii e
OFQANIZOWANEYO PIZEZ . ..vveeeeeeeee e e e ettt e et
(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)

W OKIeSie Od ....oovviiiiiiii i dO e,
W KWOCIE ....covveiireennene ] (014 11 (=SOSR OPRR ORI
Na OKres 0d dnia .......cccevveveereeie e, dO dNia c.vveeeee e
zgodnie ze ztozonym Wnioskiem Z dnia ........ccocceiviiiiiiiniiiiieie e

Na koszt szkolenia sktada sig:
— nalezno$¢ przystugujaca jednostce szkoleniowej w kwocie ...

— koszt badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych
W KWOCIE .ot
— koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu™ w kwocie ......................

= 1azem KWota POZYCZKI . ..euieiei i
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Wyptata pozyczki nastapi (jednorazowo do dnia ............... , W ratach i1 terminach,
po przedtozeniu odpowiedniego zaswiadczenia i posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy got(')wkowo/bezgot(')wkowo* NA KONO ...ocvviecieec e

Udzielona pozyczka jest nieoprocentowana.

Zabezpieczenie Splaty POZYCZKI: .....ivuiiniiii i e
Sptata pozyczki nastgpuje w okresach podanych w harmonogramie sptat pozyczki stanowigcym
integralng czg$¢ umowy pozyczki.

Sptlata pozyczki dokonywana bedzie zgodnie z ustalonym harmonogramem na rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w LESZNIE NI .....ccvvivveiiiiieiiciecc e
Sptata pozyczki moze by¢ dokonana przedterminowo wytacznie po uprzednim uzgodnieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy.

W przypadku niesptacenia ktorejkolwiek z rat zgodnie z harmonogramem sptat pozyczki,
naliczone beda odsetki ustawowe od dnia wymagalnosci raty do dnia faktycznej jej
zaplaty.

Opdznienie splaty dtuzsze niz 30 dni, po ustalonym przez strony okresie sptaty pozyczki,
moze by¢ podstawg wypowiedzenia umowy pozyczki.

§2

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do:

1.
2.

3.

© ™

Wykorzystania pozyczki zgodnie z celem okreslonym w § 1 ust. 1 umowy.

Przedstawienia w terminie 7 dni od rozpoczgcia szkolenia za§wiadczenia wystawionego

przez jednostke szkoleniowa o rozpoczeciu zajec.

Przedstawienia w terminie 7 dni po zakonczeniu szkolenia w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego ponizszych dokumentow

swiadczacych o celowym wykorzystaniu pozyczki:

= dokumentu o ukonczeniu szkolenia i1 nabyciu kwalifikacji wydanego przez jednostke
szkoleniowg, instytucj¢ egzaminujacg lub wydajaca licencjg;

- rachunku (faktury) wystawionego Pozyczkobiorcy przez instytucje szkoleniowa
za udziat w szkoleniu;

= rachunku (faktury) za poniesienie kosztow egzaminow, uzyskania licencji wydanych
przez instytucj¢ egzaminujaca lub wydajaca licencje;

- rachunku (faktury) za przeprowadzenie niezbgdnych badan lekarskich i psychologicznych
przez uprawnione do tego placowki stuzby zdrowia.

Terminowej sptaty pozyczki w ratach zgodnie z harmonogramem sptaty pozyczki (zat. 4 —

do umowy).

Niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich zmianach swoich 1 poreczycieli:

nazwiska, miejsca zamieszkania i miejsca pracy oraz innych okoliczno$ciach majacych

wptyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.

Podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w terminie 30 dni od daty

ukonczenia szkolenia i nabycia kwalifikacji oraz przedlozenia w Powiatowym

Urzedzie Pracy w ciagu 7 dni umowy o podjeciu pracy.

Regularnego uczeszczania na zajecia zgodnie z planem zaje¢ ustalonym przez instytucje

szkoleniow3.

Systematycznego realizowania programu szkolenia.

Przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce szkolacej.

. Udzielania rzetelnych informacji 1 wyjasnien oraz udostepnienia wszelkich dokumentow

zwigzanych z realizacja umowy.

*

niepotrzebne skresli¢
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§3
1. Wykorzystanie przez Pozyczkobiorcg pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie,
niepodjecie lub nieukonczenie szkolenia bedzie podstawa do natychmiastowego
wypowiedzenia przez Dyrektora zawartej umowy.
Pozyczka podlega¢ bedzie wowczas bezzwlocznemu zwrotowi w calosci wraz z ustawowymi
odsetkami.
2. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

§4
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci (z udziatem Dyrektora, Pozyczkobiorcy i Porgczycieli) oraz moga mie¢ miejsce
na wniosek kazdej ze stron.

§5

Wygasniecie umowy pozyczki nastepuje po catkowitej sptacie pozyczki.

§6
Wszelkie mogace wynika¢ spory na tle stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Dyrektora.

§7
W zakresie nieunormowanym niniejsza umowa maja zastosowanie:
— przepisy kodeksu cywilnego,
— przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r.
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

§8
Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 dla Pozyczkobiorcy,
a 2 dla Dyrektora.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Dyrektora

Podpisy Poreczycieli:

Zalaczniki do umowy:

Umowa porgczenia pozyczki

Oswiadczenia wspotmatzonkoéw Poreczycieli

Oswiadczenie wspotmatzonka Pozyczkobiorcy

Harmonogram sptaty pozyczki

Zaswiadczenia o osigganych statych miesigcznych dochodach porgczycieli

IS .
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Zatacznik Nr 1 do umowy Nr ....................

opozyczke dla .......ceeevieeiiiiieie
(poda¢ Pozyczkobiorce)

UMOWA PORECZENIA POZYCZKI
zawartaw dniu ....................

Niniejszym poreczam solidarnie za terminowg splate pozyczki — Umowa Nr ............

zdnia....ocoeeeneen 80 A =] (o] T S
(imi¢ i nazwisko Pozyczkobiorcy)

przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie ul. Sniadeckich 5 W WySoKOSCi ..........c.covvvvervrevennenn,
na sfinansowanie KoSZtOW SZKOLENIA ..........cccuieiiiiiiiiiiiiiiee e
oraz za wszelkie zobowigzania mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu tej pozyczki.

Rownoczes$nie o§wiadczam, ze zobowigzania z tytutu niniejszego poreczenia wykonam
niezwlocznie po zawiadomieniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie o opoznieniu
wzglednie zwloce w sptacie pozyczki, poprzez zaptate sumy zadluzenia w sposéb i w terminach
podanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Ponadto zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
o kazdym przypadku zmiany: nazwiska, miejsca pobytu i pracy oraz wskazania aktualnych
danych w tym zakresie.

Lo POTQCZYCIEL ittt ettt nb e st e b e e e e nne e nneenree s
(imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca)
7 | R Y PP
(doktadny adres)
legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria .............. 111 (USRS
WYAANYIM PIZEZ ..ottt ettt et s et e s st e et e e st e s beebeeaeesbeesseessesbeenbeeneesreeeeaneeans
podpis Poreczyciela
2. POTGCZYCICL ..ottt ettt e st e be e etee e b e e saeenbaessaeenseesbeenneas
(imig i nazwisko, imi¢ ojca)
72 | R Y P
(doktadny adres)
legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria .............. 111 SR PPROPPRI
LA Fo )Y 1 L o 7= APPSR
podpis Poreczyciela

(podpis przyjmujacego poreczenie
pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy)
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Zatacznik Nr 2 do umowy Nr ........coneeenee.

opozyczke dla .......ceeevieeiiiiieie
(poda¢ Pozyczkobiorce)

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko oswiadczajacego wspotmatzonka)

jako wspotmatzonek PorgCzyCiela ..........coccveviiiiiiiiiiiiiieciiee e
(imig¢ i nazwisko poreczyciela)

pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej o§wiadczam, ze zapoznalem/am/ si¢ z trescia

umowy poreczenia 1 wyrazam zgod¢ na podpisanie przez mojego wspdtmalzonka umowy

poreczenia w sprawie Umowy POZYCZKI dla ........ocveviiiiiiiiiiiieeiieeeeeeee e
(imi¢ i nazwisko Pozyczkobiorcy)

z Funduszu Pracy W KWOCIE .........cccoovriiiiiiieicieni sfownie ...

........................... ,dnia e,

(podpis przyjmujacego oswiadczenie
pracownika PUP)
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Zatacznik Nr 3 do umowy Nr ..o

opozyczke dla .......ceeevieeiiiiieie
(poda¢ Pozyczkobiorce)

OSWIADCZENIE

(imi¢ 1 nazwisko oswiadczajacego wspotmalzonka)

jako wspotmalzonek POZyCZKODIOTCY ......ccvieeciiieiiiiie i
(imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy)

pozostajacy z nim we wspolnocie majatkowej o§wiadczam, ze zapoznalem/am/ si¢ z trescig
umowy poreczenia 1 wyrazam zgod¢ na podpisanie przez mojego wspdtmalzonka umowy

o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy w kwocie ...........c.cccee.e. stownie .......ccoooveiiiiiinne

(podpis przyjmujacego oswiadczenie
pracownika PUP)
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Zalacznik Nr 4 do umowy NI .....oceeeenenee.

opozyczke dla ......cccoeeevveiviiiiiiiee e,
(poda¢ Pozyczkobiorce)

HARMONOGRAM SPLATY POZYCZKI

2. Sptlate pozyczki ustala si¢ na .......... TAt W KWOCIE ©vviiiiiiiiiie st

—  WYSOKOSC PICIWSZE] TALY WYNIESIC. . eeevvieiiereieeiieeirieeiieeteenereeseesseeeseessseeseesseessseessnesnsees

ptatnej do dnia

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora)
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