INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LESZNIE
W ciagu 9 miesiecy 2017 r.

W koncu Il kwartatu 2017 r. bezrobocie na terenie dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Lesznie ksztattowato si¢ na poziomie 2.177 osob, w tym z terenu miasta Leszna
zarejestrowanych byto 1.390 oséb, a z terenu powiatu leszczynskiego 787 oséb. Wsrod ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych bylo 1.366 kobiet i 811 mgzczyzn. W pordéwnaniu
do sytuacji z dnia 1 stycznia liczba bezrobotnych spadta o 350 0séb czyli 0 13,9% (w miesScie
Lesznie bezrobocie spadto 0 171 o0s6b, a w  powiecie leszczynskim 0 179 o0sob).
Najwyzszg liczbe bezrobotnych zanotowano w lutym (2.709 osob), a najnizszg we wrze$niu
(2.177 0s.). W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych
spadta 0 375 osob, tj. o 14,7%. Spadek nastgpit we wszystkich gminach powiatu
leszczynskiego, przy czym najwyzszy w gminie Wijewo — o 36,6%, a najnizszy
w gminie Lipno — o0 4,4%. Bezrobocie na terenie dzialania PUP w Lesznie jest wyzsze
niz w oSciennych powiatach (powiat gostynski — 1.973 osoby, rawicki — 1.282 osoby,
koscianski — 1.117 os6b, wolsztynski — 591 0sob).

Ponadto w koncu wrzesnia br w ewidencji tut. urzedu pracy pozostawaty 103 osoby
poszukujace pracy.

W koncu wrzesnia wskaznik stopy bezrobocia na terenie dziatania urzedu pracy
w Lesznie osiggnat 3,9% i byt nizszy od stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
(4,0%) oraz w Polsce (6,8%). W tym samym czasie poprzedniego roku wskaznik bezrobocia
wyniost 4,7%, zatem nastapit spadek o 0,8 p.p.

W ciagu 9 miesigcy 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie zarejestrowato
si¢ 3.305 0sOb bezrobotnych, w tym 1.714 kobiet i 1.591 mezczyzn. Analizujac liczbe
rejestracji 0sob bezrobotnych na przestrzeni Kilkunastu lat mozna zauwazy¢ cyklicznosé
zjawiska. Mianowicie na przetomie roku zawsze ros$nie bezrobocie po czym spada w ciagu
roku. Taka sytuacja spowodowana jest tym, ze pod koniec roku koncza si¢ prace sezonowe
oraz wygasaja umowy o pracg. Od marca bezrobocie zazwyczaj spada, a przyczynia
si¢ do tego wzrost zapotrzebowania pracownikow do prac sezonowych, czy tez kierowanie
bezrobotnych do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W porownaniu do tego samego okresu poprzedniego roku mozna zauwazy¢, ze napltyw
do populacji oséb bezrobotnych jest mniejszy o 375 osob (0 14,7%). Wsrdod osob
rejestrujacych si¢ zdecydowang wigkszos¢, bo az 91,0% stanowia 0soby, ktore juz wezesniej
pracowaty (3.006 osob). Wsrod ogoétu rejestrujacych sig¢ 61,0% (2.017 0s.) stanowia
bezrobotni z terenu miasta Leszna, a 39,0% (1.288 o0sob) z powiatu leszczynskiego. Wsrod
0soOb rejestrujacych sie w urzedzie pracy 2.560 osoéb (tj. 77,5%) powrdcito do ewidencji
bezrobotnych po raz kolejny, a dla 745 oséb (22,5%) byta to pierwsza rejestracja.

Wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnej grupie bezrobotnych w ciggu 9 miesiecy
2017 roku najliczniej rejestrowaty sie osoby mtode w wieku do 30 roku zycia —1.444 0sob,
nastepnie osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 667 osob, 0soby posiadajace co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia lub niepetnosprawne do 18 roku zycia — 670 oséb oraz osoby
powyzej 50 roku zycia — 519 osob. Nalezy podkresli¢, iz osoby bezrobotne bardzo czgsto
nalezg jednocze$nie do kilku grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, co powoduje
ze cechujg ich skumulowane problemy, ktéore w znacznym stopniu utrudniajg podjecie
zatrudnienia.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017 roku z ewidencji osob bezrobotnych
wyltaczono 3.655 osob, wobec 4.321 w analogicznym okresie ubiegtego roku, zatem odptyw
z bezrobocia jest mniejszy 0 666 osoéb. W poréwnaniu do liczby rejestracji wylgczen bylo



wiecej 0 350 osoéb. 55,7% wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy przez
bezrobotnych. Mianowicie od poczatku roku prace podj¢to 2.037 oséb. W analizowanym
okresie poziom wskaznika ptynno$ci rynku pracy, czyli udziat bezrobotnych, ktorzy podje¢li
pracg, do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym okresie wynidst 61,6%. Niestety
oprocz wylaczen spowodowanych aktywizacja zawodowa bezrobotnych, liczng grupe oséb
wylaczonych stanowili bezrobotni, ktérzy nie potwierdzili gotowosci do podjecia
zatrudnienia, tj. 724 osoby. Ponadto 207 oso6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego, a 76 os6b wyltaczono poniewaz odmowily bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy .

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat wérod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy przewazaja
kobiety. Niewatpliwie ma to zwigzek z tym, ze kobiety maja wigksze trudnosci
ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Pracodawcy wola bowiem zatrudniaé mezczyzn,
poniewaz uwazaja, ze s3 bardziej dyspozycyjni. Przedsigbiorcy obawiajg si¢ obcigzen
zwigzanych z macierzynstwem. Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopow
macierzynskich i wychowawczych, utrwalajg stopniowy spadek kobiecych kompetencji
zawodowych. Przedtuzajacy si¢ stan nieaktywnosci zawodowej moze ugruntowywac wsrod
kobiet postawy biernosci, a w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego.
Ponadto stereotypowe postrzeganie kobiety jako pracownika powoduje, ze w ogole
nie sg zatrudniane w niektorych zawodach, nie maja szansy na awans czy tez wyzsze
wynagrodzenie i z gory sg traktowane jako mniej dyspozycyjne.

W koncu wrzesnia 2017 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 1.366, co stanowito
62,8% ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do wrzesnia 2016 r. udziat ten zwigkszyt si¢
0 3,4 p.p., natomiast ich liczba zmniejszyta si¢ o 149 0so6b. Duza grupe wsrdd bezrobotnych
kobiet stanowig osoby mtode, mianowicie 46,1% kobiet (tj. 630 osob) jest w wieku
od 18 do 34 lat. Rejestracja mtodych kobiet czgsto jest wynikiem braku doswiadczenia
zawodowego, samotnego wychowywania dziecka, czy tez niepodjgcia zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Kobiet po 45 roku zycia jest mniej — 392 osoby (tj. 28,7% kobiet).

Problem w znalezieniu zatrudnienia wyraznie wida¢ ws$rdd oséb posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne — w tej grupie
kobiety stanowig zdecydowang wickszos¢, bo az 88,1% (497 kobiet na koniec
wrzesnia 2017 r.). Duza liczba kobiet zarejestrowanych w PUP nie podjeta zatrudnienia
po urodzeniu dziecka — 455 osob (33,3% kobiet). W koncu wrzesnia br. liczba kobiet
pozostajacych w dhugotrwalym bezrobociu (pozostajacych w ewidencji 0oséb bezrobotnych
ponad 12 miesigcy) wyniosta 557 o0sob (tj. 40,8% kobiet), z czego ponad potowa (325 0s6b)
pozostawata w ewidencji urzedu ponad 2 lata.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwigksza liczba kobiet posiada wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe - 254% (347 osob) oraz gimnazjalne i nizsze — 24,6%
(336 o0sob). Najmniejsza liczba o0s6b legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym — 10,7% (146 o0sob). Wyzsze uczelnie ukonczylo 17,8% (243 osoby).
Problem braku stazu pracy lub staz pracy krotszy niz rok dotyczy 353 kobiet (tj. 25,8%
kobiet).

W analizowanym okresie liczba rejestracji bezrobotnych me¢zczyzn byla nizsza
niz kobiet o 123 osoby. Mianowicie od poczatku roku do ewidencji urzedu pracy wpisano
1591 mezczyzn i stanowili  oni 48,1 %  ogdélu  rejestrujacych  sie.
W poprzednim roku do ewidencji osob bezrobotnych wpisano 1.917 mezczyzn, zatem ich
naptyw do populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 326 0s6b. W tym samym czasie
wylaczono 1.788 mezczyzn z czego 974 podjeto prace (tj. 47,8% ogoétu wylaczonych
mezczyzn).
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W koncu wrzesnia 2017 roku liczba zarejestrowanych mezczyzn wyniosta 811 osob
i W porownaniu do liczby kobiet byto ich mniej o 555.

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwigkszy odsetek stanowili mezczyzni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym-— 30,8% ( 250 mezczyzn) oraz gimnazjalnym i
nizszym — 30,3% (246 mg¢zczyzn). Najnizsza liczba mezczyzn posiada wyksztatcenie Srednie
ogoblnoksztatcgce — 8,3% (67 mezczyzn). Wyzsze uczelnie ukonczyto 12,8% bezrobotnych
mezezyzn (tj. 104 osoby). Wsréd mezezyzn 61,2% nie posiada wyksztatcenia $redniego.
Problem braku stazu pracy lub staz pracy krotszy niz rok dotyczy 193 me¢zczyzn (). 23,8%
mezczyzn).

W koncu wrzesnia 2017 r. prawo do zasitku posiadaty 372 osoby (17,1% ogdtu
zarejestrowanych), w tym 257 kobiet. W poréwnaniu do wrze$nia poprzedniego roku ich
liczba zmalata 0 75 osob. Zasitkobiorcy to najczgéciej osoby powyzej 50 roku zycia
— 38,2%. Znacznie rzadziej prawo do zasitku posiadaja osoby miode do 30 roku zycia
— 13,2%. Od poczatku roku w urzedzie zarejestrowano 756 0so6b, ktorym przyshugiwato
prawo do zasitku. Wsrdd nich wigkszos¢ stanowity kobiety — 63,9%. W tym samym okresie
ubieglego roku zarejestrowato si¢ 934 zasitkobiorcow, zatem ich naptyw zmniejszyt
si¢ 0 178 osob. Dla 21,3% zasitkobiorcow byta to pierwsza rejestracja, a dla 78,7% kolejna.

W Il kwartale br. w tut. urzgdzie pracy zarejestrowalo si¢ 1.206 bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie (w tym 659 kobiet); stanowili oni 36,5% ogotu nowo
rejestrowanych. Od poczatku roku wytaczono z ewidencji bezrobotnych 1.370 o0sob
zamieszkujacych tereny wiejskie, z czego 56,9% z nich wylaczono z powodu podjgcia pracy
(779 o0sob), 16,6% wylaczono w powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (228 osob),
7,2% dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej (98 osob).

W koncu wrzesnia 2017 roku grupa bezrobotnych z terenow wiejskich liczyta
744 osoby (34,2% ogotu zarejestrowanych), w tym 502 kobiety 1 242 mezczyzn.
W poréwnaniu do wrzesnia ubiegtego roku ich liczba spadta 0 154 osoby.

W koncu wrzesnia 2017 r. w ewidencji osob bezrobotnych zarejestrowanych byto
220 osOb z orzeczeniem lekarskim o niepelnosprawnosci (10,1% ogotu zarejestrowanych),
w tym 127 kobiet i 93 mezczyzn. Zdecydowang wigkszo$¢ o0sOb niepelnosprawnych,
bo az 69,1% stanowig osoby po 45 roku zycia. Tylko 8,2% 0s6b nie ukonczyto 30 roku zycia.
Ze wzgledu na poziom wyksztalcenia najliczniejsza grupa wsrdd niepelnosprawnych
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 35,5% oraz gimnazjalnym
1 nizszym — 24,1%. Najmniej osob ukonczyto wyzsze uczelnie — 9,6% lub szkoty $rednie
ogolnoksztatcace — 10,9%.

Od poczatku roku do ewidencji urzedu wpisano 258 osob z orzeczeniem lekarskim
o niepetnosprawnosci, w tym 139 kobiet i 119 megzczyzn.

W koncu wrzesnia br. liczba bezrobotnych oséb do 30 roku zycia wyniosta
568 osob (w tym 385 kobiet i 183 mezczyzn). W analogicznym okresie poprzedniego roku
liczba bezrobotnej miodziezy wyniosta 724, zatem w ciggu roku ich liczba spadia
0 156 os6b. Wsrod ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy, mlodziez
do 30 roku zycia stanowi 26,1%. W poréwnaniu do wrzes$nia 2016 r. ich udziat zmniejszyt
si¢ 0o 2,3 p.p. Sposrod bezrobotnej mlodziezy najwigcej osob posiada wyksztalcenie
gimnazjalne lub nizsze tj. 25,4% (144 osoby). 21,5%, tj. 122 osoby posiadaja wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe posiada — 19,1%,
podobnie wyzsze 18,8% (107 os6b), a najmniej o0sob posiada wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace, tj. 87 os. czyli 15,3%. Liczna grupa osob mlodych posiada staz pracy



od 1 do 5 lat — 237 0s06b, tj. 41,7%. Bez zadnego stazu pracy jest 145 osob (25,5%), a staz
pracy krotszy niz rok posiada 157 osob (27,6%).

Od poczatku roku zarejestrowalo si¢ w PUP w Lesznie 1.444 o0s. bezrobotnych
do 30 roku zycia, gdzie w poprzednim roku tych rejestracji byto 1.816. Udziat rejestracji osob
mlodych w ogoélnej liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych w PUP wynosi 36,9%.
Dla 37,1% bezrobotnych do 30 roku zycia byla to pierwsza rejestracja (536 o0sob),
a dla 62,9% oso6b byla to kolejna rejestracja (908 osob).

Od poczatku roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1.535 0s6b, ktore nie ukonczyty
30 roku zycia. 56,7% wylaczen spowodowanych byto podjeciem pracy (871 osob).
Niestety wylaczenia spowodowane byly takze innymi przyczynami, m.in. 315 0s. nie
potwierdzito gotowosci do podjgcia pracy, 70 oséb dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu
0soby bezrobotnej, a 26 0sob odmoéwito przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy.

Podobnie jak w przypadku ludzi mlodych bezrobotni powyzej 50 roku zycia sg grupa,
ktora znajduje sie¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu wrzesnia 2017 roku grupa
0sOb powyzej 50 roku zycia liczyta 587 osob (w tym 301 kobiet i 286 mezczyzn).
W pordéwnaniu do wrzesnia 2016 ich liczba spadta o 118 oséb. W ogdlnej liczbie
bezrobotnych osoby ,,po pi¢cdziesigtce” stanowig 30,0%.

Wsréd  bezrobotnych ,,po pieédziesigtce” najliczniejsza grupe stanowia osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 38,2% oraz gimnazjalnym i nizszym — 28,8%.
Policealne i srednie zawodowe posiada 21,0%. Do$¢ rzadko osoby starsze legitymuja si¢
wyksztatceniem wyzszym — zaledwie 5,8% oraz srednim ogdlnoksztatcacym — 6,3%.

Od poczatku roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 519 o0séb ,,po piecdziesigtce”.
(15,7% ogotu rejestrowanych). Wsrod nich az 86,9% osob rejestrowato si¢ po raz kolejny,
a tylko 13,1% po raz pierwszy. W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 620 osob,
z czego 299 osob wylaczono z powodu podjecia pracy (48,2%).

Mimo upowszechniania warto$ci wyksztalcenia, w PUP w Lesznie nadal wielu
bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych, czyli nie posiada uprawnien
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem). W koncu wrzesnia
br. w rejestrach urzedu bylto ich 647 osoéb (tj. 29,7% ogdtu bezrobotnych), w tym 413 kobiet
i 234 mezczyzn.

Duze utrudnienia w znalezieniu pracy ma takze grupa bezrobotnych nie posiadajaca
do$wiadczenia zawodowego — coraz czes$ciej wymaganego przez pracodawcow. W koncu
Il kwartatu 2017 r. zarejestrowanych byto 348 takich osob (tj. 16,0% ogotu bezrobotnych),
w tym 217 kobiet.

Waznym elementem struktury bezrobocia jest oOkres pozostawania bez pracy,
a zwlaszcza liczba osob dlugotrwale bezrobotnych. W koncu wrzesnia 2017 r. liczba 0sob
pozostajacych W ewidencji osob bezrobotnych ponad 12 miesiecy od momentu rejestracji
wyniosta 817 o0sob (tj. 0 21 os6b mniej niz we wrzesniu 2016 r.) Wsrod nich 486 osob
pozostaje bez pracy ponad 2 lata. Najwyzsza liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych wystepuje
w dwoch grupach wiekowych, mianowicie wsrod osoéb od 25 do 34 lat i od 35 do 44 lat.
Biorgc pod uwage wyksztatcenie z problemem dlugotrwatego bezrobocia najczesciej borykaja
si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym.



Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziej niz wiek roéznicujacym sytuacje bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do podazy sity roboczej liczba miejsc pracy
oraz wystepujaca na rynku pracy konkurencja powoduja wigksze trudnosci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore prace utracity i majg niski poziom wyksztatcenia,
ale 1 przez osoby dotychczas niepracujgce, wchodzace na rynek pracy. Pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia struktura bezrobotnych jest bardzo podobna od kilku lat.
Najliczniejsza grupe wsrod ogoétu zarejestrowanych stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 27,4%, (597 oséb) oraz gimnazjalnym i ponizej — 26,7%
(582 osoby). Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym stanowig
20,1% (438 o0sob). Najmniej bezrobotnych ukonczyto s$rednie szkoly ogdlnoksztatcace
— 9,8% (213 osob). Wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ 15,9% bezrobotnych
(347 osbb).

W koncu wrze$nia 2017 r. bezrobotni najczesciej reprezentowali zawodd sprzedawca,
pracownik ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, krawiec/szwacz, slusarz, fryzjer,
sprzataczka, pedagog, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, stolarz, malarz,
cukiernik, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, ekonomista, magazynier,
specjalista ds. organizacji ustug gastronom., hotelowych i turystycznych, kelner (barman),
technik handlowiec. Jednak najliczniejsza grupa osob nie posiadata zawodu.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zmian zachodzacych na rynku pracy,
coraz silniej zarysowuje si¢ potrzeba $wiadczenia kompleksowych ustug na rynku pracy.
W planowaniu $ciezki kariery zawodowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomoca stuza doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta nalezy przede wszystkim stata
opieka nad bezrobotnym i poszukujacym pracy, w szczegdlnos$ci ustalenie profilu pomocy,
przygotowanie 1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie.

Od poczatku roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dzialania (IPD)
dla 2.661 osob. Z porad indywidualnych skorzystaly 532 osoby. Ponadto doradcy klienta
oferuja osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wsparcie w planowaniu drogi zawodowej
oraz definiowaniu problemow stanowigcych przeszkod¢ w podjeciu zatrudnienia. Udzielaja
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztalcenia, udzielaja porad
zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji czy podj¢ciem zatrudnienia. Powyzsze
zadania realizowane sg w formie porad indywidualnych oraz grupowych. W 111 kwartale 2017
roku w PUP w Lesznie zorganizowano cykl spotkan grupowych o zr6znicowanej tematyce,
z ktorych lacznie skorzystato 308 osob:

- 223 osoby wziely udzial w grupowej poradzie zawodowej (przeprowadzono tacznie
26 porad grupowych).

- 85 o0sob skorzystalo z grupowej informacji zawodowej (przeprowadzono tacznie
18 spotkan).

Rola doradcy klienta jest takze inicjowanie oraz organizowanie kontaktow bezrobotnych
I poszukujacych pracy z pracodawcami. Co wigcej doradcy klienta pozyskuja
1 upowszechniajg oferty pracy stale wspdlpracujac z pracodawcami, pomagaja
im w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, udzielajg informacji
o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy, a takze informuja
ich o sytuacji na rynku pracy.



W 111 kwartale 2017 roku PUP w Lesznie pozyskatl 3.662 oferty pracy, tj. o 3 oferty
wiecej w stosunku do poprzedniego roku. Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w zawodach takich jak: krawiec/szwaczka/operator maszyn w przemysle
wiokienniczym, pracownicy przy pracach prostych, operator urzadzen do przetworstwa
migsa, sprzedawca, magazynier, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, tapicer/tapicer
meblowy, stolarz, kierowca samochodu ciezarowego/kierowca ciggnika siodtowego, $lusarz,
pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.

W budynku Powiatowego Urzedu Pracy dziata rowniez ,kawiarenka internetowa”,
w ktorej osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga skorzystaé z bezplatnego dostepu
do Internetu, gdzie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ushugami urzgdu pracy, ofertami pracy,
analizami i informacjami o lokalnym rynku pracy, a takze mogg wystaé przygotowane
dokumenty aplikacyjne do pracodawcoéw. Dziennie korzysta z niej kilkanascie osob.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie $wiadczy ustlugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES), ktora jest sieciag
wspotpracy publicznych shuzb zatrudnienia iich partneréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym, w Krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, a takze Liechteinsteinie i Szwajcarii. Sie¢ EURES
zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przepltyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,

e informowanie na temat warunkéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

o identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Dziatalno$§¢ sieci EURES polega gltéwnie na informowaniu, doradztwie

I wspomaganiu poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ w innym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowac
pracownikow z innych krajow cztonkowskich. W ostatnim czasie ta usluga cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem.

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie otrzymal od Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej decyzje finansowa na kwote 1.434.690,64 zl. Srodki te pozwolily na pokrycie
zobowigzan oraz zaktywizowanie dotychczas 170 osob, z czego: 86 0S6b rozpoczeto udziat
w stazu, 5 osOb otrzymalo bon stazowy, 4 osoby otrzymaty bon zatrudnieniowy, 5 o0séb
otrzymato bon na zasiedlenie, 14 0sob zostato skierowanych do udziatu w szkoleniu, 2 osoby
zostaty skierowane na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 10 o0sob zostalo
skierowanych do prac spotecznie uzytecznych, 22 osoby podjely prace w ramach prac
interwencyjnych, 13 oséb zostato zatrudnionych w ramach roboét publicznych, 4 osoby zostaty
zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, 5 oso6b otrzymato $rodki na rozpoczgcie wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W lutym 2017 roku PUP w Lesznie ztozyt dwa wnioski o dofinansowanie ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 w marcu 2017 r. otrzymal decyzje finansowa:
1) na dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego, pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sO6b bezrobotnych
1 poszukujagcych pracy w Lesznie 1 Powiecie leszczynskim (III)” na kwotg
1.270.153,16 zk. W ramach projektu PUP w Lesznie zaktywizuje 187 oséb, w tym:
8 o0s6b w ramach prac interwencyjnych, 2 osoby w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, 77 0sob
w ramach stazy, 55 os6b w ramach szkolen, 45 os6b w ramach jednorazowych
srodkéw na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
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2) na dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, pn. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w Lesznie
i Powiecie leszczynskim (III)” na kwote 2.111.656,20 zt. W ramach projektu PUP
w Lesznie zamierza zaktywizowaé¢ 260 osob, w tym: 73 osoby w ramach stazy,
10 os6b w ramach bonoéw stazowych, 10 os6b w ramach bonéw na zasiedlenie,
10 0s6b w ramach bonoéw szkoleniowych, 82 osoby w ramach szkolen oraz 75 osobom
zamierza przyzna¢ jednorazowe $rodki na podjg¢cie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto PUP w Lesznie przygotowat i ztozyl trzy wnioski na taczng kwotg 394,100 zt
o sfinansowanie trzech programéw z rezerwy Ministra:

- pierwszy - skierowany do o0sOb bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
pn. ,Zawodowa szansa”, ktory pozwoli zaktywizowa¢ 17 os6b, w tym:
4 os. w ramach prac interwencyjnych oraz 13 0s6b w ramach jednorazowych
srodkow na podjecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

- drugi - skierowany do o0sob powyzej 50 roku zycia pn. ,,Kolejne wyzwania”, ktory
pozwoli zaktywizowaé 8 osob, w tym: 3 0s. w ramach prac interwencyjnych oraz
5 os6b zostanie zatrudnionych w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

- trzeci — skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia
pn. ,, Ty tez mozesz”, ktoéry pozwoli zaktywizowac 15 osdb, w tym: 4 os. w ramach
stazu, 4 os. w ramach prac interwencyjnych oraz 7 os6b w ramach jednorazowych
srodkow na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Urzad otrzymat takze $rodki finansowe w kwocie 2.368.500,00 zt na finansowanie
refundacji pracodawcom cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.

PUP w Lesznie na poczatku 2017 roku zlozyt zapotrzebowanie na $rodki Krajowego

Funduszu Szkoleniowego i w lutym 2017 roku Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej przyznalo tut. Urzedowi $rodki w wysokosci 631.100,00 zl, ktore przeznaczono
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego  pracownikow
1 pracodawcow.
Ponadto w czerwcu 2017 roku PUP w Lesznie ponownie ztozyt zapotrzebowanie na Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i w sierpniu 2017 roku Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej przyznalo dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra tut. Urzedowi
w wysokosci 298.400,00 zi.

Na przestrzeni ostatnich lat widoczny jest wzrost zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce,
w szczegblnosci w zakresie podejmowania pracy bez zezwolenia - na podstawie o$wiadczenia
podmiotu o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Od 01.01.2017 r. do 30.09.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie zarejestrowat juz 3.822
oswiadczen o zamiarze powierzenia Wykonywania pracy cudzoziemcom - 98%
zarejestrowanych oswiadczen dotyczylo powierzenia pracy obywatelom Ukrainy.
W analogicznym okresie ubieglego roku PUP w Lesznie zarejestrowal 2.822 oswiadczen,
tj. 0 1000 o$wiadczen mniej niz w roku biezacym.
W okresie od 01 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
zarejestrowat tacznie 3.870 o§wiadczen, z tego 3.774 zarejestrowanych o§wiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy - 98% ogotu zarejestrowanych o§wiadczen.
Od 01 stycznia 2015 r. do konca grudnia 2015 r. w PUP w Lesznie zarejestrowanych zostato
2.168 oswiadczen, w tym samym okresie roku 2014 tylko 1.002 o$wiadczenia.



W 1l kwartale 2017 roku bez zaklocen odbywata si¢ realizacja wyptat zasitkow
dla bezrobotnych, zasitkow i $wiadczen wynikajacych z uczestniczenia w aktywnych
programach oraz naleznych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
PUP nie ma zobowigzan wobec ZUS z tytutu optacenia sktadki zdrowotnej za bezrobotnych
bez prawa do zasitku oraz wobec pracodawcoéOw z tytulu zatrudniania bezrobotnych
(subsydiowane zatrudnienie).



10.

11.

12.

Cechy charakterystyczne leszczynskiego rynku pracy w okresie I — 1X 2017 r.

— w porownaniu do okresu I - 1X 2016 r. —

(dane dotycza miasta Leszna i powiatu tacznie)

Naplyw do bezrobocia — mniejszy o 609 oséb.
Odptyw z bezrobocia — mniejszy o 711 0sob.
Wazrost ogolnej liczby ofert pracy — 0 3.

Spadek liczby podje¢ pracy ogotem — o 470 o0sob.

- wedlug stanu na koniec wrzesnia 2017 r.

w porownaniu do wrzesnia 2016 r.

Stopa bezrobocia mniejsza 0 0,7 p.p.
Spadek liczby bezrobotnych — ogétem o 375 osob.

o liczba kobiet spadta — o 149 oséb.

Spadek liczby bezrobotnych mieszkancoéw wsi — 0 154 osoby.

Spadek liczby 0s6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — o 75 o0sob.
Spadek liczby 0s6b mtodych - do 25 roku zycia — o 70 0so6b.

Spadek liczby 0sob powyzej 50 roku zycia — o 118 0sob.

Spadek liczby os6b dlugotrwale bezrobotnych — 0 21.

W 2016 r. liczba bezrobotnych na koniec wrzesnia w poréwnaniu do liczby

bezrobotnych z dnia 1 stycznia 2016 r. spadta o 13,8%, a w 2017 r. spadta o 13,9%.



