Komentarz do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2018 roku

PRIORYTETY MINISTRA WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

AD. PRIORYTET nr 1 - $rodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodziwie
zawodach deficytowych. '

b
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3)
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Przyjete sformutowanic priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w._zakresie umiej¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym
(uwaga — jest to zmiana w stosunku do ubieglego roku),

Whnioskodaweca, ktory chee spetnié wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze

“wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na_terenie

danego powiatu badZ wojewoddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako
deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badafy/ analiz, takich jak np.:

v",Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport tub Informacja
sygnalna),

v', Barometr zawodow”,

v' ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe] wedlug zawodow i specjalnosei (...),

v" badania realizowane przez same urzgdy ze $rodkéw KFS Iub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw
rozwoju branz,

v' plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogloszeniem naboru wnioskdéw powinien zdecydowaé, czy bedzie
bral pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy calego wojewddztwa oraz wybraé
konkretne badania, na ktore bedzie powolywat si¢ przy ocenie sktadanych wnioskdw.

Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie
wnioskOw pracodawcow powinny byé ogdlnodostepne. Pracodawcy powinni mieé
mozliwos¢ zapoznania si¢ z nimi najpozniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskow.

Urzad pracy w momencie oglaszania naboru wnioskow powinien wskazaé $ciezke
dostgpu do danych, ktdre bgdg podstawa do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddéw, na
ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu fub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktorym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy
naborze czy bedzie analizowal sytuacje powiatu czy wojewddztwa whasciwego dla
wykonywania pracy.




AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

1)

2)

3)

Whnioskodaweca, ktéry chee spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesigcy po jego
zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdroZone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowédzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentdéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 2,
Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwick wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
“dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objaé jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga
udokumentowaé wykonywanie przez_co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a kitérym nie przyshuguje prawo do emerytury
pomostowej.

1)

2)

Priorytet nr 3 promuje dzialania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury
- pomostowej (w stosunku do lat 2016 i 2017 nie ma tu Zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegoinych warunkach stanowi zatgeznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emervturach
pomostowych (Dz. U, z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.)



