
Załącznik Nr 1

do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
OŚWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO
……………………………………………...….

   (Podpis przyjmującego  przyrzeczenie  pracownika PUP) 

Pouczenie:  Przepis  art. 233 kodeksu karnego stanowi: 

§ 1 Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do 8 lat.  
§ 2.Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego                                     o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, składa fałszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym. 

§ 4 Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności do roku do 10 lat.
Ja ……………………………………..………………………………………………………….… 

(imię i nazwisko)

Nr PESEL ……………………….... działając jako producent rolny zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy/* działając w imieniu producenta rolnego zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy:…………………………………………………….………………………………………………...
(nazwa stanowiska)

potwierdzam, że zostałem  pouczony  o odpowiedzialności  karnej z art. 233 kk i składam poniższe przyrzeczenie :

"Świadomy  odpowiedzialności przed prawem na podstawie art. 233 kodeksu karnego przyrzekam uroczyście,                                 że poniższe oświadczenia  są  zgodne z prawdą” 
 ................................................................................................................................

                                                 (pieczęć i  podpis producenta rolnego lub osób  uprawnionych do reprezentowania producenta rolnego                               

                                                            zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego 

                                                                                                                  lub skierowanego opiekuna)
Działając jako producent rolny zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy/* działając
w imieniu producenta rolnego zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy to jest:

……...................................................................……………..

(wskazanie producenta)
w związku z wnioskiem o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych lub skierowanego/ych opiekuna/ów i złożeniem powyższego przyrzeczenia o odpowiedzialności 
z art. 233 k.k. oświadczam, że producent rolny zamierzający wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy:

1. posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzi dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów 
o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku,

2. nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłaceniem należnych  składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
3. nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych,
4. nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,
5. nie był karany/ skazany za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz, 1137, z późn. zm.) lub ustawy z dnia 
28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2016r. poz.1541 oraz z 2017 r. poz. 724 i 933) w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem 
o przyznanie środków,,
6. spełnia warunki określone w rozporządzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2O17 r. w sprawie z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej(Dz. U. z 2017 r., poz. 1380),
7. nie zmniejszał wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązywał stosunku pracy z pracownikiem,                   w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawcę bądź na mocy porozumienia stron                                    z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz, że nie dokona tych czynności w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,
8. zatrudniał w okresie ostatnich 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,
w każdym miesiącu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy,

9. potwierdza, że zna treść przepisów dot. pomocy de minimis zgodnie, z którymi w sektorze rolnym, 
w rozumieniu rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z dnia 24.12.2013 r. str.9 , pomocy de minimis nie stosuje się do:
a)  pomocy, której kwotę ustalono na podstawie ceny lub ilości produktów wprowadzonych na rynek;
b) pomocy przyznawanej  na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem 
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi  z prowadzeniem działalności wywozowej;

c)  pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do towarów 
     sprowadzanych z zagranicy;
10. nie ma obowiązku zwrotu kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy publicznej,                             co do której Komisja Europejska wydała decyzję o obowiązku zwrotu pomocy,
11. zapoznał się z obowiązującymi w tutejszym Urzędzie Zasadami dokonywania refundacji kosztów wyposażenia  lub doposażenia stanowisk pracy 

Na potwierdzenie zatrudniania i ubezpieczenia pracownika, w zakresie wskazanym w pkt 8 załączam:

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

* niepotrzebne skreślić
          ……………………………                                .............................................................................

         (miejscowość , data)                                                             ( pieczęć i  podpis producenta rolnego lub osób                  

                                                                                                 uprawnionych do reprezentowania producenta rolnego                               

                                                                                                           zamierzającego wyposażyć lub doposażyć                      

                                                                                                      stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego
      lub skierowanego opiekuna)
