
Załącznik Nr 1

do wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

OŚWIADCZENIE ŻŁOBKA LUB KLUBU DZIECIĘCEGO LUB PODMIOTU PROWADZĄCEGO DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ POLEGAJĄCĄ NA ŚWIADCZENIU USŁUG REHABILITACYJNYCH 


Ja ………………………………………………………………………………………….……………….………….… 

(imię i nazwisko)

Nr PESEL ……………………….... działając  jako żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych zamierzający wyposażyć  
lub doposażyć stanowisko pracy/*działając w imieniu żłobka lub klubu dziecięcego lub podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy:
…………………………………………………...…………………………………………………………………...…..

(nazwa żłobka lub klubu dziecięcego lub podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych zamierzającego/ej wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy)       

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia i
w związku z wnioskiem o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, opiekunów lub poszukujących pracy oświadczam, że żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot prowadzący działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych, który zamierza wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy:
1. nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłaceniem należnych  składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
2. nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem innych danin publicznych,
3. nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,
4. prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców 
 przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoły - prowadzi działalność na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe przez okres 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku,

5. nie był karany/ skazany za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary w okresie 2 lat przed wystąpieniem z wnioskiem o przyznanie środków,

6. nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawcę albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz, że nie dokona tych czynności w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji* 

7. nie obniżył wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz nie obniży wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji*
8. obniżył wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej "ustawą COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą/Prezydentem Miasta w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19*

9. zamierza obniżyć wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej "ustawą COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostą/Prezydentem Miasta w związku z art. 15zzf ustawy COVID-19*

10. spełnia warunki do otrzymania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis a środki te nie będą stanowiły:     
a) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom prowadzącym działalność w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury, objętym rozporządzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1);
b) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom zajmującym się produkcją podstawową produktów rolnych,
c) pomocy przyznawanej przedsiębiorstwom prowadzącym działalność w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktów rolnych w następujących przypadkach:
(i) kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów nabytych 
od producentów podstawowych lub prowadzonych na rynek przez przedsiębiorstwa objęte pomocą;
(ii) kiedy przyznanie pomocy zależy od faktu przekazania ej w części lub w całości producentom podstawowym;
d) pomocy przyznawanej na działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością wywożonych produktów, tworzeniem 
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi 
z prowadzeniem działalności wywozowej;
e) pomocy uwarunkowanej pierwszeństwem korzystania z towarów krajowych w stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy;
11. spełnia warunki określone w rozporządzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej
12. zapoznał się z obowiązującymi w tutejszym Urzędzie Zasadami dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
   …………………………                         ....................................................................................................

 miejscowość, data
                                        ( pieczęć i  podpis  żłobka lub klub dziecięcego lub podmiotu prowadzącego  działalność gospodarczą                      

             polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych lub osób  uprawnionych do reprezentowania żłobka lub klubu dziecięcego lub podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą polegającą na świadczeniu usług rehabilitacyjnych zamierzającego/ej  wyposażyć lub doposażyć  stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukującego pracy absolwenta)

( niepotrzebne skreślić
