Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kontrahentow

oraz osoéb dziatajgcych w imieniu kontrahentéw

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej:
Rozporzadzenie) informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie, ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg
przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67, fax
65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50 67,
adres email: iodo@leszno.praca.gov.pl, adres: ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno
Jezeli Pani/Pana dane osobowe nie zostaly przekazane Administratorowi bezposrednio,
Admnistrator otrzymat je od kontrahenta w imieniu, ktérego Pani/Pan dziata w zakresie
niezbednym do zrealizowania postanowienn umownych/zlecenia (dane kontaktowe).
Administrator bedzie przetwarzat dane w celu: analizy ofert, zawarcia i realizacji umow oraz
zleceh, w szczegolnosci w zwigzku z prowadzong korespondencjg stuzbowg (art. 6 ust. 1
lit. b Rozporzadzenia);
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 4, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a takze
przez podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.
Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres
wynikajgcy zregulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej
w rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie. Kat. B5, kat. B10 —
w przypadku zawarcia umowy.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;
2) prawo do zgdania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;
Prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne: do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania
na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator,
lub do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;
5) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia,
Prawo nie ma zastosowania do przetwarzania, ktore jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi;
6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane
na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu.

. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym, niezbedym
do realizacji wskazanego wyzej celu.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzgdzenia nie
podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.
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