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Wstep

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to forma wsparcia wprowadzona w 2014
roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214). Obecnie jego funkcjonowanie regulujg przepisy ustawy z 20
marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6Zn. zm.), zwanej dalej
Justawg”.

Regulacje dotyczace KFS zawiera réwniez Rozporzqgdzenie Rady Ministréw z dnia 27 listopada
2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz. 1662), zwane dalej
rozporzadzeniem RM oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1461)

KFS nadal adresowany jest do oséb pracujacych, ktére chciatyby skorzystaé z réznych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktory
nieustannie sie zmienia. Wedtug nowych przepiséw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu
art. 2 pkt 28 ustawy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika badZ osoby
prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza. Zmianie ulegty réwniez grupy
ostatecznych beneficjentéw tj. oséb, ktére mogg korzystaé z dofinansowywanych z KFS form
ksztatcenia ustawicznego, tzn. oprécz dotychczasowych pracodawcéw i pracownikéw,
z dofinansowanych z KFS form ksztatcenia skorzystaé¢ moga osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarczg oraz $wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np.
o dzieto czy zlecenie. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy
korzystajacy z réznych form ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca
na peten czy cze$¢ etatu. Srodki KFS przekazane podmiotom prowadzacym dziatalnosé¢
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS regulujg przepisy ustawy:

- art. 125 do 133 moéwig o utworzeniu i przeznaczeniu srodkéw KFS,

- art. 284 do 289 okreslajg zasady podziatu srodkéw KFS i ustalenia limitéw,

- art. 8 ust. 1 pkt 5 okredla zadania Rady Rynku Pracy,

- art. 25 ust 1 pkt. 1 litera b i j wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,
- art. 32 ust. 1 pkt 2 okresla zadania samorzadu wojewddztwa,

- art. 38 ust. 1 pkt 19 okresla zadania samorzadu powiatu.

Rozporzqgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegdétowy sposob i tryb przyznania
podmiotom wnioskujgcym o wsparcie srodkdw na ksztatcenie ustawiczne.

Wytyczne zostaty przygotowane w celu utatwienia korzystania ze srodkéw KFS w roku 2026.
W zataczniku 1 Wytycznych zamieszczono druki, niezbedne do wystepowania o ustalenie
limitéw srodkéw KFS, zmniejszenie limitdéw i zasilenie rachunku bankowego $rodkami.

Zrezygnowano z dotychczasowego zatacznika 2 zawierajacego wzory sprawozdan dotyczacych
monitorowania postepéw w wydatkowaniu przyznanych limitéw KFS przez poszczegdlne
urzedy pracy. Obecnie, w razie potrzeby, bedzie mozliwe pozyskanie tych danych z systemu
Syriusz. Dotychczasowy zatacznik 3 staje sie w zwigzku z tym zatacznikiem 2. Stanowi go
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wydruk wzoru wniosku elektronicznego o dofinansowanie ze $rodkéw KFS, w wersji
nieedytowalnej (format PDF). Zamieszczono go tylko w celach pogladowych, aby mozna byto
sie z nim zapoznaé. Od roku 2026 obowigzywa¢ bedzie jednolity dla catego kraju wzér
whniosku elektronicznego. Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS) bedzie dostepny na portalu
Praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez dany urzad (w konsoli Praca.gov.pl). Ostateczne
informacje dotyczace wniosku elektronicznego beda Panstwu przekazane odrebnym pismem
bezposrednio przed jego uruchomieniem.

Jezeli chodzi o obstuge w PUP wnioskéw przekazanych przez wnioskodawcow, to obstuga
bedzie miata miejsce, tak jak dotychczas, w Oprogramowaniu Syriusz Std, gdzie wczytywane
beda wnioski ztozone na praca.gov.pl.

Tym samym dotychczasowy zatacznik 4 - wzér umowy miedzy powiatowym urzedem pracy
a podmiotem otrzymujgcym dofinansowanie - zalecany do wykorzystywania przez powiatowe
urzedy pracy, staje sie Zatacznikiem 3 niniejszych wytycznych. Wzér umowy zostat
dostosowany do nowych przepiséw KFS i pozostaje bez wiekszych zmian merytorycznych w
stosunku do roku 2025, a zostat zaprojektowany przy wykorzystaniu materiatéw
opracowanych przez ekspertéw/praktykéw z powiatowych urzedéw pracy.

Srodki KFS w roku 2026

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2026 przeznaczone zostaty $rodki stanowigce
4,4% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy
wykazanej w sprawozdaniu budzetowym za rok 2024, to jest kwota 419 591 tys. zt.

Zgodnie z nowymi przepisami zostat zlikwidowany podziat na dwie, wydatkowane niezaleznie
od siebie, pule srodkéw KFS. Tak zwane: pula Ministra i pula Rady Rynku Pracy zostaty
potaczone w jedna, wydatkowang od poczatku roku. Pozostawiono natomiast pule dla urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy i 16 Wojewddzkich Urzedéw Pracy
okreslajac jej wysokos¢ jako 0,5% srodkéw KFS na dany rok.

Zgodnie z nowymi zasadami $rodki KFS zostaty podzielone w sposdb nastepujacy:

1) kwota 2 098,00 tys. zt., czyli ok. 0,5% $rodkéw KFS, zostata przeznaczona na dziatania
okreslone w art. 125 ust. 6 ustawy i podzielona na 17 réwnych czesci pomiedzy urzad
obstugujacy ministra tj. MRPiPS oraz 16 Wojewddzkich Urzedéw Pracy; dla kazdego z
tych podmiotéw przypada kwota 123,41 tys. zt,;

2) pozostata kwota 417 493,00 tys. zt., zostata przeznaczona na dziatania Powiatowych
Urzeddw Pracy i zgodnie z zapisami tabeli 1 zostata podzielona na wojewdédztwa. Dalszy
podziat pomiedzy Powiatowe Urzedy Pracy, zgodnie z ustawa, nalezy do zarzadow
poszczegdlnych wojewddztw.

Informacja o podziale srodkéw KFS na rok 2026 dostepna jest na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy pod bezposrednim linkiem
https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2026 .



https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2026

Tabela 1. Plan wydatkowania KFS w 2026 r. w czes$ci wydzielonej na dziatania ministra
wtasciwego ds. pracy i Wojewddzkich Urzedéw Pracy, zwane dalej ,\WUP” oraz przeznaczone;j
dla Powiatowych Urzedéw Pracy, zwanych dalej ,PUP”, wg wojewddztw (kwoty w tys. zt).

Podmioty Kwota na dziatania | Kwota na dziatania PUP
MRPiPS i WUP wg wojewodztw
Minister wtasciwy ds. pracy 123,41 0,00
Dolnoslaskie 123,41 31 930,00
Kujawsko-Pomorskie 123,41 20 680,00
Lubelskie 123,41 20 873,00
Lubuskie 123,41 10 012,00
toédzkie 123,41 27 408,00
Matopolskie 123,41 39 926,00
Mazowieckie 123,41 68 465,00
Opolskie 123,41 9 460,00
Podkarpackie 123,41 20 873,00
Podlaskie 123,41 11 773,00
Pomorskie 123,41 25 753,00
Slaskie 123,41 46 820,00
Swietokrzyskie 123,41 11 746,00
Warminsko-Mazurskie 123,41 13 318,00
Wielkopolskie 123,41 42 353,00
Zachodniopomorskie 123,41 16 103,00
tACZNIE 2 098,00 417 493,00

Proces wystepowania przez urzedy pracy o srodki KFS

1. PUP na druku nr 1 przesytaja do WUP zapotrzebowania na s$rodki KFS w terminie
wskazanym przez WUP. WUP na druku nr 2 przesytaja do Departamentu Funduszy
MRPiPS do dnia 10 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, informacje
o dokonanym podziale srodkéw KFS (ujetych w planie wydatkow w danym roku)
uwzgledniajagce ztozone przez PUP na druku nr 1 zapotrzebowania na srodki KFS,
o ktérych mowa w art. 285 ustawy. Uwaga: nie nalezy przesyta¢ do MRPiPS informaciji
na druku nr 1 z kazdego PUP.



Srodki KFS niepodzielone przez marszatkéw wojewddztw do dnia 10 grudnia roku
poprzedzajacego rok budzetowy, zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia RM, mogg by¢
sukcesywnie dzielone do dnia 30 czerwca 2026 r. Po uptywie tego terminu srodki KFS
niepodzielone przez marszatkéw wojewddztw zgodnie z art. 288 ust. 1 pkt. 1 ustawy
stanowig rezerwe KFS.

Rezerwe KFS tworzg tez $rodki KFS niewykorzystane przez poszczegélne PUP
i zgtoszone przez WUP do Ministra w terminach: do 31 sierpnia 2026 r. oraz od
1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2026 r. Zaleca sie, by PUP przesytaty do WUP informacje
o niewykorzystanych srodkach KFS bez zbednej zwtoki.

Informacje o potrzebie zmniejszenia $rodkéw KFS PUP przesytajag do WUP na druku nr
3. WUP sporzadzaja wnioski o zmniejszenie limitéw srodkéw KFS na druku nr 4
i przesytaja do Departamentu Funduszy MRPiPS w terminach: do 31 sierpnia 2026 r.
oraz od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2026 r. Whnioski o zmniejszenia limitow o kwote
nizsza niz 5 tys. zt moga pozostaé bez rozpoznania przez Ministra.

Minister, zgodnie z art. 288 ust 2 ustawy, informuje o mozliwosci wystapienia przez
PUP, za posrednictwem WUP z wnioskami o $rodki rezerwy KFS dla PUP. Nie nalezy
wnioskowac o srodki rezerwy w przypadku braku informacji Ministra, o ktérej mowa
w art. 288 ust. 2.

Whioski o srodki rezerwy KFS PUP przesytaja do WUP na druku nr 5. WUP przekazuja
do Departamentu Funduszy wnioski PUP wypetniajac druk nr 6.

Srodki KFS dla PUP i WUP przekazywane sa na rachunki urzedéw pracy w kwotach
okres$lonych we wnioskach o zasilenie rachunku bankowego srodkami KFS na druku nr
7 kierowanym do Departamentu Budzetu MRPiPS.

Uwzgledniajgc powyzsze obieg dokumentdw jest nastepujacy:

- drukinr 1, 3i5 PUP przesytajg do WUP,

- druki nr 2, 4, 6 WUP przesytajg do Departamentu Funduszy MRPIPS,

- druk nr 7 PUP i WUP przesytajg do Departamentu Budzetu MRPiPS

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026

Zgodnie z nowymi zasadami opisanymi w ustawie, KFS wydatkowany jest przede wszystkim
zgodnie z trzema rodzajami priorytetow. Sa to:

a)

b)

c)

nie wiecej niz 4 priorytety ogélnopolskie/ogdlnokrajowe, formutowane przez ministra
wtasciwego do spraw pracy;

nie wiecej niz 3 priorytety regionalne/wojewddzkie, formutowane przez Wojewédzkie
Urzedy Pracy;

nie wiecej niz 1 priorytet lokalny/powiatowy formutowany przez Powiatowe Urzedy
Pracy.

Sformutowanie wtasnych priorytetéw nie jest obowigzkiem. Jest to umozliwienie urzedom
skupienia sie na wtasnych potrzebach szkoleniowych, specyficznych dla konkretnego terenu.
Wszystkie priorytety sg réwnorzedne, tj. majg jednakowg wage. Rdznig sie jedynie terenem
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obowigzywania. Ogdlnopolskie obowigzujg na terenie catego kraju, wojewddzkie na terenie
zgtaszajacego je wojewddztwa, a powiatowe na terenie zgtaszajacego powiatu. Oznacza to, ze
w kazdym powiecie moze obowigzywaé maksymalnie 8 priorytetéw wydatkowania
(4 ogdlnopolskie, 3 wojewddzkie i 1 powiatowy). Jednoczes$nie oznacza to, ze moze istnie¢ 341
list priorytetow, tj. tyle ile jest powiatowych urzedéw pracy. Nalezy przy tym pamietad, ze przy
formutowaniu priorytetow kryterium jest obszar dziatania powiatowego urzedu pracy, a nie
granice powiatu. Czyli jesli PUP obejmuje swoim dziataniem np. 2 powiaty moze zgtosi¢ tylko
jeden wspodlny dla nich priorytet.

Obowiagzek publikacji przyjetych priorytetéw (wszystkich) zostat ustawowo natozony na
wojewddzkie urzedy pracy. Oznacza to, ze kazdy WUP ma obowigzek opublikowaé na stronach
internetowych urzedu priorytety ogdlnopolskie, wtasne wojewddzkie i priorytety wtasnych
powiatdow, o ile dwa ostatnie rodzaje zostaty przyjete.

Jak wspomniano wyzej minister wtasciwy do spraw pracy opracowuje, po zasiegnieciu opinii
Rady Rynku Pracy, priorytety ogdlnopolskie/ogdélnokrajowe (maksimum 4). To powoduje, ze
nastepnie dokonuje wyktadni tylko tych priorytetéw. Z pytaniami dotyczacymi priorytetow
wojewddzkich i powiatowych nalezy zwracac sie odpowiednio do wojewddzkich i powiatowych
urzeddéw pracy, ktére sg ich autorami. Na rok 2026, jako ogdlnopolskie, minister wtasciwy do
spraw pracy przyjat nastepujace priorytety:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wosparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utrata pracy.

4, Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkoéw
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

W formutowaniu ogélnopolskich priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS na rok 2026,
wzorem lat ubiegtych, kluczowa role odegrata konieczno$é zapobiegania coraz bardziej
widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w
wielu dziedzinach dziatalnos$ci gospodarczej - czyli starano sie uwzgledni¢ problemy rynku
pracy wystepujace na terenie catego kraju. Wojewddztwom i powiatom pozostawiono
mozliwosé sformutowania priorytetdw wtasnych, charakterystycznych dla ich obszaru, a co za
tym idzie umozliwiono im szybka reakcje na specyficzne problemy szkoleniowe na lokalnych
rynkach pracy.



Priorytety ogolnopolskie/ogolnokrajowe

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy - bez zmian w stosunku
do roku 2025.

Priorytet powtérzony z roku 2025. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych
zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego
srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog
spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoétprace
miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznosé na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec¢ jego wptyw na zespdt oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
e) natemat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw
UE. Ma poméc znalezé odpowiedZz na pytanie jak promowac reprezentacje pracownicza
w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,
poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawcy, szczegélnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie s3
obecne.



Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw
UE.

Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewédztwie - bez zmian
w stosunku do lat poprzednich.

Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszacy sie zresztg najwiekszym
zainteresowaniem i popularnoscia wsréd pracodawcéw jako promujacy dziatania
szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majacy utatwi¢  tzw. rekrutacje
wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe.
Okreslajac ten priorytet minister wtasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom
partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcéw, ktérzy dostrzegajg braki nie tylko
kompetencji scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogdlno-zawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej wspdtpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi,
czy petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogodlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych -
przyktadowo dla kierowcy TIR-a jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka
obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowsa role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt
podjac decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

a) dane statystyczne poszczegéinych urzedow,

b) ,Barometr zawodow”,

c) ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j
wedtug zawoddw i specjalnosci (...)",

d) badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektéow
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

e) plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowad, czy bedzie brat
pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybraé konkretne
badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktadanych wnioskéw.



Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie wnioskéw
pracodawcéw powinny by¢ ogdélnodostepne. Potencjalni wnioskodawcy powinni miec
mozliwos¢ zapoznania sie z nimi najpdzniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw.

Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw powinien wskazaé $ciezke dostepu
do danych, ktoére bedg podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw, na ktére
obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Podmiot wnioskujagcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze
zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze
czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa witasciwego dla wykonywania
pracy. Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg
skorzysta¢ zaréwno osoby pracujace w zawodach okres$lonych jako deficytowe jak i osoby
zamierzajace wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet nr 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy - modyfikacja w
stosunku do lat ubiegtych.

Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od 2018 roku. Wprowadzono go
na wyrazng prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych. Zalezy im bowiem
bardzo na zwrdceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania personelu do podejmowania
wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwdj i
konkurencyjng pozycje na rynku.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
whnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec¢ zas serie
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadza do
osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3a:
proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i Zzrédta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry
wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowos$é, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy
przy tym pamietaé, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu
kazdego cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz
popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce
na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac¢
i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu

8


https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach
oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj
kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetno$ciami korzystania z mediéw, umiejetno$ciami
wyszukiwania i korzystania zrdéznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszos$ci wspdtczesnych
zawodow kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawecy coraz
czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktérzy bedy rozumieé potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym Swiecie i - przede wszystkim - sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami
nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg
nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie
zrébwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja
zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie
zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca
zespotowa, odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w '"zielonej
gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej
i odnawialnych Zrédtach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od
jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania naboru wnioskéw okresla, jakiego
rodzaju dokumenty sg wymagane.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.



Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwéch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi s3 dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci lecznicze;.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje - polegajacg na: stacjonarnym i
catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych - czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej
dobrze wyszkolonych i posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych
w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb
zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z
dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne
ustawag formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opiekg
zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone s3 inne $rodki publiczne np. $rodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktéorym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesdniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujagcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o
ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia

10



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu
na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma
potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw
KFS, nalezy do grupy osdb zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy
ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.
Nalezy jedynie uzasadnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest
przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskéw pracodawcow
o dofinansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego w roku 2026

1.

Prosimy pamietad, ze powiatowy urzad pracy otrzymujac limit na wydatki KFS sam
decyduje, jaka jego cze$¢ przeznaczy na finansowanie wnioskéw pracodawcow, a jaka
na promocje KFS.

Przypominamy, ze wnioski o dofinansowanie przyjmowane sg po ogtoszeniu naboru
Z jednoznacznie okre$lonymi datami rozpoczecia i korica mozliwosci sktadania wniosku,
a nastepnie oceniane. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby
punktéw do wysokosci otrzymanego limitu srodkow. Nie przyznaje sie dofinansowania
na podstawie kolejnosci zgtoszen.

Whioski o dofinansowanie dziatan z KFS mogg by¢ sktadane jedynie w formie
elektronicznej. W roku 2026 wprowadzone zostaje obowigzkowe korzystanie z
elektronicznego wniosku, jednakowego na terenie catego kraju. Wniosek bedzie
dostepny na portalu Praca.gov.pl po uruchomieniu naboru przez dany urzad (w konsoli
Praca.gov.pl). O kazdym etapie prac zwigzanych z uruchomieniem wniosku
elektronicznego bedziecie Panstwo informowani na biezaco

W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikuja sie wnioski, ktore spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z réwnorzednych priorytetéw tj. ogdlnopolskich,
wojewoddzkich i powiatowych.

Ustawa wprowadza mozliwos¢ przyznawania dofinansowania na wnioski niespetniajgce
priorytetéw. PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje
sie w zaden z priorytetéw ministra wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po
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10.

rozpatrzeniu wnioskoéw spetniajacych priorytety. Przeznaczanie srodkéw KFS na
whnioski niespetniajace priorytetow, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mieé¢ miejsca. Decyzja co
do liczby ogtaszanych naboréw, a co za tym idzie o ewentualnym ich powtarzaniu,
nalezy do urzedu pracy (nalezy pamietaé, ze musi by¢ ogtoszony przynajmniej jeden
nabor wedtug przyjetych priorytetéw). Oznacza to, ze w przypadku braku chetnych na
srodki zgodne z priorytetami urzad moze ogtosi¢ nabér/nabory na wnioski nie
spetniajace priorytetow.

Nalezy pamietad, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce
sie bezposrednio do pracownikéw, skorzystaé z niego mogg zaréwno pracownicy, osoby
Swiadczace ustugi na mocy umoéw cywilnoprawnych oraz pracodawcy i osoby
prowadzace jednoosobowg dziatalnos$é gospodarcza.

Majac na uwadze zgtaszane przez Panstwa watpliwosci co do traktowania podmiotéw
nie bedacych przedsiebiorcami przypominamy, ze w KFS wszyscy wnioskodawcy
traktowani sg jednakowo bez wzgledu na to, czy sg przedsiebiorcami czy tez nie.
W przypadku podmiotu nie bedacego przedsiebiorcg obowiazujg takie same zasady
wyliczenia wielkosci zatrudnienia jak dla przedsiebiorcy. Oznacza to, ze wszyscy
pracodawcy zatrudniajacy ponizej 10 oséb powinni otrzymac¢ dofinansowanie na
poziomie 90%.

Wejscie w zycie ustawy zmienito sposob liczenia liczby etatéw u wnioskodawcy.
Policzenie liczby etatéw jest niezbedne aby okresli¢ wysokosci dofinansowania
udzielanego ze srodkow KFS, tj. 70% kosztéw szkolenia przy zatrudnieniu powyzej 10
0s0b przy przeliczeniu na 1 petny etat lub 90% przy zatrudnianiu ponizej 10 oséb przy
przeliczeniu na 1 petny etat.

Przyjmujac, ze petny etat to srednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie
na petne etaty nalezy podzieli¢ tgczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw
przez nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin
tygodniowo), czyli inaczej - mozna zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy
kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajacych na
petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, rowniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie
rowniez odbywajacych stuzbe wojskowa, przebywajacych na urlopie bezptatnym,
macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantow i stazystéw. Do zatrudnionych
nie wlicza sie rowniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Majac na uwadze liczne pytania informujemy, ze przepisy ustawy nie zmienity dostepu
do KFS pracownikéw stuzb mundurowych. Oznacza to, ze funkcjonariusze stuzb
mundurowych np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp. nie moga korzystaé
ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania zréznych form ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkoéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika
zgodnie z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to,
ze jesli potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studidow
podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie
zapisow artykutu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma
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16.

prawo do korzystania ze srodkéw KFS. W przypadku pracownikéw stuzb mundurowych
ich sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywajg oni czesto zatrudniani na
podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ktora
zasady dotyczace zatrudniania strazakéw petnigcych stuzbe okresla w oddzielny
sposob, jednoczesnie wskazujgc tylko konkretne przypadki, kiedy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
regulujacy kwestie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Stanowisko w tej sprawie
potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z 7.04.2009 r. I-PK 218/08.

Réwniez ze wzgledu na czesto powtarzajace sie pytania przypominamy, ze jednostka
organizacyjna zatrudniajgca na umowe o prace (a umowa o zatrudnieniu pracownika
w celu przygotowania zawodowego jest formg umowy o prace) tylko pracownikéw
mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza to, ze zarébwno sam pracodawca,
jak i jego pracownicy moga skorzystac ze srodkéw KFS na dofinasowanie réznych form
ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku szkolen pracownikéw mtodocianych nalezy pamietaé, ze ich ksztatcenie
jest juz dofinansowywane ze $rodkéw publicznych, a wiec ostateczng decyzje
0 przyznaniu wsparcia réwniez z KFS nalezy poprzedzi¢ doktadng analiza racjonalnosci
wydatkowania srodkéw publicznych. Nalezy takze zwréci¢ uwage, aby szkolenie dla
pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego przewidziane do
finansowania ze s$rodkéw KFS nie powielato celéw iprogramu ksztatcenia
realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Wymienione w art. 125 ust 13 ustawy punkty okreslajg elementy, ktére powinny zostac
wziete pod uwage przy ocenie ztozonego wniosku. Stanowia one ogdlnie ramy oceny
whnioskéw o dofinansowanie czyli wskazujg jakie elementy musza zostaé spetnione przy
ocenie ztozonych wnioskoéw. Jednak juz do kazdego z urzedéw nalezy okreslenie
szczeg6towych kryteridw, na podstawie ktérych oceniane bedg sktadane wnioski oraz
przypisanie im odpowiednich wag. Nalezy jednak pamietaé, aby przyjete kryteria
miescity sie w obrebie tych 3 punktéw wskazanych w przywotanym wyzej artykule.

Szczegblng uwage jednak nalezy zwréci¢ na uzasadnienie koniecznosci odbycia
konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego.

Nabér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego mozna powtarzaé, co
powinno utatwi¢ organizacje wydatkowania srodkéw publicznych, a takze zapewnié
finansowanie przede wszystkim tych wnioskéw pracodawcéw, ktére spetniaja
wymagania okreslone w priorytetach Ministra i Rady Rynku Pracy. Jednakze decyzja
w jaki sposdb urzad ma dysponowac przyznanymi mu limitami KFS, a wiec miedzy
innymi decyzja co do liczby ogtaszanych naboréw, nalezy do urzedu.

Nalezy pamieta¢ o zlikwidowaniu mozliwosci skorzystania z prawa do negocjacji. W
przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS pozostajgcych w dyspozycji urzedu pracy,
dla pracodawcoéw atrakcyjne moze by¢ uzyskanie chocéby czeSciowego wsparcia.
Dlatego tez w § 5 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie KFS zawarto informacje o mozliwosci
prowadzenia ustalen pomiedzy urzedem a wnioskodawcg dotyczacych zakresu
finansowania wniosku. Pod tym pojeciem kryje sie mozliwos¢ ustalania miedzy innymi
ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu czy realizatora.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pracodawca ma prawo do dokonania ptatnosci za ksztatcenie po ustaleniu, ze umowa
z wykonawcy zostata zrealizowana prawidtowo (nalezy jednak zauwazyé, ze
w jednostkowych przypadkach dopuszczalne s zaliczki). Oznacza to, ze podmiot
otrzymujacy wsparcie moze dokona¢ ptatnosci w roku nastepujagcym po roku, z ktérego
limitéw srodki zostaty przyznane. Warunek, ze przyznane $rodki urzad musi wyptacié
whnioskodawcy w roku, z ktérego limitéw $rodki zostaty przyznane, pozostaje bez
zmian.

Przy planowaniu naboru nalezy pamietaé o tym, aby trwat on wystarczajgco dtugo aby
da¢ mozliwo$¢ pracodawcy przygotowania i ztozenia wniosku wysokiej jakosci.
Dtugosci graniczne zostaty tym razem okres$lone w rozporzadzeniu. Bedzie to sprzyjato
transparentno$ci zasad naboréw wnioskéw. Nalezy takze pamietaé o tym, ze wszystkie
zasady naboru, wymagania i ewentualne obostrzenia muszg zosta¢ jednoznacznie
sformutowane przed ogtoszeniem naboru i dostepne dla wszystkich potencjalnie
zainteresowanych ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Nie nalezy zmieniac¢ zasad czy
wprowadzaé ograniczen w dostepie do srodkéw KFS w trakcie trwania naboru
wnioskow.

Nalezy pamietad, ze przepisy dotyczace KFS nie zakazujg zadnej formy szkoleni. Prosimy
zwroci¢ uwage na mozliwosé odbywania szkoleh w trybie online.

Utrzymana zostaje - w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach - mozliwosé
finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze sSrodkéw roku
z ktérego limitéw przyznano $rodki, ale rozpoczynaja sie w terminie do ostatniego dnia
lutego nastepnego roku. Nalezy tylko pamieta¢ o odpowiednich zapisach w umowie
o dofinansowanie. Warunek, ze przyznane s$rodki urzad musi wyptaci¢ wnioskodawcy
w roku, z ktorego limitow S$rodki zostaty przyznane pozostaje bez zmian. Zmiane
wprowadzono na liczne prosby zainteresowanych, bowiem dotychczasowe podejscie
uniemozliwiato skorzystanie z niektorych form ksztatcenia rozpoczynajgcych sie po
Nowym Roku np. studia podyplomowe. Nalezy jednak zadbaé, aby we wniosku
o dofinansowanie znalazto sie odpowiednie uzasadnienie terminu rozpoczecia
whnioskowanej formy ksztatcenia.

Po analizie pytan sptywajacych do Departamentu Rynku Pracy i zgtaszanych probleméw
warto przypomnie¢ o koniecznosci zwrdcenia uwagi na zgtaszanie przez
whnioskodawcéw plandéw wszelkich zmian w umowie i przygotowywania stosownych
anekséw. Zmiany dotyczace przyktadowo wymiany uczestnika szkolenia czy terminu
szkolenia czy egzaminu sg jak najbardziej dozwolone i ich wprowadzenie do umowy jest
formalnoscia, bez ktérej dopetnienia jednak urzad ma prawo uznaé ze warunki umowy
zostaty niedotrzymane.

Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Finanséw zamieszczonym na stronie
Ministerstwa (www.finanse.mf.gov.pl): ,Dokument nazywany fakturg pro-forma nie jest
dowodem ksiegowym. Jest to dokument wystawiany w obrocie gospodarczym i jego
celem moze by¢ np. potwierdzenie ztozenia oferty czy przyjecia zamoéwienia
do realizacji. Wyrazne oznaczenie tego dokumentu wyrazami pro-forma powoduje,
ze nie mozna przypisa¢ mu waloru faktury w rozumieniu przepisow o VAT, gdyz
podmiot wystawiajacy taki dokument jednoznacznie wskazuje, ze nie jest to faktura.
Woystawienie tego dokumentu nie powoduje zatem skutkéw w zakresie podatku VAT,
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tj. obowigzku zaptaty wykazanego w tym dokumencie podatku oraz nie stanowi dla
kontrahenta podstawy do odliczenia wykazanego w tym dokumencie podatku VAT".

Do tej pory jedne z czesSciej zadawanych pytan dotyczyty mozliwosci udzielenia
dofinansowania na ksztatcenie starostéw i wicestarostow. W tym przypadku nalezy
pamietaé, ze ustawa wprowadzita zakaz korzystania ze $rodkéw KFS dla kadr
publicznych stuzb zatrudnienia (art. 125 ust. 9). Za$ zgodnie z art. 16 i 17 przywotanej
ustawy publiczne stuzby zatrudnienia realizujagce zadania okres$lone ustawg, to:

a) organy zatrudnienia (tj. minister wtasciwy do spraw pracy, minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego w sprawach z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie, marszatkowie wojewédztw oraz
starostowie),

b) urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw pracy,

c) urzedy wojewddzkie,

d) WUP i PUP.

Oznacza to, ze oprécz wymienionych wyzej organdéw, réwniez pracownicy urzedéw
obstugujacych ministra wtasciwego do spraw pracy, urzedéw wojewddzkich, WUP i
PUP nie mogg zostac objeci dofinansowaniem ze $rodkéw KFS. Pracownicy urzedéw
marszatkowskich, starostw i urzedéw miast moga skorzystaé¢ z dofinansowania do
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, o ile nie realizujg zadan okreslonych ustawa.
Ograniczenie to wynika m. in. z troski o wysokie standardy przejrzystosci przy
przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskéw o srodki z KFS. Przyjeta zasada nie odnosi sie
do wicestarostéw, ktérzy traktowani sg jak pozostali pracownicy starostwa. Oznacza to,
ze o ile majg umowe o prace tzn. posiadajg status pracownika, nie ma przeszkéd
formalnych w sfinansowaniu im z KFS wnioskowanej formy ksztatcenia. Nalezy jednak
pamietaé, ze w przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
starostwa czy jednostek organizacyjnych powiatu istnieje konieczno$é¢ zachowania
szczegllnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do realizacji.
Dlatego sugerujemy przekazywanie sktadanych przez starostwo lub powiatowe
jednostki organizacyjne wnioskéw o dofinansowanie do oceny np. powiatowej radzie
rynku pracy.
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Uwagi ogélne

1. Prosimy pamieta¢ o zmianach, ktére wprowadzita nowa ustawa o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641). Nalezy doktadnie zapozna¢ sie z nowymi zasadami.

2. Ustawa rozszerzyta dostep do srodkéw KFS. Whioski o dofinansowanie mogg by¢
sktadane nie tylko przez pracodawcow, ale i osoby prowadzace jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza. Bezpos$rednimi  beneficjentami  czyli  uczestnikami
dofinansowywanych form ksztatcenia ustawicznego moga by¢ oprécz wymienionych
powyzej pracodawcéw i 0séb prowadzacych jednoosobows dziatalnos$¢ gospodarcza,
pracownicy oraz osoby $swiadczace prace na mocy uméw cywilnoprawnych.

3. Nalezy pamietaé, ze niniejsze Wytyczne stanowia rodzaj poradnika i wskazéwek
majacych utatwié¢ Paninstwu prace z KFS. Wytyczne nie sg Zzréodtem prawa. W kwestiach
nie uregulowanych bezposrednio przez ustawe oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ostateczna
decyzja nalezy do Starosty/Dyrektora Urzedu Pracy.

4. Prosimy pamieta¢, ze autor priorytetéw oraz kolejno$é, w jakiej zostaty podane
obowigzujace priorytety wydatkowania nie odzwierciedla ich ,waznosci”. Wszystkie
priorytety majg jednakowy stopien ,waznosci”.

5. Wprowadzono miedzy innymi ustawowy zapis o mozliwosci wydatkowania srodkéw
KFS poza przyjetymi priorytetami wydatkowania. Oznacza to, ze je$li w urzedzie
pozostang niewykorzystane $rodki z przyznanego limitu KFS, na ktore nie bedzie
chetnych spetniajgcych priorytety mozna ogtosi¢ nabér na wnioski ich nie spetniajace.

6. Prosimy pamietad, ze nie istnieje juz pula rezerwy, czyli inaczej pula Rady Rynku Pracy.
Wszystkie $rodki dla PUP znajduja sie w jednej puli wydatkowanej od poczatku roku.
Fundusz posiada swojg rezerwe jednak stanowig ja srodki KFS na ksztatcenie
ustawiczne w wojewddztwie niepodzielone miedzy PUP do dnia 30 czerwca danego
roku, kwoty ze $rodkéw KFS, ktére nie zostang wykorzystane w roku budzetowym przez
poszczegdlne PUP, zgtoszone przez marszatka wojewddztwa do ministra wiasciwego do
spraw pracy do dnia 31 sierpnia danego roku w celu zmniejszenia kwot srodkéw KFS
oraz kwoty ze $rodkéw KFS, ktére nie zostang wykorzystane przez poszczegdlne PUP
w okresie od dnia 1 wrzednia do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego, zgtoszone
przez marszatka wojewddztwa do ministra wtasciwego do spraw pracy do dnia
31 pazdziernika danego roku w celu zmniejszenia kwot srodkéw KFS. Rezerwa ta
pozostaje w dyspozycji Ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry przyznaje srodki na
whnioski samorzaddéw powiatdéw sktadane za pos$rednictwem marszatkéw wojewddztw.

7. Prosimy pamieta¢ o wprowadzonym nowg ustawg wymogu posiadania przez realizatora
szkolenia wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Dotyczy to tylko realizatoréw szkolen.

8. Sugerujemy zwracanie szczegélnej uwagi na zapisy umowy zawieranej pomiedzy
urzedem pracy i wnioskodawcag zwtaszcza w punktach regulujacych postepowanie
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w przypadku zakoriczenia szkolenia, ale niezdania egzaminu - nalezy dopilnowac, aby
jednoznacznie zostato okreslone jakie dokumenty s3 niezbedne do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania.

Po analizie pytan kierowanych do Departamentu Rynku Pracy sugerujemy réwniez
informowanie pracodawcéw o koniecznosci uregulowania w umowie, jesli takowa jest
zawierana, pomiedzy pracodawcg a pracownikiem kierowanym na szkolenie sytuacji,
w ktérej pracownik w trakcie szkolenia zmienia prace.

10. Zwracamy uwage, ze $rodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na

11.

12.

13.

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb $wiadczacych prace.
Oznacza to, ze nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem
zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub
planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Zachecamy do =zapoznania sie z Woytycznymi dla pracodawcéw /instytucji
szkoleniowych opracowanymi w ramach projektu finansowanego ze $srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Modelowe procedury wspoétpracy instytucji
rynku pracy z pracodawcami i przedsiebiorcami” z udziatem Konfederacji Lewiatan -
lidera projektu iFundacji WiseEuropa z Warszawy. Wytyczne to efekt pracy
przedstawicieli instytucji szkoleniowych, powiatowych urzedéw pracy oraz
pracodawcéw, dotyczg realizacji szkolen dofinansowanych z KFS oraz w ramach
tréjstronnych uméw szkoleniowych: osobno dla instytucji szkoleniowych i dla
pracodawcéw. Dodatkowo zostaty przygotowane pomocne narzedzia, takie jak sciezki
uzytkownika i karty, ktore prezentujg najwazniejsze informacje i kolejne kroki procedury
w ujeciu graficznym. Wszystkie dokumenty dostepne s3 na
stronie: https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-dla-
pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych.

Pragniemy przypomnieé, ze zasadniczo mechanizm finansowania dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane w ramach KFS zaktada prefinansowanie, a
nie refundacje kosztéw. Jednakze moze sie zdarzy¢, ze pracodawca musi zatozyé wiasne
srodki, np. ze wzgledu na wymagania stawiane przez instytucje szkoleniowg zanim
otrzyma  wsparcie, zgodnie z umowg z  urzedem pracy. Zatem
w sytuacji, gdy urzad pracy zobowiagzat sie w umowie do przekazania srodkoéw a jeszcze
nie przekazat ich na konto podmiotu otrzymujgcego wsparcie , a nie ma przestanek, iz
ze swej strony nie wywigzat sie on z umowy, brak jest podstawy prawnej do uznania, ze
srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z ich przeznaczeniem

Do tej pory znaczna liczba pytan kierowanych do Departamentu Rynku Pracy
wskazywata na problemy z decyzjg co do ewentualnej koniecznosci zwrotu przez
wnioskodawce otrzymanego dofinansowania. Dlatego tez zwracamy uwage, ze ustawa
jednoznacznie okresla przypadki, w ktérych urzad zada zwrotu wyptaconych srodkow.
Sa to przypadki gdy: 1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie
bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia, nie przystapi
do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie przystapi do badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych do podijecia przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu; 2) srodki KFS zostaty wydatkowane

17


https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-dla-pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych
https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-procedury-przyjazne-dla-pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych

niezgodnie z umowsg lub 3) niedotrzymane zostaty zobowigzania okreslone w art. 127
ust. 1 ustawy dotyczace gtéwnie dalszej wspotpracy z osobg kierowang na
dofinansowang forma ksztatcenia badz dalszej dziatalno$ci wnioskodawcy.
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ZAEACZNIK 1
Druk nr 1

Wojewoddzki Urzad Pracy w

Zapotrzebowanie na srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym w roku...................

Na podstawie art. 285 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.) szacunkowe zapotrzebowanie na
srodki KFS na finansowanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym dla
samorzadu  POWIAtU  .oceeeeeeeeeeceeeee e na rok ... WYynosi

................................................... zt.

Uzasadnienie:

starosta/prezydent lub osoba upowazniona
/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Osoba do kontaktu: .........covveeevveiiiiieiiiieciiieens
(imie, nazwisko, telefon)
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Druk nr2

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy

Informacja o podziale srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne w ramach limitu ustalonego na
WOJEWOAZEWO.......ueeeereeeceeceeceeecceeeeceecnaeenee
W roKu .......cceueenee. *

Na podstawie art. 286 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawga, informuje o
kwotach $rodkéw KFS w roku ... dla powiatowych urzedéw pracy
w wojewoddztwie.................. wynikajacych z podziatu, o ktérym mowa w art. 286 ust.

1 ustawy.

w zt

Powiatowy Urzad Pracy Kwota srodkéw KFS

®|NoNn D WN R E

Ogoétem

Stosownie do art. 286 ust. 3 ustawy prosze o ustalenie limitéw $rodkéw KFS na
finansowanie kosztow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym okreslonych w art.125
ust. 11 ustawy.

marszatek wojewdédztwa / osoba upowazniona
/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

Osoba do Kontaktu: ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(imie, nazwisko, telefon)

* Marszatek wojewddztwa przekazuje informacje do ministra wtasciwego do spraw pracy w terminie do
dnia 10 grudnia.
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Wojewoddzki Urzad Pracy w

Druk nr 3

Informacja o potrzebie zmniejszenia limitu srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego przyznanych dla Powiatowego Urzedu Pracy w ..............cuueuu..... *

Informuje o potrzebie zmniejszenia limitu $Srodkéw KFS ustalonego na rok ..........
Wnosze o zawiadomienie Ministra Rodziny Pracy i
niewykorzystanych srodkach na podstawie § 15 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz.

Polityki Spotecznej o

U. poz. 1662), w celu zmniejszenia przyznanego limitu o kwote......................... zt.
w zt
.. Whioskowana kwota Kwota limitu po korekcie
Lp. | Kwota przyznanego limitu KFS Zzmniejszenia limitu 2-3)
1. 2. 3. 4,

UZaSA0NIENIE: ..ueeeeeeieeeeeteeteeteee ettt ere s e e e e s e ebe e b e sse s s esseessensans

...........................

........................................

starosta/prezydent lub osoba upowazniona
/-/podpisano kwalifikowanym podpisem

elektronicznym

Osoba do kontaktu: ......c.eeeevvvevveeiiiieiiiieeieeeens
(imie, nazwisko, telefon)

* informacja do WUP-u powinna wptynaé w dwdch terminach:
1. do 20.08.2026 r. w przypadku, o ktérym mowa w art. 288 ust. 1 pkt 2 ustawy,

2.

od 1.09 do 20.10.2026 r. w przypadku, o ktérym mowa w art. 288 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Informac;ji nie nalezy przesyta¢ do MRPiPS.
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Druk nr4

(wojewddztwo)
znak: ..oooeveeennen.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy

Whiosek o zmniejszenie limitu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego*

Na podstawie § 15 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz.1662) zawiadamiam o podzielonych

i niewykorzystanych kwotach srodkéw KFS i wnioskuje o zmniejszenie przyznanego
W roku ............... limitu srodkéw KFS dla:
w zt
Kwota przyznanego limitu Whioskowana kwota Kwota limitu
Lp. PUP KFS zmniejszenia limitu po korekcie
(3-4)
1. 2. 3. 4. 5.
1. |PUPw...
2. |PUPw...
Ogobtem

0 =1 Lo [ 111 o 1TSS RRR PR

marszatek wojewddztwa/osoba upowazniona
/-/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

Osoba do kontaktu: ........cccveeeeevieeireeneenecreeeenee,
(imie, nazwisko, telefon)
* wniosek o zmniejszenie limitu srodkéw KFS nalezy przesta¢ do Departamentu Funduszy MRPIPS w
dwéch turach:
1. do 31.08.2026 r. w przypadku, o ktérym mowa w art. 288 ust. 1 pkt 2 ustawy,
2.do 31.10.2026 r. w przypadku o ktérym mowa w art. 288 ust. 1 pkt 3 ustawy.
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Druk nr 5

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy

Whiosek o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego*

Dziatajac na podstawie art. 288 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach  zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, =z pdin. zm.) wnioskuje
o Srodki rezerwy KFS w wysokosSCi ......ccceeveerveveennene.

Ponizej informacja dot. przyznanych, zaangazowanych oraz wnioskowanych srodkéw
KFS w roku .............

w zt
Kwota Kwota Liczba osob., ktére
. . beda objete
przyznanego zaangazowanych Whioskowana .
Lp. . . PR wsparciem ze
limitu KFS srodkow limitu kwota rezerwy KFS | . L.
% srodkow ujetych w
KFS
kol. 4
1 2 3. 4 5

starosta / prezydent lub osoba upowazniona
/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Osoba do kontaktu: ......ceceeveiivviiiiiieiiicciieees
(imie, nazwisko, telefon)

*starosta przekazuje wniosek do Departamentu Funduszy MRPIPS za posrednictwem
marszatka wojewddztwa (wypetniony druk wniosku nalezy przesta¢ do wtasciwego
WUP)

**przez zaangazowanie $Srodkéw nalezy rozumie¢ kwoty ujete w zawartych umowach
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Druk nr 6

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Funduszy

Na podstawie art. 288 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z pézn. zm.), przekazuje wniosek/wnioski samorzadu
POWIAtU/OW.....eeevecrririeeceecree o srodki z rezerwy KFS.

U ZASAANIENIE: .o eeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeseaeessaaesssseesssseesssseesssaeessseaessseeennes :

marszatek wojewddztwa/osoba upowaznionej
/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

Osoba do kontaktu: ......c..covveeivieiiiiieiiiieeiiieenes
(imie, nazwisko, telefon)

Liczba zatacznikow.......

*marszatek wojewddztwa przekazuje wniosek/wnioski wraz z uzasadnieniem do
Departamentu Funduszy MRPiPS
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Druk nr 7

.......................... o [ |- TP ¢
............... : urzad)
(wojewodztwo)

ZNak: .ooeeeeieeeeene,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej

Departament Budzetu

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Whiosek o zasilenie rachunku bankowego srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Limit* sSrodkéw na finansowanie w roku .............. przez Powiatowy/Miejski Urzad Pracy
W eitetereeteeereenneesneennens zadan realizowanych w ramach KFS wynosi ....................... zt.
Whioskuje o przekazanie $srodkéw, z powyzszego limitu, w kwocie ................... zt na
rachunek bankowy o nUMErze ...........coceeeeveeeeeevecieceennee.
UZaSadNIENIE: ..ottt sa et e s e sve e b e ae e esaeesaennans
" starosta/prezydent/marszatek
lub osoba upowazniona

/-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Osoba do kontaktu: .......ccccceveeieeeeceecicieeeeee,

(imie, nazwisko, telefon, e-mail)

* w przypadku PUP nalezy podac taczng kwote limitu (limity przyznane na podstawie
art. 286 ust. 3 i art. 288 ust. 3 ustawy) na finansowanie zadarn w ramach KFS
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Zatacznik 2 Uwaga: Dotaczony w odrebnym pliku
Pogladowa wersja wniosku o dofinansowanie z KFS ( uwaga format nieedytowalny)

Ostateczna i aktywna wersja dostepna bedzie po ogtoszeniu naboru i aktywacji
whniosku przez konkretny urzad pracy.
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ZAYL.ACZNIK 3

Przykladowa umowa o sfinansowanie dziatan w ramach KFS
(wzor)

UMOWA

w sprawie finansowania dziatan obejmujqcych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawartaw dniu .......coooveeiiinnn. Wi,

Strony umowy, tj.:

Starosta .............. — e , W imieniu ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy W .............. przy ulicy .............. T TT T na podstawie Petnomocnictwa
Starosty .............. 1] G zdnia .............. zwany dalej —PUP ..............

oraz

. zwany dalej — Podmiotem
otrzymujacym dofinansowanie

zawieraja umowe¢ O przyznanie srodkow finansowych na ksztalcenie ustawiczne 0s6b
pracujacych w ramach priorytetow ....... (nazwy) Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zgodnie z wnioskiem nr.... z dnia..... na podstawie art. 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641).

§1
Srodki finansowe zostaja przyznane na ksztalcenie ustawiczne ..... 0s6b pracujacych w
WYSOKOSCI. . .vvvineenannnnn, zt (stownie: zlotych), co stanowi ......... %. kosztow ksztalcenia

ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (obowiazujacego W dniu zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (1.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1749).

PUP .............. wyptaci Podmiotowi otrzymujacemu dofinansowanie kwote, 0 ktorej mowa
w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy pod warunkiem otrzymania
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne o0sob pracujacych, na rachunek
Podmiotu otrzymujacego dOfinanSOWaANIE NI ......v.vie e e e e e
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82

1. Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowia
pomoc udzielana Podmiotowi otrzymujacemu dofinansowanie zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z15.12.2023.). - jesli dotyczy

2. Laczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé
réwnowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych.

3. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie jako beneficjent pomocy jest zobowiazany do
przechowywania dokumentow dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia
zawarcia umowy.

§3
Podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowiazuje si¢ do:

1. wykorzystania przyznanych s$rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostalo udzielone,
tj. na ksztatcenie ustawiczne 0s6b pracujacych zgodnie z wnioskiem
0 przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie ustawiczne 0s6b pracujacych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego nr...... zdnia.............. stanowiacego integralng cz¢s¢ umowy,

2. ponoszenia wydatkow w sposob oszczedny, tzn. w oparciu 0 zasad¢ dazenia do uzyskania
zalozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku; poniesione wydatki powinny zostaé¢
udokumentowane dokumentami ksiggowymi, ktore nalezy odpowiednio opisa¢, aby widoczny
byt zwiazek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio
wskazywac¢ na zakupienie ustugi na rynku,

3. wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci ......... udokumentowanych kosztow poniesionych
na ksztalcenie ustawiczne,

4. rozliczenia  przyznanych  érodkow z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego
w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegolnych dziatan poprzez:

a) przedtozenie kopii faktur lub innych dokumentéw ksiggowych 0 rownowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajacych poniesienie wydatkow wraz z dowodami ptatnosci,

b) dostarczenie kopii lub duplikatdbw zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie
ksztalcenia,

5. zlozenia danych zawierajacych:

a) liste 0osOb wraz z PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,— finansowane z udziatem
srodkow z KFS,

b) liste 0sOb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktdre ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetno$ci —
finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

6. poinformowania PUP .............. w terminie 7 dni 0 zdarzeniu skutkujacym nieukonczeniem
ksztalcenia ustawicznego przez osobg, na ktora otrzymano dofinansowanie,

7. zwrotu poniesionych kosztow na ksztatcenie ustawiczne 0sob pracujacych w przypadku gdy:
1) osoba, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
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b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
C) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaty zobowiazania dotyczace utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdrej
ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesi¢cy od dnia
ukonczenia przez nia ksztalcenia, z wyjatkiem:
a) rozwiazania przez t¢ osob¢ UMOWy 0 prace,
b) rozwiazania z ta osoba UMOWY 0 pracg na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
C) wygasnigcia stosunku pracy,
d) otrzymania na t¢ osobg finansowania w przypadku tzw. zwolnienia monitorowanego;
8. zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktorym mowa w pkt 1,

9. jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci oraz dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa
w pkt 5 lit. a zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane podmiotowi otrzymujacemu
dofinansowanie na podstawie umowy i rozliczone przez niego przekraczaja ustalony
procent tych kosztow na jednego uczestnika w danym roku lub 200% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego W dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, podmiot
otrzymujacy dofinansowanie jest zobowiazany zwroci¢ na konto PUP .............. kwote
stanowiaca nadwyzke srodkow przyznawanych w stosunku
do poniesionych kosztéw z tytutu ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania,

10. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP  ..............
do zwrotu catosci przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z odsetkami  ustawowymi  naliczonymi od dnia uzyskania  $rodkow,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, naruszenia innych warunkow
umowy lub wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

11. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP  ..............
calosci przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z odsetkami  ustawowymi  naliczonymi od dnia  uzyskania  $rodkow
w przypadku rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

12. dostarczenia do PUP .............. harmonogramu ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz niezwtocznego informowania PUP ..............
0 kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia,

13. niezwlocznego poinformowania PUP .............. 0 zdarzeniu, ktére go dotyczy,
a ktdre stanowi zagrozenie dla wykonania umowy.

§4
Zwrot $rodkow, nastapi na konto:
PUP ............. ] TP

85

1. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktdrym jest powiazany
osobowo lub kapitatowo. Przez powiazanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powiazania migdzy podmiotem  otrzymujacym  dofinansowanie lub osobami
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upowaznionymi do zaciagania zobowiazan W jego imieniu , polegajace W szczegdlnosci
na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 5% udziatéw lub akcji,

€) peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci W wyborze realizatora.

86

1. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego 0 kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towarow i usfug, zobowiazany jest do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego
podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Podmiot
otrzymujacy dofinansowanie zobowiazany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku
réwniez po uplywie obowiazywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku
na rachunek bankowy PUP ..............

3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow przyznaje si¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego 0 kwot¢ podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego 0 zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto
pracodawcy.

4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie
posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie p6zniejszym, nawet po
okresie obowiazywania niniejszej umowy, zobowiazany jest poinformowa¢ PUP
.............. 0 zaistnialej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych $rodkow w wyzej wymienionym
terminie.

87

1. PUP .............. ocenia prawidtowos¢ wykonania umowy przez Podmiot otrzymujacy
dofinansowanie poprzez:

a) wizyte W miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy
w trakcie jego trwania,

b) wglad w dokumentacj¢ zwiazana z prawidlowym wykonaniem umowy,
c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych srodkéw
finansowych.
2. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢
ocenie prawidlowos$ci wykonania umowy.
§8

PUP .............. zastrzega sobie prawo rozwiazania/odstapienia od niniejszej umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1.  wykorzystania przyznanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
niezgodnie z przeznaczeniem,

2. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 5 niniejszej umowy,
30



3. zlozenia przez Podmiot otrzymujacy dofinansowanie fatszywych dokumentéw Ilub
niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktorych
zostala oparta decyzja o wyptacie srodkow finansowych,

4.  zaniechania niezwlocznego poinformowania PUP .............. przez Podmiot otrzymujacy
dofinansowanie o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktdre stanowi zagrozenie dla wykonania
umowy,

5. innego naruszenia warunkOw wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowiazywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania, tj. .......... do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkow.

8§10
1. Wszelka korespondencje zwiazana z realizacja umowy PUP .............. kieruje na adres

BlEKENONICZNY . e e

2. Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu, Podmiot
otrzymujacy dofinansowanie zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie PUP .............. w formie pisemnej na adres elektroniczny. Niewywiazanie si¢ Z
obowiazku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji wystane;j
na ww. adres za doreczona.

§11

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie
wplywa to na wazno$¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku
Strony zastapia postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym
z prawem, postanowieniem realizujacym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy
i odzwierciedlajacym pierwotna intencjg Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej (z
wykorzystaniem poczty elektronicznej) pod rygorem ich niewaznosci.

8§12
W przypadku sporéw powstaltych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalaja, iz wlasciwym dla ich rozstrzygnigcia bedzie sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
PUP ..............

8§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r. poz. 1508)

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.1483,
Z pozn. zm.)

3. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620
Z p6zn. zm.)
4. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641).
8§14

Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.
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PODMIOT OTRZYMUJACY
DOFINANSOWANIE

POWIATOWY URZAD PRACY
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