ZAPRASZAMY
osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy z ustalonym Il profilem pomocy
nalezace do jednej z ponizszych grup:

- kobiet powyzej 30 roku zycia (szczegéinie powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka),

- 0s0b powyzej 30 roku zycia nieprzerwanie pozostajgcych
bez pracy przez okres co najmniej 12 m-cy,

- 0s0b powyzej 30 roku zycia z niepetnosprawnosciami

(tj. oséb niepetnosprawnych oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi),

- 0s0b powyzej 30 roku zycia o niskich kwalifikacjach

(tj. os6b posiadajacych wyksztatcenie: podstawowe, gimnazjalne, Srednie
ogolnoksztatcgce, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe)

- 0s0b powyzej 50 roku zycia (od dnia 50-tych urodzin)

do udziatu w projekcie

GOTOWI DO PRACY

TT¥

Projekt adresowany jest do 40 0s6b
(22 kobiet i 18 mezczyzn).

REKRUTACJA DO PROJEKTU:
styczen - luty 2017



W ramach projektu realizowanego od stycznia 2017 roku
do maja 2018 roku uzyskasz kompleksowe wsparcie:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Swoj udziat w projekcie rozpoczniesz od grupowej porady zawodowej w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, ktOra zostanie uzupetniona o warsztaty
proréwnosciowe. W ramach 3-godzinnych zaje¢ poruszana bedzie tematyka dotyczaca
czynnikow wptywajacych na podejmowanie wyboréw zawodowych i planowanie Sciezki
kariery zawodowej, stereotypdéw i procesOw stereotypizacji, zjawisk zwigzanych
z dyskryminacja pici na rynku pracy oraz sposobdéw im przeciwdziatania.

Nastepnie doradcy zawodowi opracujg lub zaktualizujg Twoj Indywidualny Plan
Dziatania.

SZKOLENIE SPADOCHRON

Szkolenie Spadochron polega na odkrywaniu potencjatu oraz analizie optymalnych
warunkéw pracy dla danej osoby oraz zmotywowaniu do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. W ciggu 36 godz. (5 dni) szkolenia bedziesz uczestniczyt/a w 4 blokach
tematycznych:

- okreslenie predyspozycji zawodowych,

- aktywne formy poszukiwania pracy,

- rynek pracy,

- dokumenty aplikacyjne.

Zapraszamy Cie do odwroOcenia wszystkiego co wiesz na temat wiasnych potrzeb
i poszukiwania  pracy. Punktem wyjscia bedzie samopoznanie, opisanie
i uporzadkowanie wiedzy o sobie. Zaskoczy Cie jak wiele o sobie nie wiesz i jak
nieaktualny jest Twoj obraz siebie. Szkolenie Spadochron pozwoli Ci rozpoznaé¢ swoje
zasoby, opisa¢ swoje wartosci i cele, okre$li¢ kompetencje i catkowicie zmienié
perspektywe.  Szkolenie zakonczy sie  wydaniem  zaswiadczenia/certyfikatu
potwierdzajgcego nabyte przez Ciebie kompetencje.

W ramach szkolenia Spadochron zostang Ci zapewnione materialty szkoleniowe,
catering, stypendium szkoleniowe oraz mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw
przejazdu.

6-CIO MIESIECZNY STAZ

Aby zdoby¢ nowe doswiadczenie zawodowe i zwigkszyé tym samym swojg szanse na
znalezienie zatrudnienia odbedziesz 6 miesieczny staz u pracodawcy. W ramach
projektu pod opieka posrednika pracy (indywidualnego opiekuna) bedziesz szukaé
sam/a organizatora stazu u ktorego chciatbys$/chciataby$ odby¢ staz.



Raz w tygodniu bedziesz odwiedzat/a swojego indywidualnego opiekuna w celu
zrelacjonowania podejmowanych dzialan oraz wspdlnego ich przeanalizowania.
W przypadku, jesli bedziesz miat/a problemy z samodzielnym znalezieniem organizatora
stazu, posrednik pracy w sposéb aktywny wigczy sie w proces poszukiwan.

Posrednictwo pracy realizowane bedzie do momentu znalezienia dla Ciebie organizatora
stazu, u ktérego bedziesz mégt/mogta rozpoczac staz zgodny z Twoimi indywidualnymi
preferencjami, kwalifikacjami i kompetencjami.

Z tytulu odbywania stazu przystugiwa¢ Ci bedzie stypendium stazowe, mozliwosé
ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu oraz dodatkowo dla 8 os6b mozliwosé
ubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia.

POSREDNICTWO PRACY

Jedli bezposrednio po zakonczeniu stazu nie uda Ci sie podjgé¢ zatrudnienia w miejscu
odbywania stazu, zostanie Ci przydzielony posrednik pracy, ktory bedzie prowadzit dla
Ciebie Bank Ofert Pracy uwzgledniajgcy Twoje kwalifikacje oraz oczekiwania zawodowe
sprofilowane w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Dzieki takiemu rozwigzaniu
bedziesz moégt/mogta liczy¢ na dalsze intensywne i indywidualne wsparcie w ramach
projektu, ktérego celem bedzie znalezienie przez Ciebie pracy zgodnej z Twoimi
kwalifikacjami i kompetencjami.

WARSZTATY POSZUKIWANIA PRACY

Jedli w okresie okoto 1 miesigca po zakonczeniu stazu nie podejmiesz zatrudnienia
i bedziesz potrzebowac dalszego wsparcia ze strony doradcy zawodowego, zaplanowano
dla Ciebie warsztaty poszukiwania pracy. W trakcie zaje¢ bedziesz mogt/mogta poznaé
nowoczesne techniki i sposoby efektywnego poszukiwania pracy, strategie pokonywania
barier w realizacji planow zawodowych oraz stworzy¢ swoj bilans umiejetnosci
i mocnych stron.

Rekrutacja do projektu odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
zasady rownosci pici. Projekt przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn,
znajdujacych sie w grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikOw projektu. Rekrutacja
odbywaé sie bedzie réwniez w sposéb zapobiegajgcy dyskryminacji, co wyraza¢ sie bedzie
w ufatwieniu dostepu do oferty projektowej osobom starszym, stabiej widzacym, osobom
Z niepetnosprawnosciami  poprzez: obstuge tych o0s6b na parterze PUP bez barier
architektonicznych, bliskg lokalizacje budynku Urzedu Pracy od przystankow komunikacji
publicznej, zapewnienie dokumentow z wiekszg czcionkg, pomoc w wypetnieniu dokumentow
rekrutacyjnych w siedzibie Urzedu, zapewnienie w razie potrzeby tzw. pogotowia migowego,
preferencje punktowe dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami, rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
i barier osob starszych i z niepetnosprawnosciami w ramach Formularza zgltoszeniowego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym.



Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny obligatoryjnie zapoznac sie
Z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem uczestnictwa w projekcie ,,Gotowi do
pracy", a nastepnie ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej poprawnie uzupetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy.

Regulaminy oraz Formularz zgtoszeniowy dostepne sg:

- na stronie internetowe] Beneficjenta http://dabrowagornicza.praca.gov.pl
w Zaktadce ,,Projekty skierowane do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy” O
»,Gotowi do pracy"

- atakze w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie
Gorniczej w pokojach nr 112 oraz w Biurze Projektu - poko6j nr 33.
Wszystkie dokumenty i regulaminy dostepne sg rowniez w wersji z powiekszong
czcionka dla osob stabiej widzacych.

W przypadku watpliwosci i probleméw ze zrozumieniem lub z wypetnieniem
Formularza zgtoszeniowego mozna skorzystac¢ ze wsparcia doradcéw zawodowych
odpowiedzialnych za rekrutacje do projektu w pokoju 1 lub 2.

Informacja o naborze zostanie zamieszczona na stronie internetowej PUP w Dagbrowie
Gorniczej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl/ w dziale ,,Aktualnosci”
oraz w gablocie informacyjnej poSwieconej projektowi ,,Gotowi do pracy"
(na parterze przy schodach gtéwnych)
najpdzniej 2 dni przed planowanym jego rozpoczeciem.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wczesniejszego zamkniecia naboru, jezeli liczba poprawnych
formalnie kandydatur na Liscie Kandydatek do projektu dwukrotnie przekroczy liczbe 22
miejsc zarezerwowanych dla kobiet, a na Liscie Kandydatéw dwukrotnie przekroczy liczbe

18 miejsc zarezerwowanych dla mezczyzn.

Informacja o ewentualnym wczesniejszym zakonczeniu naboru zostanie zamieszczona na
stronie internetowej PUP w Dabrowie GOrniczej http://dabrowagornicza.praca.gov.pl/
w dziale ,,Aktualnosci” oraz w gablocie informacyjnej poswieconej projektowi
»Gotowi do pracy" (na parterze przy schodach gtéwnych)
najpozniej 2 dni przed planowanym jego zakonczeniem.
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