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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 59.2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pile
z dnia 11.07.2025 .

KRYTERIA ORGANIZACJI STAZU

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wraz z aktami
wykonawczymi.
2. Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy.

II. Kryteria organizacji stazu:

1. Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu kompletny
1 prawidlowo sporzadzony, w tym zawierajacy informacj¢ na temat proponowanego
programu stazu, z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych
oraz wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji, jakie nab¢da osoby odbywajace staz.

2. Preferuje si¢ organizacje miejsca stazu:

na terenie powiatu pilskiego,

z deklaracja zatrudnienia,

w systemie jednozmianowym, z wytaczeniem godzin nocnych,
od poniedziatku do pigtku.

3. Organizatorem stazu moze byc¢:

pracodawca,

przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow,

podmiot ekonomii spolecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot
ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c¢ tej ustawy
(m.in. spétdzielnia socjalna, warsztat terapii zajeciowej, zaktad aktywno$ci zawodowej,
centrum integracji spotecznej, klub integracji spotecznej, spotdzielnia pracy),

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu osoby bezrobotnej, zamieszkujaca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek,
dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,



4. Liczba oséb odbywajacych jednoczesnie staz u danego pracodawcy nie moze by¢ wigksza
niz liczba pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy pracownikow.

5. U Organizatora stazu niebedgcego pracodawca albo w dniu skladania wniosku
zatrudniajacego pracownika lub pracownikow w tacznym wymiarze nieprzekraczajagcym
jednego etatu, staz moze odbywac jedna osoba.

6. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby,
ktéra odpowiada za prawidlowg realizacj¢ stazu i za opiek¢ nad osobg odbywajacy staz,
zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”. Opiekun stazysty moze jednocze$nie sprawowac opieke
nad nie wigcej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

7. Czas realizacji programu stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

8. Czas realizacji programu stazu 0SOby niepelnosprawnej zaliczong do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

9. Czas realizacji programu stazu nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3
miesiecy.

10. Okres trwania stazu uzalezniony jest od deklaracji zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu 1 wynosi:

e 3 miesigce — W przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 30 dni,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

e 4 miesigce — W przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 4 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

e 5 miesi¢gcy — W przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 5 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy,

e 6 miesi¢gcy — W przypadku deklaracji zatrudnienia na okres co najmniej 6 miesiecy,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie po odbytym stazu w ramach umowy o pracg, umowy o dzieto,
umowy zlecenia.

11. Osoba odbywajaca staz moze wzig¢ udzial w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

12. Nie organizuje si¢ stazy:

¢ U Organizatoréw prowadzacych dzialalnos$¢ krocej niz 6 miesigcy,
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e na stanowiskach kierowniczych (decyzyjnych), na ktoérych wykonywanie czynno$ci
wigzaloby si¢ z powierzeniem odpowiedzialno$ci przez stazyst¢ oraz na stanowisku
kierowcy,

e W zawodach regulowanych?,

e na stanowiskach/w zawodach niewymagajgcych szczegdlnych  umiejetnosci
wymienionych w zataczniku nr 1 do kryteriow.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w stazu przystuguje:
e bezrobotnym posiadajacym Kart¢ duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
e Dbezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
e Dbezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnym niepelnosprawnym,
dhugotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym bedacym osobami do 30. roku zycia,
bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Warunkiem skierowania na staz wskazanego kandydata jest spelnienie przez niego
kryterid6w oraz pozostawanie w ewidencji 0sdb bezrobotnych najpdzniej w dniu sktadania
whniosku przez Organizatora.

Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne pozostajace z wnioskodawcag w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, kurateli, opieki lub
zamieszkujace pod tym samym adresem, co Organizator.

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywal inng pracge zarobkowsa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego Organizatora nie uptynety co najmniej 24 miesigce.

Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora
nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy
w okresie kolejnych 10 lat.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z Organizatorem stazu
1 bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne 1 zdrowotne, wyksztalcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego. Program stazu nie moze wskazywa¢ czynnoSci zwigzanych
z odpowiedzialnoscia finansowa.

Staz moze odbywaé¢ si¢ w formie zdalnej z zachowaniem przepisow art. 67
art. 67 § 3-5, art. 67** § 1 pkt 1, 2 1 4, § 2-5, art. 67%, art. 67%, art. 67*' § 4, 7-9
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

1 zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie wykazu zawoddw
regulowanych i dziatalnosci regulowanych (...)
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Osoba, ktora z uzasadnionej przyczyny przerwala staz, moze w okresie 6 miesigcy
od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda Urzedu
I Organizatora stazu.

Bezrobotny, ktory w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo
swiadczenia  pienigznego  przyslugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy
lub Zohierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego (...) lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie
z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu i zarejestruje sie¢ w Urzedzie
jako poszukujacy pracy.

Bezrobotny, ktory na okres krotszy niz 6 miesigcy przerwal staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie
z programem, za zgodg starosty i Organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako
bezrobotny.

Urzad moze rozwigzaé z organizatorem umowe o odbycie stazu:

e zurzedu,
e nawniosek stazysty,

w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania, po uprzednim wystuchaniu Organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

e Urzad z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
¢ Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

Organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu
przez staroste lub przerwania stazu przez Organizatora stazu.



Zalacznik nr 1 do kryteriow — wykaz stanowisk/zawodow, na ktorych staze nie beda
organizowane:

— pokojowa,

— pomoc kuchenna,

— pomoc kuchenna/sprzataczka,

— pomoc laboratoryjna,

— pomoc na warsztacie/mechanik,

— pomoc nauczyciela,

— pomoc nauczyciela przedszkola,

— pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym,
— pomoc organizatora ustug turystycznych,

— pomoc piekarza,

— pomoc w dekoracjach,

— pomocniczy robotnik budowlany,

— pomocniczy robotnik polowy,

— pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
— pomocniczy robotnik przy uprawie roslin,

— pomaocniczy robotnik w gospodarstwie,

— pomocniczy robotnik w gospodarstwie rolno — sadowniczym,
— pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym,
— pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat,

— pomocnik cukiernika,

— pomocnik drukarza,

— pomocnik kadrowego,

— pomocnik magazyniera,

— pomocnik mechanika statkow powietrznych,
— pomocnik montera,

— pomocnik przy robotach wykonczeniowych,
— pomaocnik stolarza,

— pracownik produkcji roslinnej — pomocnik,

— pracownik produkcji roslinnej pomoc,

— pracownik utrzymania czystosci,

— pracownik w gospodarstwie sadowniczym,

— praczka,

— robotnik gospodarczy,

— sprzataczka,

— sprzataczka biurowa,

— wozna oddziatlowa,

— wozny.



