Zatacznik do Zarzadzenia nr 7/2018
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Koscierzynie
z dnia 16 stycznia 2018 r.

URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

e PRAC INTERWENCYJNYCH,
o SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO,
e DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIA OSOBY BEZROBOTNEJ POWYZEJ

50 ROKU ZYCIA,

e REFUNDACJI SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE

BEZROBOTNEGO PONIZEJ 30 ROKU ZYCIA,

OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KOSCIERZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w KoScierzynie dzialajac z upowaznienia Starosty
Koscierskiego moze ze srodkéw Funduszu Pracy zorganizowaé i refundowaé przedsigbiorcy
i/lub pracodawcy cze$¢ kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych 0sob bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, $wiadczenia aktywizacyjnego, dofinansowania do
wynagrodzenia 0Soby bezrobotnej powyzej 50 r.z., zwrotu czesci kosztow sktadek na
ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku zycia.

Instrumenty, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane sg zgodnie z:

1) Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065
Z pOzn. zm.),

2) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztoéw z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864),

3) rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1) lub rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 9) lub z wilasciwymi przepisami prawa Unii Europejskiej
dotyczacymi pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

4) Ustawg z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U z 2016 r. 1808 z p6zn. zm.),

5) Zasadami organizowania i finansowania ze srodkow Funduszu Pracy prac interwencyjnych,
$wiadczenia aktywizacyjnego, dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej
powyzej 50 r. z., zwrotu czgsci kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnego ponizej 30 roku zycia obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie,
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6) Wytycznymi w zakresie organizacji instrumentow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslonymi na

dany rok kalendarzowy,

w zakresie, w jakim dane przepisy i wytyczne regulujg funkcjonowanie danego instrumentu.
3. Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, dla ktorego ustalono
profil pomocy Il, przez pracodawce lub przedsigbiorce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie zatrudnienia ww. kategorii 0sob bezrobotnych,
poprzez refundacje czesdci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych za zatrudnionego bezrobotnego:

e przez okres do 6 miesieccy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla
bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,
w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu
pracy,

e przez okres do 6 miesigcy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty potowy minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy,

e przez okres do 6 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy (dotyczy programu
»Za zyciem”),

e przez okres do 12 miesiccy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym
wymiarze czasu pracy, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac,

e przez okres do 12 miesigcy w wysokoSci nieprzekraczajagcej kwoty zasitku dla
bezrobotnych 1 skfadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenla
w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu
pracy,

e przez okres do 18 miesigcy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenla w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w pelnym
wymiarze czasu pracy, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac,

e przez okres do 24 miesigcy lub do 48 miesiecy w przypadku refundacji za co drugi
miesigc, w wysoko$ci nieprzekraczajacej 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesigcznie 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. w pelnym
wymiarze czasu pracy, spetlniajagcego warunki konieczne do nabycia prawa do
swiadczenia przedemerytalnego lub 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. w pelnym
wymiarze czasu pracy, niespetlniajgcego warunkoéw koniecznych do nabycia prawa do
swiadczenia przedemerytalnego,

* Poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia

2)

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.) moze korzystaé
z prac interwencyjnych na takich samych zasadach jak bezrobotny.

$wiadczeniu aktywizacyjnym — oznacza to zatrudnienie przez pracodawcg w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke
nad osoba zalezna, ktéry w okresie trzech lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
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bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng, dla ktorego ustalono
profil pomocy | lub Il, ktére to nastagpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu
wsparcie zatrudnienia ww. kategorii osob bezrobotnych, poprzez refundacje cze¢sci kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, przez okres 12 miesiecy w wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie lub przez okres 18 miesigcy
w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie,

3) dofinansowaniu do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia — 0znacza
to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, dla ktérego ustalono
profil pomocy Il, przez pracodawce lub przedsigbiorce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie zatrudnienia ww. kategorii osob bezrobotnych,
poprzez dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego:

e przez okres 12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyl 60 lat, lub

e przez okres 24 miesi¢cy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat,

w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie,

4) refundacji skladek ZUS za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zycia — oznacza to
zatrudnienie przez pracodawce skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego
ustalono profil pomocy Il, oraz ktére to zatrudnienie nastgpilo po raz pierwszy w zyciu,
w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie zatrudnienia ww. kategorii
0sOb bezrobotnych, poprzez refundacje czgsci kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zatrudnionego bezrobotnego, przez okres do 12 miesigcy w wysoko$ci nie wyzszej niz
polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie,

5) Staros$cie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w KoScierzynie dziatajacego
z upowaznienia Starosty Koscierskiego,

6) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, choéby nie posiadata osobowosSci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajag one co najmniej jednego pracownika,

7) przedsiebiorcy — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjna
niebedaca osobg prawna, ktorej przepisy przyznaja zdolno$¢ prawng — wykonujaca we
wlasnym imieniu dzialalnos¢ gospodarcza,

8) bezrobotnym — oznacza to osobg speiniajacg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065 z p6zn. zm.),

9) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny', w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za Zyciem”
(Dz.U. poz. 1860), opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie
ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji lub osoba niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

10) poszukujacym pracy opiekunie osoby niepelnosprawnej — o0znacza to osobe,
niepozostajagcg w zatrudnieniu lub niewykonujaca innej pracy zarobkowej, opiekujaca si¢
osoba niepelnosprawna, z wylaczeniem opiekundow pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow,

1 Czlonek rodziny, oznacza to odpowiednio: matzonkéw, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej, rodzicow dziecka, opiekuna
faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie si¢ faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci.
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11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.),

12) pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsigbiorstwo w danym panstwie czlonkowskim), ktora tgcznie z pomoca udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow 100 000
EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$§¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytulu podatkow ani innych optat. Pulapy te stosuje si¢ bez wzgledu na forme
i cel pomocy,

13)rozporzadzeniu w sprawie organizowania prac interwencyjnych — nalezy przez to
rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014
r. poz. 864).

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca lub przedsigbiorca (zwany dalej Wnioskodawcg) zamierzajacy zatrudnic¢
skierowanego bezrobotnego (zgodnie z kwalifikowalnosciq danej osoby do okreslonego
instrumentu aktywizacyjnego) w ramach prac interwencyjnych lub dofinansowania do
wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z., moze ztozy¢ wniosek do wybranego
powiatowego urze¢du pracy zgodnie z obowigzujacym wzorem wniosku wraz z zatgcznikami.

Pracodawca (zwany dalej Wnioskodawcg) zamierzajacy zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego
(zgodnie z kwalifikowalnoscig danej osoby do okreslonego instrumentu aktywizacyjnego)
w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego lub zwrotu czgséci kosztow sktadek na ubezpieczenia
spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek do
wybranego powiatowego urzgdu pracy zgodnie z obowigzujagcym wzorem wniosku wraz
z zalgcznikami.

W zalezno$ci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski moga by¢
przyjmowane w ramach roznych procedur, m.in.: konkursu, naboru otwartego, naboru
zamknietego.

Ztozone wnioski sg wstepnie oceniane przez pracownikow Dzialu Instrumentéw 1 Programéw
Rynku Pracy pod wzgledem formalnym oraz sprawdzany jest przebieg dotychczasowej
wspolpracy Wnioskodawcow z Powiatowym Urzgdem Pracy w Koscierzynie.

Whioski nieprawidlowo wypelnione lub niekompletne nie sa rozpatrywane do czasu ich
uzupehienia lub prawidtowego wypelnienia. Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-
dniowy termin na ich uzupelienie. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Whioski nie budzace zastrzezen pod wzgledem formalnym wstgpnie rozpatruje i opiniuje
Kierownik Dzialu Instrumentow i Programéw Rynku Pracy.

Po zapoznaniu si¢ z opinig Kierownika Dziatlu Instrumentéw i Programoéw Rynku Pracy
Starosta podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie akceptacji lub odmowy skierowania do
zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, §wiadczenia aktywizacyjnego,
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9.

10.

11.

12.

13.

dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z., zwrotu czesci kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku zycia.

Starosta rozpatrujac i1 opiniujac wniosek bierze pod uwage w szczegolnosci nastepujace
Kryteria:

e Stopien przygotowania planowanego przedsigwzigcia oraz jako$¢ merytoryczng wniosku,
w tym m.in.:

- dzialania podjete na rzecz przygotowania nowych miejsc pracy,
- stopien trwatosci planowanych miejsc pracy.
e Zmiang (wzrost/spadek) poziomu zatrudnienia.
e Rodzaj dziatalnos$ci, w ramach ktdrej tworzone sa nowe miejsca pracy.

e Planowane miejsce polozenia nowych stanowisk pracy (preferowane miejsca na terenie
powiatu koscierskiego).

e Oceng realizacji umoéw zawartych przez Wnioskodawce z Urzgdem(ami) w okresie ostatnich
3 lat, w tym efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu programoéw oraz czestotliwosé
korzystania z subsydiowanych form wsparcia.

e llos¢ sktadanych ofert pracy w ramach posrednictwa niesubsydiowanego w ostatnich 3
latach (kryterium preferencyjne dla podmiotéw wspolpracujacych z Urzedem w zakresie
posrednictwa niesubsydiowanego).

e Predyspozycj¢ bezrobotnego do wykonywania pracy na danym stanowisku (w przypadku
imiennego wskazania kandydata przez Wnioskodawce).

O odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawceg w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Starosta w uzasadnionych przypadkach moze przyzna¢ dofinansowanie do zatrudnienia
skierowanego przez Starost¢ bezrobotnego w wysokosci nizszej niz wnioskowana (za
wyjatkiem kwot 1 okreséw refundacji ustalonych sztywno przepisami prawa).

W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wniosku o zatrudnienie w ramach instrumentow,
o ktorych mowa w czeSci I ust. 1, dwoch lub wigcej stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych Starosta zastrzega sobie prawo do negocjacji ilosci organizowanych stanowisk.

Organizacja 1 finansowanie prac interwencyjnych, swiadczenia aktywizacyjnego,
dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r. Z., zwrotu czgsci kosztow
skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku Zycia
nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej pomi¢dzy Starostg a Wnioskodawca,
okreslajacej szczegotowe warunki organizowania i finansowania danego instrumentu.

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze zazgda¢ od Wnioskodawcy wniesienia
zabezpieczenia do umowy m.in. w postaci por¢czenia, weksla z porgczeniem wekslowym
(aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika.

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH, SWIADCZENIA
AKTYWIZACYJNEGO, DOFINANSOWANIA DO WYNAGRODZENIA OSOBY
BEZROBOTNEJ POWYZEJ 50 R.Z., ZWROTU CZESCI KOSZTOW SKLADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO PONIZEJ
30 ROKU ZYCIA

7 ubiegajacych si¢ o organizacje prac interwencyjnych, $wiadczenia aktywizacyjnego,
dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z., zwrotu czesci kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku Zycia
wylgcza si¢ Wnioskodawcow, ktorzy:
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e zalegaja w dniu zlozZenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych np.: podatkdw,
opfat i innych, ktérych obowiazek uiszczenia wynika z przepisow prawnych,

e w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali skazani prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub sg objeci postgpowaniem wyjasniajagcym w tej
sprawie,

e postawieni zostali w stan upadiosci lub likwidacji badz zostal ztozony lub przewiduje si¢
zlozenie wniosku o otwarcie postgpowania upadtosciowego lub likwidacyjnego,

e obcigzeni sg obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem,

e nie zadeklarujg utrzymania zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy przez okres
refundacji oraz przez okres co najmniej 3, 6, 9 lub 12 miesiecy po okresie refundacji,
w zalezno$ci od instrumentu oraz czasu na jaki zostata ona przyznana,

e chcag =zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych, $wiadczenia aktywizacyjnego,
dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z., zwrotu czegsci
kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku
zycia, osobe bezrobotng, ktora bezposrednio przed rejestracja w urzedzie pracy, byta
zatrudniona u Whnioskodawcy, w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku,
chyba ze taczny okres zatrudnienia byt krétszy niz 3 miesigce; w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ odstepstwa od ww. zasady,

e nie spelniaja innych warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne (dot. wylacznie prac interwencyjnych) i/lub innych przepisow
prawa krajowego i Unii Europejskiej regulujacych organizacje ww. instrumentow, w tym
przede wszystkim w zakresie udzielania pomocy de minimis.

Starosta kieruje do zatrudnienia osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Koscierzynie jako bezrobotne, dla ktorych ustalono profil pomocy I lub Il, w zaleznos$ci od

instrumentu wsparcia, w ramach ktorego osoba bezrobotna ma zosta¢ zatrudniona, lub dla

ktorych ustalono III profil pomocy, jednak wylacznie w przypadku realizacji programu

specjalnego 1 zaplanowaniu w jego ramach ww. instrumentow.

Whnioskodawca zatrudnia bezrobotnych skierowanych przez Staroste zawierajac umowy
o pracg Z bezrobotnymi na okres refundacji powigkszony o obowigzkowy okres zatrudnienia po
okresie refundaciji, tj. o co najmniej 3, 6, 9 lub 12 miesiecy w zalezno$ci od instrumentu oraz
czasu na jaki refundacja zostata przyznana.

Starosta zwraca Wnioskodawcy, cz¢$¢ kosztow poniesionych za dany miesiac w zwigzku
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, w wysokos$ci okre$lonej w umowie, przez okres
w niej wskazany, nie dtuzej jednak, niz przez faktyczny okres zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej zatrudnionej w ramach instrumentu, o ktorym mowa w czgsci I ust. 1.

Wysokos$¢ oraz okres refundacji/dofinansowania sa ustalane kazdorazowo w zaleznosci od
rodzaju instrumentu w ramach ktérego przyznana zostata refundacja oraz wysokosci limitu
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonego na jego finansowanie w danym roku budzetowym,
a takze zgodnie z wytycznymi w zakresie organizacji danego instrumentu okreslonymi na dany
rok budzetowy.

Wyptata refundacji/dofinansowania dla Wnioskodawcy nast¢puje w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku o refundacje/dofinansowanie, zgodnie z obowigzujacym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScierzynie wzorem, pod warunkiem posiadania srodkow
finansowych na ten cel.
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V.

Refundacja/dofinansowanie cze$ci kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego dokonywana w ramach prac interwencyjnych, $wiadczenia
aktywizacyjnego, dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z.,
zwrotu czesci kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego
ponizej 30 roku zycia udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis
i takg pomoc stanowi (w przypadku beneficjentow pomocy publicznej).

UMOWA W SPRAWIE ORGANIZACJI | FINANSOWANIA INSTRUMENTOW,
O KTORYCH MOWA W NINIEJSZYCH ZASADACH

Podstawg zorganizowania i finansowania prac interwencyjnych, $wiadczenia aktywizacyjnego,
dofinansowania do wynagrodzenia osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z., zwrotu czesci kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego ponizej 30 roku zycia jest
umowa zawarta pomi¢dzy Starosta a Wnioskodawca ubiegajacym si¢ o zwrot kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

[lo$¢ umoéw zawartych w zwigzku z aktywizacjg skierowanych bezrobotnych w ramach
instrumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1, w danym roku budzetowym ograniczona jest
wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.

Umowg zawiera si¢ pod rygorem niewazno$ci na pisSmie. Zawarcie umowy nastepuje w drodze
zgodnego o$§wiadczenia woli obu stron, wyrazonego zlozeniem podpisow.

Umowa obejmuje postanowienia dotyczace zasad organizowania i finansowania instrumentow,
o ktorych mowa w ust. 1 oraz zabezpieczenia ich zwrotu w przypadkach naruszenia warunkow
umowy, w tym w szczegolnosci:

1) co do liczby i kategorii osob skierowanych do Wnioskodawcy do zatrudnienia, ich
niezbednych kwalifikacji, okresu i wysokosci refundacji, rodzaju i miejsca wykonywania
pracy;

2) zobowigzania Wnioskodawcy do zatrudnienia w ramach podpisanej umowy skierowanych
bezrobotnych przez okres refundacji oraz przez okres co najmniej 3, 6, 9 lub 12 miesig¢cy po
okresie refundacji, w zaleznoSci od rodzaju instrumentu oraz czasu na jaki przyznano
refundacje - kazda przerwa w zatrudnieniu osoby bezrobotnej skierowanej przez Starostg
powoduje wydtuzenie okresu trwania umowy o powstatg przerwe,

3) uzupehienia zatrudnienia na refundowanych stanowiskach pracy przez zatrudnienie
kolejnych bezrobotnych skierowanych przez Starost¢ na zwolnione stanowisko pracy,
w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem
okresu 3, 6, 9 lub 12 miesiecy obowigzkowego zatrudnienia w zaleznos$ci od rodzaju
instrumentu oraz czasu na jaki przyznano refundacje,

4) udokumentowania faktycznie poniesionych wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem na
refundowanych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, w terminie okre§lonym
w umowie. Dokumenty przedstawi¢ nalezy w oryginale lub w formie czytelnych,
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii,

5) obowigzek zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty, otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkow, w przypadku:

e nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres refundacji oraz
okres co najmniej 3, 6, 9 lub 12 miesiecy po okresie refundacji, w zaleznosci od rodzaju
instrumentu oraz czasu na jaki przyznano refundacje,

e zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaSwiadczen lub o$wiadczen, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (dot. beneficjenta pomocy publicznej),
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e naruszenia innych warunkow umowy.
Zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane jedynie w drodze pisemnej.

KONTROLA REALIZACJI UMOWY

Starosta ma prawo kontroli realizacji umowy w sprawie refundacji kosztow zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej.

Whnioskodawca zobowigzany jest do udost¢pnienia wszystkich niezbednych do kontroli
dokumentow oraz stawienie si¢ w uzasadnionych przypadkach na wezwanie Starosty
w terminie wyznaczonym przez Staroste.

Z przeprowadzonych kontroli sporzadza si¢ stosowny protokot lub sprawozdanie.
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