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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

. : Krajow
ul. Budowlanych 1, 59-600 LWOWEK SLASKI F ! d y
tel. (75) 782 4224 do 6 ; fax (75) 782 4227; undusz
e-mail: wrlw@praca.gov.pl Szkoleniowy

REGON: 230882039 NIP: 616-13-87-935

NABOR WNIOSKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

od dnia 05.08.2020 r. do dnia 14.08.2020 r.
podstawowy limit §srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
wedlug stanu na dzien 04.08.2020 r. - 40 000,00 z (czterdziesSci tys. zl)

Whioski nalezy skladagé:

-~

\

na stanowisku w wejsciu gtownym budynku
PUP w Lwowku Slaskim ul. Budowlanych 1,

W przypadku wnioskow nadestanych poczta
lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku
decyduje data wplywu wniosku do PUP

w formie papierowej \ / droga elektroniczn \

poprzez platform¢ ePUAP.

Whioski musza by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepi-
sach o podpisie elektronicznym lub potwierdzo-
ne profilem zaufanym elektronicznej platformy

Listnel i j \ ustug administracji publiczne;j. /

Whioski zlozone poza wskazanym terminem nie beda rozpatrywane.

Przy rozpatrywaniu wnioskow urzad zastosuje nastepujace kryteria:

=
=
=

=

udzielenie wsparcia tylko na jedno szkolenie (bez badan lekarskich) jeden egzamin lub studia
podyplomowe (firma ma mozliwo$¢ przeszkoli¢ dowolng liczbe oséb zatrudnionych i
pracodawce, ale jedna osoba moze skorzysta¢ tylko z jednego szkolenia);

maksymalny koszt szkolenia na jednego uczestnika: 4 000 z1 (cztery tysiace zlotych);
rozpatrywanie wnioskéw zlozonych przez Pracodawcow, ktéorzy w 2020 roku nie korzystali ze
srodkow KFS;

wnioski zlozone na druku nieobowigzujacym, nieaktualnym lub niedostosowanym do prioryte-
tow zawartych w aktualnym ogloszeniu w PUP Lwéwek Slaski pozostang bez rozpatrzenia.

Procedura rozpatrywania wnioskéw w PUP Lwéwek Slaski uwzglednia:

g 8 § 8 88§

zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkéw KFS na dany rok;
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostgpnych na rynku;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;
w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS;
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=2 mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim przeznaczy na
finansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych
z priorytetami ustalonymi na rok 2020:

Priorytet |
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla
0s0b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Barometr zawodow 2020

powiat Iwowecki

www.bharometrzawodow.pl

Fizjoterapeuci i masazysci Nauczyciele nauczania poczatkowego )

Kamieniarze Nauczyciele przedmiotdw ogdinoksztategeych

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow Nauczyciele przedszkoli m
siodfowych Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych  Sprzes

Kucharze Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Lekarze Pielegniarki i pofozne
Nauezyciele jezykow obeyeh i lektorzy Pracownicy socjalni

Barometr zawodow 2020
wojewodztwo dolnosiaskie

Betoniarze i zbrojarze Mechanicy maszyn i urzadzen Pracownicy ds. rachunkowoset i ksiggowosci
Blacharze i lakiernicy samochodowi Mechanicy pojazdow samochodowych Pracownicy fizyczni w produkeji | pracach prostych
Brukarze Monterzy instalacji budowlanych Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Ciesle i stolarze budowlani Murarze i tynkarze Pracownicy stuzb mundurowyeh

Dekarze i blacharze budowlani Nauczyciele jezykow obeyeh i lektorzy Pracownicy soejalni

Elektryey, elektromechanicy i elektromonterzy Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Psycholodzy i psycheterapeuci

Fizjoterapeuci i masazysci Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztateacych Robatnicy budowlani

Kelnerzy i barmani Nauczyciele przedmiotow zawodowych Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Kierowey autobusow Nauczyciele przedszkoli Samadzielni ksiegowi

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych Spawacze

siodtowych Operatorzy obrabiarek skrawajacych Specijalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkinn
Kierownicy budowy Opiekunki dzieciece i rekrutacii

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej Sprzedawcy i kasjerzy

Kucharze Piekarze Szefawie kuchni

Lekarze Pielegniarki i pofozne Slusarze

Magazynierzy Pomoce kuchenne Zaopatrzeniowcy i dostawcy

www.barometrzawodow.pl




Priorytet IV

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzg-
dzi pracy;

Priorytet V

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu/wojewodztwa wska-
zanych w dokumentach strategicz-

nych/planach rozwoju;

Priorytet VI

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu badz 0sob majacych
zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundow
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu ucz-
niowskiego oraz szkolen branzowych dla nau-
czvcieli ksztalcenia zawodowego:

Priorytet V1l
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na
liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzone;j
przez MRPiPS , cztonkow lub pracownikow spot-
dzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadu Ak-
tywizacji Zawodowej.

Skorzysta¢é ze Srodkéw KFS nie mogg :
osoby wspolpracujace przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej — zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych sg to : malzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione,
rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujace przy pro-
wadzeniu dzialalnosci.

Srodki KFS moga byé przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku:
= mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
%> pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300%
przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whioski nalezy skladaé¢ w naborze ogloszonym minimum 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego i ktore sie¢ nie rozpoczelo.

Dokumenty do pobrania:
=» Whiosek KFS wraz z zalacznikami na rok 2020
%> Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
%> Barometr zawodow deficytowych dla powiatu Iwoweckiego




%> Barometr zawodow deficytowych dla wojewddztwa dolnoslaskiego

Szczegolowe informacje mozna uzyskac:

Pokéj 8, Pokéj 25

strona internetowa PUP: www.Iwowekslaski.praca.gov.pl
zakladka: formy aktywizacji dla pracodawcow i przedsiebiorcow
e-mail:
b.zaborowska@Iwowekslaski.praca.gov.pl
lwowekslaski.praca.gov.pl

ZAPRASZAMY
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