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Data i godzina wplywu wniosku:

NEWNIOSKU: .o
POWIATOWY URZAD PRACY
w Nowej Soli

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego

Zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania $§rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 117)

Informacja:
1.  Wnhniosek nalezy wypehi¢ czytelnie.
2. Wszelkie skreslenia i poprawki musza by¢ parafowane przez wnioskodawce.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2025:

I. Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
1 integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

1l. Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob po 50 roku zycia.

. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem.

. Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
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Cze¢$¢ 1. Dane dotyczgce pracodawcy

Ja nizej podpisany, pouczony o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oswiadczam, Ze informacje podane poniZej sq zgodne ze stanem
faktycznym:

. Petna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej: .......cccccovvevinvnienininncnene

CAATES SIEUAZIDY: ..ottt
. AAIeS A0 KOTESPONUENCTI: ....vviiiieiieiiiiis ettt r e

. Migjsce prowadzenia dZiatalNOSCI: ........cceviriiiiirieieieiece e

Tl o E-MAIl o,

NAZWa DANKU: ... i numer rachunku bankowego nieoprocentowanego:

. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci (dziatalno$¢ wykonywana samodzielnie, spotka

cywilna, spotka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, spotka z o.0., spotka akcyjna,
szkota, przedszkole, stowarzyszenie, fundacja, spotdzielnia, producent rolny):

11. Data rozpoczecia dziatalno§ci OSPOUAICZEJ: .......cciruiiiiriirieieieieiee st

12. Liczba zatrudnionych ogdtem pracownikow na umowg o prace w dniu ztozenia WNiOSKU: ...........ccccevnee.

13. Whnioskodawca zalicza si¢ do Kategorii (zaznaczy¢ wlasciwe):

O mikro-przedsiebiorstw - to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz roczny
obrot nie przekracza 2 milionow euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro,

O malych przedsiebiorstw - to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia 10 lub wigcej pracownikow, ale nie
wigcej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro,

O srednich przedsiebiorstw - to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikdéw oraz jego
roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionow euro,

O pozostalych - nie mieszczace si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.

14. Osoba(y) upowazniona(e) do kontaktu z tut. urzedem (oraz tel. i e-mail):



Czes¢ I1. Informacje Wnioskodawcy dotyczace ksztalcenia ustawicznego

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy przyznawane sa w wysokosci 80% poniesionych kosztow, nie wigcej niz 300% przecig¢tnego
wynagrodzenia' w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsicbiorstwa w wysokosci
100%, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Tabela Nr 1

Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw

Wyszczegdlnienie
razem kobiety razem kobiety

Ogolna liczba os6b objetych wsparciem

Kursy

Studia podyplomowe

Wedlug
rodzajow
wsparcia

Egzaminy

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

wiekowych

Wedlug grup

45 lat i wigcej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

srednie zawodowe lub policealne

wyksztalcenia

Wedlug poziomu

Wyzsze

Liczba uczestnikéw wykonujacych prace
w szczegbélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze co najmniej 15 lat

Uwagal

Srodki KFS w roku 2025 przeznacza sie wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom,
posiadajacym siedzibe glowng lub oddzial w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Pracodawca, moze uzyska¢ dofinansowanie dla pracownikow, pod warunkiem, ze na dzien sktadania wniosku
dany pracownik przepracowat okres min. 3 miesigcy na umow¢ o prac¢ na min. %2 etatu i nadal pozostaje w
zatrudnieniu.

Pracodawca, moze uzyska¢ dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, ze na dzien skladania wniosku
pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przez okres min. 3 miesigcy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika, ktory
przepracowal okres min. 3 miesigcy na umowe o prace na min. %2 etatu.

Jedna osoba moze skorzysta¢ z kilku form wsparcia, ale w ogolnej liczbie 0sob objetych wsparciem nalezy ja
wykaza¢ tylko raz!

Bierze si¢ pod uwage wysokosé przecigtnego wynagrodzenia aktualng na dzien skladania wniosku, zgodnie z ogloszeniem przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



Tabela Nr 2. Planowane dzialania i koszty

Lp

Nazwisko i imi¢

Nazwa formy ksztalcenia ustawicznego
(nazwa szkolenia
/ kierunek ksztalcenia
/ nazwa egzaminu)

Planowany koszt formy ksztalcenia
na jedng osobe
(kwota netto zwolniona z podatku)

KURSY

STUDI

A PODYPLOMOWE

EGZAMINY

Uwagal

Pracodawca moze wnioskowa¢ maksymalnie o trzy rodzaje ksztatcenia (np. 3 kursy lub 2 kursy i 1 studia podyplomowe).




Tabela Nr 3. Lista os6b bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

Lp

Nazwisko i imi¢ pracownika
lub pracodawcy

Data
urodzenia

Miejsce

wykonywania pracy

(miejscowosc)

Czas trwania
umowy o prace
(od... do...)

Etat
(np. 1/1, %2
itp.)

Stanowisko
pracy

Osoba
ukonczyla 50
rok zycia
(tak/nie)

Osoba posiada
niskie
wyksztalceniex
(tak/nie)

Orzeczenie o
niepelno-
sprawnosci
(tak/nie)

Cudzozie-
miec
(tak/nie)

* nie posiada §wiadectwa dojrzalo$ci




Tabela Nr 4. Uzasadnienie wniosku

Nazwisko i imi¢

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia

ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub

Informacja o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia pracownika /

Lp. p?:;ggg;ﬁcyb Priorytet przyszlych potrzeb pracodawcy w odniesieniu do prowadzenia dzialalnosci w przypadku
wybranego Priorytetu pracodawcy
Osoba z priorytetu Limitu tzw. Puli Ministra na
2025 r. —zaznaczy¢ odpowiedni (patrz str. 1):
O 1 (wskaza¢ zawod deficytowy)
O 2 (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 5)
O 3 (o$wiadczenie pracodawcy - zal. 6)
o 4
o 5
o 6 O do 6 miesigcy
1. O 7 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 7) O od 6 do 12 miesiecy
O 8 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 8) O powvsel 12 miesiec
0 9 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 9) powyze) ecy
Osoba z priorytetu Rezerwy tzw. Puli Rady
Rynku Pracy na 2025 r. (patrz str. 1):
oA
0O B (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 10)
O C (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 11)
0 D (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 12)
Osoba z priorytetu tzw. Puli Ministra na 2025 r.
—zaznaczy¢ odpowiedni (patrz str. 1):
O 1 (wskaza¢ zawdd deficytowy)
O 2 (o$wiadczenie pracodawcy — zal. 5)
O 3 (oswiadczenie pracodawcy - zal. 6)
o 4
g 2 O do 6 miesigcy
2. O 7 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 7) O od 6 do 12 miesiecy
a

8 (o$wiadczenie pracodawcy - zal. 8)
O 9 (o$wiadczenie pracodawcy - zat. 9)

Osaoba z priorytetu Puli Rezerwy tzw. Puli Rady
Rynku Pracy na 2025 r. (patrz str. 1):
0o A
O B (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 10)
[0 C (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 11)
O D (o$wiadczenie pracodawcy — zat. 12)

O powyzej 12 miesiecy




Tabela Nr 5. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (dla kazdego ksztafcenia

osobna tabela):

1.

Nazwa realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego

Siedziba realizatora uslugi
ksztalcenia ustawicznego,
nr telefonu

Posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia
ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Nazwa ksztalcenia
ustawicznego

Czy ksztalcenie ustawiczne
konczy si¢ egzaminem
panstwowym

O Tak O Nie

Liczba godzin ksztalcenia
ustawicznego

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego na osobe (kwota
netto zwolniona z podatku)

Pordownanie ceny ww. ustugi
ksztalcenia ustawicznego

z ceng 2 podobnych ustug
oferowanych na rynku

(o ile sq dostepne)

Do wniosku nalezy zalaczy¢é wydruk

ofert uwzglednionych do poréwnania .

1)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin
ksztalcenia

Cena ushugi na osobe
(kwota netto zwolniona
z podatku)

2)

Nazwa i siedziba
organizatora ksztalcenia

Liczba godzin
ksztalcenia

Cena ushugi na osobe
(kwota netto zwolniona
z podatku)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego:




Calkowita wysoKo$¢ WydatKOwW: ...........ccccoveiiiiiiiiiiiecse e zt (kwota netto zwolniona
z podatku).

Kwota wkladu wlasnego pracodawcy (jesli pracodawca nie jest mikroprzedsigbiorca to jego wktad wiasny
WYNOST 200 90 KOSZEOW): ettt s zt

netto.

Uwaga!

Do wktadu wtasnego pracodawcy nie mozna wlicza¢ m.in.: podatku VAT (jesli wystapi), kosztow wynajmu
sali, sprzetu, wynagrodzenia pracownikow, w tym takze za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, kosztéw delegacji w przypadku dojazdow pracownikow
na ksztatcenie, wktadu wlasnego pracownikow.

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM: ..o ZE DETEO

(STOWREE. .ottt b bbbt r e zlotych netto)

Czesc¢ 111. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Os$wiadczam, ze

1. NIE JESTEM / JESTEM? platnikiem podatku VAT;

2. W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku NIE UZYSKALEM / UZYSKALEM? inng
pomoc niz pomoc de minimis W tym pomoc inng niz de minimis w rolnictwie lub pomoc inng niz de
minimis w ryboldwstwie (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
NIE KUMULUJE SIE / KUMULUJE SIE’ z wnioskowang pomoca;

3. SPELNIAM / NIE SPEENIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.);?

4. SPELNIAM / NIE SPELNIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ushugi $wiadczone w ogdélnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023 r.);?

5. SPEENIAM / NIE SPEENIAM? warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014); 3

6. SPELNIAM / NIE SPELNIAM? warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013); ®

7. JESTEM / NIE JESTEM? mikroprzedsigbiorca w rozumieniu zalacznika I do Rozporzadzenia Komisji
(UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

8. JESTEM / NIE JESTEM? beneficjentem pomocy de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Przez ,Beneficjenta pomocy —
nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé
w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa, bez wzglegdu na form¢ organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng”;

9. UBIEGAM / NIE UBIEGAM? sie o srodki na ksztalcenie pracodawcy / pracownikoéw objetych

niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy;

10.Z wybranym realizatorem ustlugi ksztatcenia ustawicznego:

a) NIE JESTEM powigzany osobowo ani kapitatowo (nie jestem wspolnikiem);

b) NIE POSIADAM co najmniej 10% udziatow lub akcji;

¢) NIE PELNIE FUNKCIJI czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika;



d) NIE POZOSTAJE w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli);

11.Pracodawca / pracownicy wskazani w niniejszym wniosku NIE PRZEBYWAJA na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych;

12.Pracownicy wskazani w niniejszym wniosku NIE SPEELNIAJA definicji osoby wspotpracujacej zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspotpracujaca uwaza sie: matzonka,
dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspodlpracujacych przy prowadzeniu
dziatalnosci);

13.Pracownicy wskazani we wniosku WYRAZILI zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie
i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych swojej osoby, przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy w sprawie finansowania
dziatan z KFS (o$wiadczenie pracownika w zataczeniu);

14.Zobowiazuje sie do niezwlocznego, nie podzniej niz w terminie 7 dni, powiadomienia Urzedu jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Nowej
Soli zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

15.Zapoznatem si¢ z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 117);

16.Zobowiazuje si¢ do zawarcia z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, jak rowniez zasady zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztoéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy;

17. Oswiadczam, ze tres¢ wniosku jest dla mnie zrozumiala, a wszelkie watpliwosci zostaty wyjasnione przez
pracownika urzedu;

18.Wniosek bedzie stanowi¢ integralng cze$¢ umowy, ktéra bedzie podpisana po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednoczesnie oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte
we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/dane podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw i1 pracownikéw beda zbierane, przetwarzane, udostgpniane
i archiwizowane dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy, o ktérej mowa
w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117), zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze pracownicy wskazani we wniosku zostali zapoznani z trescig Zalacznika nr 4 —
Klauzula informacyjna.

(data) (podpis i pieczg¢ Wnioskodawcy)



Pracodawca ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek zlozony
W postaci elektronicznej musi posiadac:
e Dbezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towardw i1 ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow
W sprawie zwolnien od podatku od towaréw i uslug oraz warunké6w stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢
od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmnie;j
70 % ze Srodkow publicznych.

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawng forme¢ prowadzenia dzialalnosci — np. wydruk
z CEIDG, Krajowego Rejestru Sgdowego oraz umowa spoélki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoldzielni
lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkoél, przedszkoli).

2. Zalacznik nr 1 - Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis, w zakresie
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

4. Zalacznik nr 2 - Program Kksztalcenia ustawicznego - (oddzielnie dla kazdego kursu / studiow /
egzaminu).

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez

realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego (np. zaswiadczen, certyfikatow, dyploméw, uprawnien

itp.), o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Kontroferty wykazane w Tabeli nr 5 w pkt. 9.

Zalacznik nr 3 - Harmonogram ptatnos$ci za ksztalcenie ustawiczne.

Zalacznik nr 4 - Klauzula informacyjna.

Zalacznik nr 5 - Oswiadczenie pracodawcy dot. zastosowania w firmie nowych procesow, technologii

i narzedzi pracy (dotyczy priorytetu nr 2 tzw. Puli Ministra).

10. Zalacznik nr 6 - Os$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych umieje¢tnosci czy
kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy (dotyczy
priorytetu nr 3 tzw. Puli Ministra).

11. Zalacznik nr 7 - Os$wiadczenie pracodawcy 0 rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgdnych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych (dotyczy priorytetu nr 7 tzw. Puli Ministra).

12. Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie pracodawcy dot. rozwoju umiejetnosci cyfrowych (dotyczy priorytetu
nr 8 tzw. Puli Ministra).

13. Zalacznik nr 9 - Oswiadczenie pracodawcy, ze wskazane ksztalcenie ustawiczne przyczyni si¢ do
realizacji celow polityki klimatyczno-energetycznej (dotyczy priorytetu nr 9 tzw. Puli Ministra).

14. Zalacznik nr 10 - Oswiadczenie pracodawcy dot. wsparcia rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0sOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — nalezy wskazaé termin obowigzywania orzeczenia
lub przedstawi¢ dokument orzeczenia (dotyczy priorytetu nr B Rezerwy tzw. Puli Rady Rynku
Pracy).

15. Zalacznik nr 11 - Oswiadczenie pracodawcy dot. wsparcia rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji 0sob
z niskim wyksztatceniem (dotyczy priorytetu nr C Rezerwy tzw. Puli Rady Rynku Pracy).

16. Zalacznik nr 12 - O$wiadczenie pracodawcy méwigce o tym, ze ksztalcenie ustawiczne znajduje si¢

W obszarach/branzach  kluczowych dla powiatu/wojewddztwa wskazanych w  dokumentach

© o N o
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17.

strategicznych, analizach czy planach rozwoju — nalezy wskaza¢ jaki to obszar (dotyczy priorytetu
nr D Rezerwy tzw. Puli Rady Rynku Pracy).

Kserokopie lub oryginaty dokumentéw potwierdzajacych upowaznienie do reprezentacji i podpisania
umowy osoby wskazanej we wniosku, np. powotanie, mianowanie, petnomocnictwo. W przypadku, gdy
pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje petlnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢é w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajace petnomocnictwa (tj. osob¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0séb uprawnionych do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu
pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

UWAGA !

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Whioski ztoZzone w terminie naboru rozpatruje si¢ wraz 7 Zatgcznikami.

Whniosek, ktory nie zawiera zalgcznikéw wymienionych w pkt. 1, 2, 3, 4, 5 pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku zlozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krotszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostaje on bez rozpatrzenia.

Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustug ksztalcenia ustawicznego, liczby

0s0b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub
zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéow publicznych.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Odmowa przyznania Srodkow nie podlega odwolaniu.
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Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE
O POMOCY DE MINIMIS

Ja nizej pOAPISANY/@ . .ovveeinieiei e PESEL ..o

(imig i nazwisko) (dotyczy 0sob bezrobotnych)

reprezentujac wnioskodawce:
(nie dotyczy 0s6b bezrobotnych)

pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy o§wiadczam,
5asl)
ze:

|:| W ciggu minionych 3 lat” nie otrzymalem/am pomocy de minimis

D W ciggu minionych 3 lat” otrzymalem/am pomoc de minimis (prosz¢ wypehi¢ ponizsza tabelg):

Lp Podmiot udzielajacy Podstawa prawna DZleSOL:ch)::eylenla Warto$¢ pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy (dzieh-miesigc-Tok) w PLN wEUR

Laczna warto$¢ de
minimis

|:| W ciggu minionych 3 lat” nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie i akwakulturze albo pomocy de
minimis przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujacym ustugi §wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym

D w ciagu minionych 3 lat” otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie i akwakulturze albo pomoc de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogoélnym interesie gospodarczym (prosze wypetié ponizsza
tabele):

Lp. | Podmiot udzielajacy Podstawa prawna Dz‘e;c)‘:gg:;'e”'a Wartosé pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy (dzien-miesiac-rok) w PLN w EUR
Laczna warto$¢ de
minimis
(miejscowosc, data) (podpis )

D nalezy zakresli¢ wlasciwa odpowiedz

* okres trzech lat brany pod uwage do celow ninigjszego oswiadczenia nalezy oceni¢ w sposob ciagly. Dla kazdego przypadku przyznania nowej
pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowita kwote pomocy de minimis przyznana w ciagu minionych 3 lat. Trzy minione lata nalezy rozumie¢ w
ten sposob, ze jesli na przyktad pomoc de minimis zostata udzielona w dniu 05 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de
minimis w rolnictwie i rybotowstwie udzielona poczawszy od dnia 05 stycznia 2021 r. Majac powyzsze na wzgledzie w o$wiadczeniu nalezy wzia¢ pod
uwage rowniez wszystkie przedsigbiorstwa powiazane, a takze powstate w wyniku przeksztalcenia, przyjmujac zasady kumulacji uzyskanej pomocy de
minimis.
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Zalacznik nr 2

(pieczeé organizatora ksztalcenia)

Program ksztalcenia ustawicznego
w zalgczeniu opcjonalnie dolaczy¢ oferte od realizatora ksztalcenia

. Forma ksztatcenia ustawicznego (wlasciwe zaznaczyc):

O szkolenie/kurs

O studia podyplomowe

O egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych

. Cena ofertowa ustugi za jedng 0SObe: .........cccvevverrircrennennns 7t netto/brutto

(koszt bez podatku VAT, w zwigzku ze zwolnieniem z podatku od towaréw i ustug ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze srodkow publicznych na podstawie §3 ust. 1
pkt 14 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w Sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien).

. Forma przeprowadzenia ksztalcenia ustawicznego (wlasciwe zaznaczyc):
O stacjonarne O on-line O inna

. Miejsce  odbywania  ksztalcenia  ustawicznego  (dotyczy  tylko  ksztalcen  stacjonarnych):

. Czas trwania ksztatcenia ustawicznego:

Termin ksztatcenia ustawicznego: od................... do..ceiiinn
LiCZba gOdZIN.....cceiieiie e
Liczba semestrow przypadku studiow podyplomOWYCh.........cccoiiiiiiiiieniiic e

10. Ksztalcenie ustawiczne konczy si¢ (wlasciwe zaznaczyc) :

O egzaminem panstwowym
O egzaminem wewngtrznym (sprawdzianem)
0O bez egzaminu/sprawdzianu

11. Wykaz kadry dydaktycznej (wraz z kwalifikacjami) prowadzacej poszczegdlna tematyke ksztatcenia

ustawicznego:



12. Plan nauczania

L.p. Plan nauczania

. Liczba godzin | Liczba godzin
(okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z g g

. raktycznych | teoretycznych
uwzglednieniem czesci teoretycznej i praktycznej) prartyczny yezny

Itd.

Razem:

13. Posiadane przez realizatora ksztalcenia certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
(wlasciwe zaznaczyc):
O nie O tak*

*nalezy poda¢ pelng nazwe organu certyfikujacego, numer, dat¢ waznosci certyfikatu i doktadng nazwe
certyfikatu oraz zataczy¢ kopie certyfikatéw potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem

14. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego np. aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewodzki Urzqd Pracy; PKD 85.59. B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane; itp.

15. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (np. zaswiadczenie, certyfikat, dyplom itp.), o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Wzbr dokumentu powinien by¢ zataczony do Programu ksztatcenia ustawicznego.

(miejscowosé, data) (podpis osoby upowaznionej)
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(Piecze¢ Pracodawcy)

Harmonogram platnosci za ksztalcenie ustawiczne

Zalacznik nr 3

Informacja ta jest podstawg do okre$lenia terminéw platnos$ci za ksztalcenie ustawiczne na konto

pracodawcy przez urzad pracy, ktore uwzglednione zostang w umowie o sfinansowanie z KFS dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy (przekazanie $rodkéw jednorazowo lub

w transzach).

Nazwa formy ksztalcenia
LP (nazwa szkolenia, kierunku
studiéw lub egzaminu)

Data realizacji
formy od ... do ...

Ilo$¢ osob
na danej
formie

Uzgodnione terminy
platnosci z realizatorem
ksztalcenia
(konkretna data)

L.aczna kwota
za poszczego6lng forme
ksztalcenia (kwota
netto zwolniona z
podatku)

(miejscowosé, data)

(czytelny podpis Pracodawcy )
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Zalacznik nr 4

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), jak rowniez z uwagi na fakt, ze zostal/a Pan(i) wskazany/a przez naszego
kontrahenta we wniosku o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy, Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli - informuje, ze:

1.

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,
ul. Staszica 1c, 67-100 Nowa Sol reprezentowany przez Dyrektora PUP.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@pup-nowasol.pl.
Celem przetwarzania danych jest: realizacja obowiazkéw w zakresie niezbednym do udzielenia
wsparcia 1 pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem, ze podanie danych jest
konieczne w celu korzystania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego a odmowa
podania powyzszych danych bedzie wigzac si¢ z rezygnacja §wiadczenia pomocy przez tut. urzad;
Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. € RODO i Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 475
z p6zn. zm.) oraz aktéw szczegolnych wydanych do ustawy.

Ma Pan(i) prawo zada¢ od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pana(i)
osoby, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak
réwniez ma Pan(i) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Biuro Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Uwaga:

- prawo do przeniesienia danych stosuje si¢ gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody
w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

- prawo do usuni¢cia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezb¢dne do wywigzania si¢ z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi.

Okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane nie beda przekazywane innym instytucjom, osobom trzecim, do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

Urzad pracy nie bedzie wykorzystywal danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
RODO.
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Zalacznik nr 5

............................................................. Nowa SOl dnia.........cooevviviiiieiiiiiiiiiieeee s

(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy dot. zastosowania w firmie
nowych procesow, technologii i narzadzi pracy
(Priorytet nr 2 tzw. Puli Ministra)

Oswiadczam, ze W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu 3 miesigcy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a 0soba objeta ksztalceniem UStaWICZNYIM .....ocverveieieerinerese e

(imi¢ 1 nazwisko)

bedzie wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanym do wprowadzenia zmianami
ale w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na swoim stanowisku pracy.

Zatgczam/nie zatagczam™ dokument potwierdzajgcy zastosowanie/zamiar zastosowania przez firm¢ nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, np.: kopia dokumentéw zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu
0 wprowadzeniu nowych technologii itp.

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 6

............................................................. Nowa SOl dnia........ccccoveviviiieieecece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy 0 koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dzialalno$ci firmy
(Priorytet nr 3 tzw. Puli Ministra)

Oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzywalo rozporzadzenie Rady
Ministrow z 16 wrze$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sa stosowane szczeg6lne rozwigzania
zwiagzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz.
U. 2024 poz. 1371) tj.:

A0SODA.... ..o , wskazana do objecia ksztatceniem ustawicznym, zatrudniona jest

(imi¢ i nazwisko)

na ww. terenie (adres miejsca wykonywania pracy):

Konieczno$¢ nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji przez wskazane osoby, wynika

Z rozszerzenia/przekwalifikowania obszaru dziatalno$ci firmy™*™.

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)

* wskazany adres musi wynika¢ z KRS, CEIDG lub innego dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci

na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024,

** nalezy powota¢ si¢ na odpowiedni przepis.
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Zalacznik nr 7

............................................................. Nowa SOl dnia........ccccoveviviiieieecece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy dot. rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
niezbednych w sektorze ustlug zdrowotnych i opiekunczych
(Priorytet nr 7 tzw. Puli Ministra)

Os$wiadczam, ze posiadam PKD w:
Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Dziat 86 Opieka zdrowotna lubl/i
Dziat 87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem lub/i
Dziat 88 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania,

B 0SODA. . e ettt , wskazana do objecia ksztalceniem ustawicznym nabedzie

(imi¢ i nazwisko)

umiejetnosci z zakresu nastepujacych ustug zdrowotnych i opiekunczych:

(data, pieczqtka i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 8

............................................................. Nowa SOL, dnia........cccoovvviviiiieecece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy dot. rozwoju umiejetnosci cyfrowych
(Priorytet nr 8 tzw. Puli Ministra)

Os$wiadczam, Z€ 0SODA.......oviuriiiiii i , wskazana do objecia ksztatceniem

(imi¢ 1 nazwisko)

ustawicznym nabedzie umiejetnosci cyfrowe, takie jak:

w ramach swoich zadan zawodowych/na stanowisku, ktore bezposrednio sa powiazane z wykonywang praca.

(data, pieczqtka i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 9

............................................................. Nowa SOl dnia........cccccoeviviieeiiececece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy, Ze wskazane ksztalcenie ustawiczne przyczyni sie
do realizacji celow polityki klimatyczno-energetycznej
(Priorytet nr 9 tzw. Puli Ministra)

Oswiadczam, ze UKONCZONE PIZEZ OSODG. ... ...iuinit ettt et e e e ,
(imig i nazwisko)

whnioskowane ksztatcenie ustawiczne przyczyni si¢ do realizacji celow polityki klimatyczno-energetycznej
poprzez:

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 10

............................................................. Nowa SOl dnia........ccccooevviviiieieecece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy dot. wsparcia rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
(Priorytet nr B Rezerwy tzw. Puli Rady Rynku Pracy)

Zalaczam/nie zalgczam* orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na ksztatcenie ustawiczne.

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

Zalacznik nr 11
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............................................................. Nowa SOL, dnia........ccccovvviviviieecece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy dot. wsparcia rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b z niskim wyksztalceniem
(Priorytet nr C Rezerwy tzw. Puli Rady Rynku Pracy)

OSWiIadCzam, Z€ OSODA. ... ...oviuriiit it , wskazana do objgcia

(imi¢ 1 nazwisko)

ksztalceniem ustawicznym posiada/nie posiada* niskie wyksztalcenie tj. nie ma $wiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyla szkoty na jakimkolwiek poziomie.

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 12

............................................................. Nowa SOl dnia........cccccoeviviieeiiececece e
(pieczqtka pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy méwigce o tym, Ze ksztalcenie ustawiczne znajduje si¢
W obszarach/branzach kluczowych dla powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych, analizach czy planach rozwoju
(Priorytet nr D Rezerwy tzw. Puli Rady Rynku Pracy)

(data, pieczgtka i podpis pracodawcy)

24



Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. Dane osobowe

Miejsce pracy

2. Klauzula informacyjna

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej RODO. Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli, informuje, ze:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, ul. Staszica l¢, 67-100
Nowa So6l reprezentowany przez Dyrektora PUP Nowa Sol.

Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@pup-nowasol.pl.

celem przetwarzania danych jest: realizacja obowigzkow w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia
i pomocy pracownikom i/lub pracodawcy w realizacji ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie przepisoOw dotyczacych realizacji zadan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy finansowanych ze §rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO i Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 475 z p6zn. zm.) oraz aktow
szczeg6lnych wydanych do ustawy, zachodzi dobrowolno$¢ podania danych osobowych, z zastrzezeniem,
ze podanie danych jest konieczne w celu korzystania ze §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
a odmowa podania powyzszych danych bedzie wigza¢ si¢ z rezygnacja $wiadczenia pomocy przez tut.
urzad;

ma Pan/i prawo zada¢ od administratora dostgpu do danych osobowych , ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak rowniez ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

okres przechowywania danych osobowych, ze wzgledu na wymogi archiwalne, jest zgodny z ustawa
z dnia 14 lipca 1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

dane nie beda przekazywane innym instytucjom, osobom trzecim, do pafstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

urzad pracy nie bedzie wykorzystywal danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(zautomatyzowanego przetwarzania) w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)

7 nalezy zakresli¢ whasciwg odpowiedz
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