ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Nr zgloszenia

Data przyjecia

Imig, nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktu:

telefOn/Tam: cuuevmins driim b s s s i s e snibeion srpmiivans sousamnssas

Ssmalll s T e e e s
Preferowana forma kontaktu,

1) kontakt osobisty w godz. ................

2) telefoniczne umowienie spotkania. . .......cccecvevvereeesieeieiieeieceeeeeean

K 71 o TR

3. Numer identyfikacji podatkowej — NIP

HERRRRRERR

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

8. Kod zawodu wg KZiS

[LTTTT]

Adres pracodawcy

[1]-[LL)

kod pocztowy

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw

9. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia D

[]

W tym dla 0sob niepetnosprawnych

11. Adres miejsca wykonywania
pracy

12. Dodatkowe informacje

Umowa podlega ubezpieczeniu

spolecznemu:
NE [ ]

TAK D

10. Ogolny zakres obowigzkow:
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‘13. Rodzaj umowy 14. Wymiar czasu pracy

D pelen etat;
D ¥ etatu;

I—_—‘ Y etatu,
D umowa zlecenie D

D umowa o dzieto;

‘:] umowa na czas nieokreslony;
D umowa na czas okreslony,
D umowa na okres probny;

D umowa na zastgpstwo;

D umowa o pracg tymczasowg

D inne

16. System wynagradzania
D miesigczny
D godzinowy

17. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

Okres zatrudnienia w przypadku

18. Oferta pracy tymczasowej

TAK [ ] NE [ ]

D akordowy

D prowizyjny

pracy na podstawie umowy o pracg

19. Data rozpocz¢cia
zatrudnienia

20. Data waznosci oferty




26. Zainteresowanic zatrudnieniem kandydatéw z paistw EOG TAK D NIE D

27. Jakie dokumenty ma zlozyé potencjalny kandydat:

D cv D $wiadectwo pracy D list motywacyjny

28. Oferta zawierajgce dane umozliwiajgce identyfikacj¢ pracodawcy: TAK D

g

29. Czy ofertg zgloszono w tym samym czasie do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju: TAK D NIE D
30. Okres aktualnosci oferty pracy: od ..............coeveevveroiso 005 05 s ssssenmsssres R SETRRESS T

31.Czgstotliwosé kontaktow: D co najmniej raz na 3 dni D W wyznaczonym terminie .........................

32. Upowszechnienic oferty pracy w wybranych passtwach EOG : TAK D NIE D IR o s

33. Przckazanic oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: TAK D NIE D

.................................

...............................................................................................

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry stanowi: ,,Kto
skladajgc zeznania majgce sluzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym post¢powaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat o§miu” oéwiadezam, Ze:

I. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych objetych postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie: TAK D NIE D

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zostalem poinformowany:
1. 0 obowigzku niezwlocznego zawiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwosci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:
a)  braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od
dnia powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad pracy,
b) gdy pracodawca zawarl w ofercic wymagania, kiére naruszajg zasad¢ réwnego traktowania
W zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy
ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng,
¢)  gdy pracodawca zglosit t¢ samg oferte pracy do innego powiatowego urzgdu pracy.
3. o mozliwoci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego
z pracodawcg, przypadajacego w okresie kolejnych po sobie nastgpujacych dni roboczych,
4. omozliwosci zmiany ustalet zawartych w ofercie m.in. dotyczgcych wymagan pracodawcy, czy sposobu
postepowania z ofertg, w przypadku wystgpienia trudnosci z realizacjg krajowej oferty pracy.

...................................................

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

*nalezy zaznaczy¢ wla$ciwg odpowiedz



