(piecze¢ firmowa organizatora)

STAROSTA GRODZISKI

Za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W GRODZISKU MAZOWIECKIM
ul. T. Ko$ciuszki 30

05-825 Grodzisk Mazowiecki

WNIOSEK

0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dla os6b bezrobotnych

Zgodnie z art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 214) oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w
sprawie  szczegotowych
poz. 1160).

I. Dane organizatora:

1. Nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko organizatora

warunkéw  od

bywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. Nr 142,

....................................................................................... nrtel oo
3. Miejsce prowadzenia dzialalNoSCl ........coocviiiiiiiiiiicicce s
............................................................... NEEEL e,
4. Osoba upowazniona do reprezentowania organizatora (imig i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy)
5. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem Pracy (imig i nazwisko, stanowisko, tel. kontaktowy)
6. NUMEr REGON .....oviiiiiiicceccee ettt PKD 2007 ........c.cvenn....
0 VL LSRR PRRRURRORR
8. FOIMIE PrAWNAL ...ttt bbbt e n e b e
9. R0AZa] dZIaTaINOSCI: ..e.vviiiiiiiiiicie e

. Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

. Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci

. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu

wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezb¢dnych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy

Lp.

Nazwa
stanowiska

Liczba
miejsc

Poziom Predyspozycje psychofizyczne
wyksztalcenia i zdrowotne, minimalne kwalifikacje




II1. Informacje dotyczace organizacji stazu
1. MiejSCE OADYWANIA SEAZUL .....veeuiieiiieiiieiieeiee et eeite et ette et e e e et e et e eaaeeaee s bt e sabeebeesbeeebeeseneenns
B G 1076 7211 3 2T

3. Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwa
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, stanowisko pracy i nazwa komorki organizacyjnej oraz zakres zadan zawodowych

Nazwa zawodu Stanowisko Nazwa komorki

. , ex . . Zakres zadan zawodowych
lub specjalnosci pracy organizacyjnej

* Nazwa zawodu wg klasyfikacji zawodow (dostgpny na stronie internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl) zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227 z p6zn. zm.)

4. Imig 1 nazwisko oraz stanowisko opiekuna osob bezrobotnych odbywajacych staz (opiekun
moze sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz)

5. Proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesigee) ...........ocvevenienieeierieennn.

6. Imig¢ i nazwisko oraz data urodzenia wskazanego do odbycia stazu bezrobotnego

7. Po zakonczeniu stazu deklaruje zatrudnienie ..........ccocooeevvivenenne. 0sob bezrobotnych, na czas

nieokreslony/okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na ................ (liczba miesiecy).

IV. Oswiadczenie organizatora stazu

1. W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku jednostka, ktora reprezentuje
nie zostata/zostata** ukarana lub skazana prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy 1 nie jest objeta postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

2. Nie toczy si¢/toczy sie™* w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje¢ postepowanie
upadiosciowe 1 nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

3. Nie zalegam/zalegam** z optatg naleznych sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

4. Nie zalegam/zalegam** z optatg naleznych zobowigzan w Urzedzie Skarbowym.

5. Wszystkie dane zawarte we wniosku i1 zalaczonych dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym w dniu sktadania wniosku.

** niepotrzebne skresli¢

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.




V. Dotychczasowa wspélpraca z urzedami pracy w zakresie organizacji stazu w okresie
12 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku

Liczba zorganizowanych miejsc stazu
w Wyniku_wsp(')ipracy Liczba oséb

Z Powiatowym W wyniku wspotpracy Okres wspOlpracy zatrudnionych
Urze¢dem Pracy Z innymi urz¢dami po odbytym stazu

w Grodzisku pracy

Mazowieckim

1 2 3 4
OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgod¢ na podawanie do wiadomos$ci publicznej przez urzad pracy danych dotyczacych
reprezentowanej przeze mnie jednostki, zawartych we wniosku, dla potrzeb niezbednych do jego rozpatrzenia
i realizacji wymogow art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 214) i zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Zobowiazuj¢ si¢ do poinformowania swoich pracownikéw wskazanych we wniosku, ze ich dane przetwarzane
beda przez Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim. ,,Klauzula informacyjna dla oséb fizycznych:
petnomocnikow, 0s6b upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania kontrahenta dotyczaca przetwarzania
danych osobowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim”, znajduje si¢ na stronie
internetowej www.grodziskmazowiecki.praca.gov.pl w zaktadce: ,,Urzad” — ,,Ochrona danych osobowych” lub
pod adresem http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych (dotyczy os6b innych niz
Pracodawca).

(miejscowos$¢, data) (podpis i pieczeé organizatora)

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Uwierzytelniong kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z
rejestrow publicznych) — nie dotyczy administracji.

2. W przypadku sp6iki cywilnej do wniosku nalezy dotaczy¢ umowe spotki — kserokopia wraz z oryginatem do wgladu.

3. W przypadku szkét 1 przedszkoli, urzedéw publicznych itp. — potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia aktu
zatozycielskiego lub pierwszych stron statutu.

4. Program stazu (dla kazdego stanowiska) - zat. nr.1.

5. Zgloszenie krajowej oferty pracy (dla kazdego stanowiska) - zat. nr 2.

6. Klauzulg informacyjng dla przedsigbiorcow — zat. nr 3.

7. Oswiadczenie o braku wspoétpracy z federacja rosyjska — zat. nr 4.

Zalaczniki do wniosku muszg by¢ wydrukowane na oddzielnych kartkach.

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone ..za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z imiennym podpisem 0soby
poswiadczajacej i pieczecia organizatora.

WNIOSEK ZE.OZONY BEZ KOMPLETU ZALACZN]K()W BADi ZAWIERAJACY BRAKI FORMALNE BEDZIE
ROZPATRYWANY PO ICH UZUPELNIENIU.

UWAGA!
1. U organizatora stazu, ktdry jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.



http://grodziskmazowiecki.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

VI. WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W GRODZISKU MAZOWIECKIM

PUP w Grodzisku Mazowieckim posiada/nie posiada w ewidencji osoby bezrobotne

spetniajace wymagania okre$lone we wniosku organizatora.

Przewodniczacy Komisji: .......ooovieiiiiiiiiiiiiiinnn. Data .......o.oooiiiiiiina.
Cztonek Komisjiz ....oooviieiiiiiiiii e,

Cztonek Komisjiz ...ooovueiiniiiiiiiiie e,

Whniosek rozpatrzono: POZYTYWNIE / NEGATYWNIE

Starosta grodziski za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim
wyraza / nie wyraza zgody na podpisanie umowy 0 SKIerowanie ..............c........ bezrobotnych do

odbycia stazu.

(data) (podpis i pieczec¢ Starosty lub osoby upowaznionej)



Zat. nr 1
PROGRAM STAZU

Sporzadzony w dniul .........cceeceeiiiiiiiiiieninnns 2025 .
(@ 0TV 221 (o] (PSPPSRI

REPIEZENTOWANY PIZEZ: ...vvvivviveveresesetetetesesetesesesesebese s et ebesebebebebesebebebesesesebebebebesebebebebebebebebesesesesenas

Opiekun 0s6b objetych programem stazu (imi¢ i nazwisko, stanowisko, telefon kontaktowy)

Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego

Strony zgodnie o$wiadczaja, iz realizacja ww. programu stazu, umozliwi bezrobotnym
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.
Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych bedzie
sprawozdanie z przebiegu stazu i opinia Wystawiona przez organizatora.

Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wylacznie w formie pisemnej, W postaci aneksu do

umowy.

(podpis i pieczgé Starosty (podpis i piecze¢ organizatora)
lub osoby upowaznione;j)






Zat. nr 2

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (STAZU) NR OfPr.............

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

3. Adres pracodawcy

Kod pocztowy

Miejscowosé

Imi¢ i nazwisko
Stanowisko
Telefon

2. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu:

Ulica, nr
Telefon

4. Numer REGON

5. Numer NIP

HENEEEEN

HEEN

7. Podst. rodzaj dziatalno$ci - PKD 2007
8. Preferowana forma kontaktow osobisty

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

[ ] e-mail # i

| telefoniczny

9. Liczba zatrudnionych pracownikow..............ccceeenenee.

(podpis osoby przyjmujacej oferte)

10. O$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

11. Oswiadczam, iz jestem / nie jestem agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej (Nt KRAZ ..........ocoooiiiiiiinni. ).

12. Os$wiadczam, iz niniejsza oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

(podpis pracodawcy)

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia, stazu (wypelnia pracodawca)

13. Nazwa zawodu

14. Nazwa stanowiska

17. Liczba wolnych miejsc:

- zatrudnienia

- stazu

15. Kod zawodu wg KZiS

L [ LT[ 1|

- w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

20. Wnioskowana liczba kandydatow

18. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (kwota brutto)

19. Okres zatrudnienia

(w przypadku pracy na podstawie umowy 0
prace albo okres wykonywania umowy w
przypadku umowy cywilnoprawnej)

21. Rodzaj zatrudnienia

na okres probny na czas okre$lony

umowa zlecenie na czas nieokreslony

22. System wynagradzania

:‘ H akordowy

miesigczny godzinowy

prowizyjny

umowa o dzieto

25. System i rozktad czasu pracy

24. Oferta pracy tymczasowej

26. Miejsce wykonywania pracy

| TAK |:| NIE

jednozmianowa

trzy zmiany

28. Zasigg upowszechniania oferty

terytorium Polski

panstwa EOG (zatacznik)

przekazanie do wskazanego PUP
JaKI€gO. . i

29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

a) poziom wyksztalcenia.............cooviiiiiiiiniiii

30. Czgstotliwos¢ kontaktow
z osoba wskazang przez pracodawce

j co 3 dni

32. Mozliwo$¢ upowszechniania informacji identyfikujacych pracodawce krajowego

33. Dodatkowe informacje:

szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG
prosba o wydanie informacji starosty wymaganej do zezwolenia na prac¢ dla cudzoziemca

zgoda pracodawcy na skierowanie kandydatow do pracy

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

34. Data przyjecia zgloszenia 35. Numer pracodawcy 36. Numer pracownika Urzedu 37. Sposob przyjecia oferty
........................................ | | | | | | | || osobicie faks
38. Data anulowania zgloszenia 39. Numer zgloszenia 40. Aktualizacje e-mail | | ...
....................................... 1 1] Lo 2o B A5







Zat. nr3

Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw korzystajagcych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 i art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, str. 1—88), dalej:
RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku
Mazowieckim, ul. T. Kosciuszki 30, 05-825 Grodzisk Mazowiecki — reprezentowany przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grodzisku Mazowieckim jest powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub piszg na adres
siedziby Administratora wskazany w pkt. 1.

3. Panali dane osobowe przetwarzane beda w celu:

« realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej
ustawy oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6
ust.1 lit. c, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

« zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

* wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, w tym m.in.
dochodzenia roszczen, archiwizowania danych, na wypadek potrzeby wykazania
faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Dane pozyskane w sposob inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg - Powiatowy Urzad Pracy w
Grodzisku Mazowieckim przetwarza nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane
adresowe oraz dane kontaktowe.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa m.in. sgdy, organy scigania komornicy sadowi i inne
organy panstwowe, gdy wystapig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng, podmioty
przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy
pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie Ilub utrzymanie systemoéw
informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

6. Panali dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

7. Panali dane osobowe nie bedag przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego
zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa.

8. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyslnym zniszczeniem, przypadkowg
utratg, zmianag, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane
osobowe zgodnie z przyjetymi wewnetrznymi procedurami.

9. Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
obowigzku ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i
przenoszenia, usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez
e-mail: iod@pupgm.internetdsl.pl lub osobiscie badz pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.
Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy
RODO.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji zadan o ktérych
mowa w ww. ustawie.

11. Panali dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data | POAPIS: e e






Zat. nr 4

(petna nazwa podmiotu, adres, NIP)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko stanowisko/podstawa do reprezentaciji)

OSWIADCZENIA

PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE Z PROGRAMOW UNIJNYCH LUB KRAJOWYCH
DOTYCZACE SRODKOW SANKCYJNYCH W ZWIAZKU Z PRZECIWDZIAt ANIEM WSPIERANIU
AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

1. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki okreslone w art. 5I
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/20141, zgodnie z ktorymi zakazane jest udzielanie
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/10462, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych,
podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktore w ponad 50 % sg wiasnoscig
publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.

2. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wpisu na Liste oséb
i podmiotéw objetych sankcjami®, na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczernstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) tj.
wobec oséb ipodmiotéw dysponujgcych srodkami finansowymi, funduszami oraz
zasobami gospodarczymi w rozumieniu rozporzgdzenia 765/2006* lub rozporzgdzenia

269/2014°, bezposrednio lub posrednio wspierajgcych:

! Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z p6zn. zm.).

2 Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014
i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzgdzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z
30.7.2018, s. 1).

3 Listy osdb i podmiotdw, wzgledem ktorych stosowane sg srodki sankcyjne znajdujg sie w zatgcznikach do regulacji unijnych oraz
w rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIA https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

4 Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi (Dz. U. UE. L. z 2006 r. Nr 134, str. 1 z p6zn. zm.).

5 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnosc terytorialng, suwerennos¢ i niezaleznosé Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE. L. z 2014 .
Nr 78, str. 6 z p6zn. zm.).



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

1) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub

2) powazne naruszenia praw cziowieka lub represje wobec spoteczenstwa
obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktérych dziatalnos¢ stanowi inne
powazne zagrozenie dla demokracji lub praworzadnosci w Federacji Rosyjskiej lub na
Biatorusi

— lub bezposrednio zwigzanych z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci
ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym
lub finansowym, lub wobec ktoérych istnieje prawdopodobienstwo wykorzystania w tym
celu dysponowanych przez nie takich srodkow finansowych, funduszy lub zasobéw
gospodarczych.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg
aktualne

i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng $wiadomoscig konsekwencji

wprowadzenia zamawiajgcego w bigd przy przedstawianiu informacji.

data, podpis i piecze¢ pracodawcy

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Grodzisku Mazowieckim

Wyzej wymieniony podmiot zostat zweryfikowany na liscie oséb i podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonej na stronie BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administraciji:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

na dzien zlozenia wniosku: nie figuruje/figuruje* na liscie osdb i podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami.

data i podpis pracownika PUP
w Grodzisku Mazowieckim


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

