*

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY niepotrzebne skgé¢

POWIATOWY URZ AD PRACY W PRUSZKOWIE

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy krajowego/agenciji zatrudnienia

N4, Podstawowy rodzaj
dziatalngci wg PKD

6. Forma prawna prowadzonej
dziatalndci

7. Osoba wskazana przez pracodade kontaktow

Nazwisko i ime

Stanowisko

Telefon/mail

2. Adres pracodawcy

Ulica, nr
MIEJSCOWBEC ... .. ettt it e e e e
KOd POCZIOWY ...ceiieie e e e

Nr telefonu

8. Czy pracodawca jest agenezptrudnienia zgtaszgja oferte
pracy tymczasowejPAK/NIE

Jeili TAK - nr wpisu do rejestru (KRAZ)
Jeili TAK - czy oferta pracy jest ofextpracy tymczasowej
w rozumieniu art. 199 ustay? TAK/NIE

9. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniemmszginia niniejszej

11. Preferowany kontakt kandydatow z pracodawc

oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wignm za a) 0SODISty W gOdZ......cevviiiieii e,
naruszenie przepisow prawa pracy albo jesitplgiostpowaniem b) telefoniczny..........ccciie i
dotyczcym naruszenia przepisow prawa prady¥K/NIE C)inny (CV, mail) ..o
10. Czy oferta pracy zostata zgtoszona w tym samgasie do innego
Urzedu Pracy na terenie krajuPAK/NIE
Il. Informacje dotycz ace zgtoszonego miejsca pracy
12. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska
________________________________________________________________________________ 14. Liczba zatrudnionych pracownikow
-------------------------------------------------------------------------------- 15. Liczba wolnych miejsc pracy
16. Kod zawodu wg KZiS | ... A

w tym dla oséb niepetnosprawnych ...

18. Czy przekazaofert; pracy
w celu dodatkowego
upowszechnienia do: 1) wybranych
panstw EOG TAK/NIE (jesli TAK:
jakich? naley wypetnit zakcznik)

2) innych Urzddéw Pracy TAK/NIE

pracy

19. Czy oferta jest zimna w celu uzyskania informacji starost
— wymaganej do zezwolenia na prad AK/NIE

20. Jali TAK, czy pracodawca zgadza;sia skierowanie
kandydatéw do pracyPAK/NIE

1) madiwosé zakwaterowania
2) szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem katdyd
z paistw EOG (zajcznik)

22. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokteny;
2) umowa na czas oléeny;

3) umowa na okres probny;

23. System i rozktad czasu pra
1) jedna zmiana;

2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) umowa na zagbstwo; N o =

5) umowa zlecenie;

6) INNE ..., DNi Pracy.......ooeevvviiininieinnnn,
W godzZ. ..o

y24. Wymiarczasu pracy 25. Czy pracodawca wysa

zgodtk na upowszechnienie

informacji umaliwiajacych

jego identyfikac}?
TAK/NIE

26. Okres aktualrigi oferty:

27. Wysoké¢ wynagrodzenia
(brutto w zt)

28. System wynagradzania
(mieskczny, godzinowy, akord,
prowizja, inny)

30. Okres zatrudnienia/
wykonywania pracy

31. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow doyprac
(wypetnic jesli wymagane)

Poziom wyksztatcenia (kierunek) ...l

Staz pracy

Uprawnienia, umijtnosci

Ill. Adnotacje Urz edu Pracy

33. Data przyjcia zgtoszenia 34. Data odwotania zgtoszenia

36. Sposo6b przygia oferty:
1) osobicie

35. Numer zgtoszenia

ofP1/ |.........

2) faks
37. Czstotliwos¢ kontaktéw PUP | 38. Aktualizacja oferty 39. Podpis pracownika PUP| 3) e-mail
z pracodawg w sprawie oferty Lo przyjmujacego oferg 4) telefonicznie
pracy: 2 5)innaforma .................
1) raz na tydzie B
2) raz na miest B i,

3) inne




