POWIATOWY URZAD PRACY
w NAMYSLOWIE

Tel. (77) 419 09 20
Fax. (77) 419 09 25
e-mail: opna@praca.gov.pl

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
w POWIECIE NAMYSLOWSKIM
w 2015 ROKU

Namyslow, kwiecien 2016 r.



SPIS TRESCI

DA77 RSP URUR 3

1. Analiza 0g0Inej Sytuacji Na TYNKU PIACY ...ccvveeeervreeeirirreeestrerreeeisreeeessresessssesesssserseesssseeeannns 6

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyZKOWYCh .......ccuvviivviiiiiiiii e 13
3. Analiza UmijStnOSCI 1 UPTAWIIE . ...cuuviieererreeeeirreeerttirteeestreeeeserreeeaseseesassnsrseessssseesasssessssnes 17
4 . Analiza rynku €UKACYJNECZ0.....ccuviieiiiiiieiiiiie ettt e et e e e et e e e stbee e e e streeeesetreeesaraeeessaraeaeeas 20
4 .1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych .........ccceeevvvveeeiciieeeiniiiiieeeieenn, 20
4.2. Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych........cccccooevvieiiiiiiiiineiiiiee e 22
5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuSZowego ...........cceceeeruerererennsne 23
6. Prognoza 10kalnego rynKu PrACY .......ccuvieeivveeeiiiiieeriirteeeiireeeesirveeesirees e seraeessseseeessssseessnnnes 32
POASUMOWAINIE. ...ttt ettt ettt e ettt e st e et e e st e e sneeeeatee e emteeeaneeeanseeenneeennes 34
INFORMACIA SYGNALNA . ....co ottt sttt ettt ettt e ste e saeesnteeseebeesseesneesneesnsseens 39

Zalacznik 1. Rynek pracy

Zatacznik 2. Rynek edukacyjny



WSTEP

Bezrobocie stanowi jeden z najpowazniejszych problemow spoteczno-gospodarczych
wspolczesnych czaséw. Problem ten nie dotyczy tylko naszego kraju — chociaz na tle
zjednoczonej Europy jawimy si¢ jako panstwo, ktére boryka si¢ z duzymi trudno$ciami w tej
materii, wywolanymi latami zapo6znienia cywilizacyjnego oraz koniecznos$cia szybkie]
adaptacji do nowej, ,,wolnorynkowej” gospodarki. Sytuacja ta prowadzi do zaburzenia
rOwnowagi migdzy poziomem zjawisk bezrobocia 1 pracy, jak rOwniez coraz czgsciej
zglaszanego przez pracodawcdéw zapotrzebowania na okreslone kompetencje a dostgpnymi
zasobami pracy. Brak wiedzy nt. tych zjawisk jest istotna przeszkoda w procesie wspierania
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia przez powotane do tego instytucje. Do prowadzenia
prawidlowej polityki rynku pracy oraz tworzenia rzetelnych badanego obszaru, wymagane
jest funkcjonowanie sprawnego systemu informacyjnego, ktory bedzie stanowil narz¢dzie do
tworzenia rzetelnych diagnoz aktualnej sytuacji jak 1 trafnych predykcji zmian w przyszlosci.
Narzedziem, ktére ma stanowi¢ jeden z fundamentdéw sprawnego systemu informacyjnego
jest metoda o nazwie: ,,Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Monitoring jest wynikiem systematycznej obserwacji zjawisk ksztaltowania si¢ popytu
na pracg oraz podazy zasobow pracy na terenie powiatu namystowskiego. To kompendium
wiedzy opartej na posiadanych danych statystycznych gromadzonych i tworzonych przez
pracownikow Urzgdu Pracy podczas realizacji powierzonych im obowigzkow. Surowe dane w
kolejnych etapach poddawane sa obrobce, dzigki ktorej odnajdowane sa najistotniejsze
zaleznosci w roznych, odpowiednio dobranych kategoriach. Zaleznos$ci te (np. wzrost ilosci
ofert pracy kierowanych do okreslonej grupy zawodowej w danym przedziale czasowy)
pozwalaja stworzy¢ dos$¢ precyzyjny obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Powstajacy w
ten sposob model, daje podstawe do reagowania gtdéwnych uczestnikow rynku pracy, zgodnie
z dynamika 1 kierunkami zmian zachodzacymi na tym rynku.

Jednym z probleméw rynku pracy jest niedopasowanie umiejgtnosci i kompetencji
potencjalnych pracownikow do realnych potrzeb rynku pracy. Omawiany problem zostat
zdiagnozowany réwniez na terenie powiatu namystowskiego.

Powiatowe Urzedy Pracy ustawowo wyposazone sa w instrumenty, ktore maja na celu
migdzy innymi by¢ odpowiedzia na opisywany problem stabego przystawania kwalifikacji 1
umiej¢tnosct  klientow urzedow pracy do realnych potrzeb komunikowanych przez
pracodawcow. Skuteczne 1 efektywne wdrazanie narzedzi, jakimi sa np. szkolenia dla
bezrobotnych, wymaga rzetelnej diagnozy zjawiska deficytow kompetencyjnych w
odniesieniu do lokalnego i regionalnego rynku pracy pozwalajacej uchwy¢ specyfike potrzeb
danego regionu. W tym celu powstata metoda ,Monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych” ktora dostarcza informacji na temat dynamiki zmian w podazy 1 popycie na
poszczegdlne zawody, a tym samym kompetencje i1 umiejetnosci pracownikoOw , oraz
wskazuje kierunki zmian na lokalnym i regionalnym rynku pracy. W oparciu o zgromadzone 1
poddane analizie dane mozna efektywniej opracowywac¢ i1 wdraza¢ plany szkolen, ktore w
realny sposob wspomoga pracodawcow poprzez tatwiejszy dostgp do odpowiednio
wykwalifikowanej kadry.

W tym konteks$cie szkolenia zawodowe jawia si¢ jako niezwykle potrzebna forma
wsparcia, a ma to szczegdlne znaczenie dla os6b miodych, ktére w systemie szkolnym nie
zdobywaja umiejgtnosci 1 kwalifikacji przystajacych do realnych potrzeb rynku pracy. Obraz
realnego zapotrzebowania w powiecie namyslowskim jasno pokazuje, ze  szkoty
ponadgimnazjalne na terenie powiatu namystowskiego moga wyposazy¢ swoich absolwentow

: Obecnie coraz czesciej mowi si¢ o pewnych obszarach zawodowych grupujacych umiejetnoscei i

kompetencje niz konkretnych zawodach.



tylko w niektore ze zglaszanych jako poszukiwane kwalifikacje 1 umiejgtnosci. Aby poprawic
sytuacje wzajemnej komunikacji 1 wspolpracy miedzy systemem oswiaty, urzegdami pracy a
pracodawcami wdrozono m.in. system monitorowania zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych.

Whioski zawarte w opracowanym raporcie, a sformutowane na podstawie informacji o
aktualnym stanie bezrobocia, ofertach pracy oraz rankingu zawodéw deficytowych 1
nadwyzkowych postuzy¢ moga jako materiaty pomocne w okresleniu kierunkow dziatan
lokalnych instytucji rynku pracy oraz organizacji edukacyjnych. Wartoscia dodana
niniejszego opracowania moze by¢ w szczegolnosci :

e umozliwienie okreslenia kierunkow szkolen, zgodnych z zapotrzebowaniem
wystgpujacym na lokalnym rynku pracy,

e pomoc w okreSleniu w jakim stopniu poziom 1 tre$¢ ksztalcenia zawodowego
odpowiada potrzebom lokalnego rynku pracy,

o ulatwienie sporzadzania planow dziatah przez instytucje i organizacje wspolpracujace
na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

e umozliwienie podniesienia jakoSci poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zarowno profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow, jak i tych , na ktore
zmniejsza si¢ zapotrzebowanie.

Informacje zawarte w powiatowym raporcie o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych
moga zosta¢ przekazane instytucjom, osobom zainteresowanym problematyka rynku pracy, a
w szczegdlnosci :

StaroScie,

Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy,
Dyrektorom szko6t ponadgimnazjalnych,
Instytucjom szkoleniowym.

Raporty 1 wnioski w ramach opracowan wynikéw maja wzmocni¢ wspolpracg tych
instytucji w rozwigzywaniu problemu rynku pracy jakim jest niedostosowanie kwalifikacji 1
kompetencji pracownikdéw do realnych potrzeb rynku.

Podstawowe definicje 1 pojecia:

Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu
na prace i podaZy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
nizliczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodoéw poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktoe na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizonedo liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie



przekracza wartoSci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istniecje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyZszy niz wartoSC
mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddw poddanych analizie) , a
naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawodow - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i SpecjalnoSci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbior zadan (zespOl czynno$ci) wyodregbnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnoSci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli€ si€ na specjalnoSci.

Umiejetno$ci okreSlono jako zdolno$C wykonywania odpowiedniej klasy zadan w
ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg¢ do powiatowego urzg¢du pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastumiesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

W monitoringu wykorzystano dane:

e Systemu Syriusz,.

e Systemu Informacji Oswiatowej MEN,.

e Wyniki badania ofert pracy w Internecie 1 BIP .

e Wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw..

Metodologia opracowania.

Dane statystyczne zawarte w Rankingu pozyskane zostaly na podstawie nazw grup
zawodow oraz specjalnosci zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci, zawarta w
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie



klasyfikacji zawoddw 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. 2014 poz. 1145 z dnia 07.08.2014 r.).

Klasyfikacja ta jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje ona poszczegdlne zawody i
specjalnos$ci w coraz bardziej zagregowane oraz ustala ich symbole 1 nazwy.

Zawod zostal w niej zdefiniowany jako zbidor zadan wyodrgbniony w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore
stanowia wynik podzialu pracy w ramach zawodu. Specjalno$¢ zawiera czgs$ci czynnosci o
podobnym charakterze, wymagajacych pogiebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejgtnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Wprowadzona rozporzadzeniem struktura zawodow taczy 2443 zawodow i
specjalnosci w 445 grupy elementarne, 133 grup $rednich , 43 duzych i 10 wielkich grup.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy
wielkie opatrzone zostaly kodem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy srednie
— trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Poszczegdlnym zawodom i
specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Podstawa opracowania.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.)

Raport sporzadzono zgodnie z ,,Zaleceniami metodycznymi przygotowane w ramach
projektu ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Teren powiatu namystowskiego wyroznia relatywnie wysoka stopa bezrobocia, w
odniesieniu do terenu wojewddztwa opolskiego (10,2%) 1 kraju (9,8%), ksztattujaca si¢ na
poziomie 12,7% (dane na koniec 12.2015 r.). Mozemy jednocze$nie zaobserwowac spadek
stop bezrobocia w porownaniu do 12.2014 r. kiedy stopa bezrobocia w powiecie wynosita
16,4% przy (11,9%) na terenie wojewodztwa opolskiego 1 (11,5%) w kraju. Szczegolnie
niepokojacy jest fakt utrzymywania si¢ wysokiego udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych
(55,25 % ogbtu bezrobotnych, 905 oséb), sposrod ktorych 58,67 % to kobiety (933 osoby). W
2014 r. tendencja byta podobna jednak wystepowato wigcej os6b dlugotrwale bezrobotnych
(prawie 63 % ogodtu bezrobotnych), sposrod ktorych ponad 58 % to kobiety. Na koniec 12.2015
r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowanych bylo 1638 o0sob
bezrobotnych — obserwujemy tutaj spadek o 670 osob liczby zarejestrowanych w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego (2308 bezrobotnych).



Struktura bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawodowych na koniec 2014 i 2015r.

L.p. Nazwa wielkiej grupy Liczba os6b zarejestrowanych
12.2014 12.2015

0 Sity zbrojne 3 1

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 13 8
urzednicy i kierownicy

2 Specijaliéci 82 58

3 Technicy i inny $redni personel 146 120

4 Pracownicy biurowi 131 105

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 603 402

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 74 58

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 424 292

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 191 144

9 Pracownicy przy pracach prostych 417 314
Ogotem zarejestrowanych w PUP
Namystéow 2084 1502

Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do trzech
wielkich grup zawodow:

1. (grupa - 5) — pracownicy ustug 1 sprzedawcy - 402 osoby.
2. (grupa - 9) — pracownicy przy pracach prostych - 3140s06b,
3. (grupa - 7) — robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy — 292 osoby,

W odniesieniu do ostatniego opracowania struktura bezrobocia wg kwalifikacji
zawodowych w uktadzie wielkich grup zawodowych jest zblizona — dominuja te same wielkie
grupy. Spadla jednak liczebno$¢ we wszystkich grupach. Najmniejszy spadek wystapit w
wielkiej grupie 9, ktorej liczebno$¢ jest obecnie wigksza niz wielkiej grupy 7 — w
przeciwienstwie do danych z ubieglego roku.

Ad. 1. Pierwsza pod wzgledem liczebnos$ci grupe stanowia podobnie jak w roku ubiegtym —
pracownicy ustug i sprzedawcy — osoby zakwalifikowane do tej grupy charakteryzuja zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, ktére sa niezbedne do §wiadczenia ustug
ochrony, ustug osobistych zwiazanych, m.in. z podr6za, prowadzeniem gospodarstwa
domowego, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania 1 demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych. Ws$réd os6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie o zawodach nalezacych do
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow dominowaty osoby o nastepujacych zawodach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 150
Gospodarze budynkow - 122

Kucharze - 25

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletéw - 25
Pracownicy ochrony 0sob 1 mienia - 19
Fryzjerzy - 15

W wigkszo$ci wymienione zawody lub im pokrewne wystgpowaly rowniez w
analogicznym okresie roku ubieglego — zmniejszeniu uleglta jedynie ich liczebnos¢. W



statystykach nie ma si¢ jedynie robotnika gospodarczego, pojawia si¢ natomiast gospodarz
budynkow.

Ad. 2. Pracownicy przy pracach prostych — grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja
niskich lub podstawowych umiejetnosci 1 niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbgdnych do
wykonywania przewaznie prostych 1 rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy
zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy ograniczonej wilasnej inicjatywie i ocenie. W
niektorych wypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego. Najwigksza liczba
bezrobotnych z tej grupy nalezy do grup elementarnych:

e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani -
102

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 55

Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne - 42

Zamiatacze 1 pokrewni - 37

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw - 17

Pomoce kuchenne - 12

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 11

W wigkszo$ci wymienione zawody lub im pokrewne wystgpowaly rowniez w
analogicznym okresie roku ubieglego — zmniejszeniu ulegta ich liczebnos¢. Jedynie robotnicy
wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani odnotowali niewielki
WZrost.

Ad. 3. Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy charakteryzuja zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia niezb¢dnych do uzyskiwania i obrobki surowcoéw, wytwarzania
1 naprawy towarow oraz budowy, konserwacji 1 naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtéwne
zadania wymagaja znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow
maszyn 1 wytwarzanych produktow. Z posiadanych danych wynika, ze zdecydowana
wigkszos¢ bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiada zawdd:

Stolarze meblowi 1 pokrewni - 37

Murarze 1 pokrewni - 31

Szklarze - 22

Slusarze i pokrewni - 22

Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni - 17
Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni - 16
Mechanicy pojazdow samochodowych - 11
Hydraulicy 1 monterzy rurociagow - 10
Spawacze 1 pokrewni - 10

Wigkszos¢ wymienionych zawodoéw wystgpowata rowniez w analogicznym okresie
roku ubiegltego — w wigkszosci przypadkoOw zmniejszeniu ulegla ich liczebno$¢ (murarz,
mechanik pojazdow samochodowych, szwaczka, §lusarz). Stolarze meblowi 1 pokrewni
odnotowali wzrost liczebnos$ci oraz pojawili si¢ piekarze, hydraulicy 1 spawacze nieobecni w
poprzednim okresie.

Sytuacja w roku 2015 jest bardzo zblizona do 2014. Daje si¢ jednoczesnie
zaobserwowac spadek liczebnos$ci dominujacych grup w stosunku do analogicznego okresu w
roku ubiegtym.



Bardzo precyzyjnie sytuacje na lokalnym rynku pracy obrazuje, struktura bezrobocia
wg zawodow. Ponizsze zestawienie wyszczego6lnia zawody, ktérych posiadacze stanowia
najliczniejsza grupe osob zarejestrowanych.

Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie namystowskim. Stan na koniec 2015 r.

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 302 375 150
5153 | Gospodarze budynkéw 162 249 122
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 191 227 102
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 103 135 55
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 77 84 51
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 105 119 49
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 78 112 42
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 73 71 37
9613 | Zamiatacze i pokrewni 30 35 37
7112 | Murarze i pokrewni 71 89 31
5120 | Kucharze 42 55 25
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 41 52 25
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 20 28 23
7125 | Szklarze 46 42 22
7222 | Slusarze i pokrewni 37 43 22
4321 | Magazynierzy i pokrewni 52 66 20
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 26 29 19
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 37 39 19
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30 38 17
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 35 34 17
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 19 16
5141 | Fryzjerzy 39 50 15
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 23 20 15
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 15 17 12
9412 | Pomoce kuchenne 17 20 12
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 44 54 11
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 29 37 11
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 11 22 11
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 12 15 11
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 29 31 10
7212 | Spawacze i pokrewni 20 24 10

Struktura bezrobotnych wg. zawodéw na koniec 12.2015 wskazuje, ze sposrod 1638
zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsze grupy stanowia sprzedawcy — 150 os6b zawod
ten dominuje rowniez je$li chodzi o naptyw oraz odplyw bezrobotnych. Nalezy tutaj



zaznaczy¢ przewage odplywu co wskazuje na systematyczne zmniejszanie liczby
bezrobotnych. Podobna sytuacja jesli chodzi o przewage odptywu bezrobotnych dotyczy
nastgpnej pod wzgledem liczebnosci grupy gospodarzy budynkéw — 122 osoby. Podobnie jest
w przypadku robotnikow wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowanych reprezentowanych przez 102 przedstawicieli. Przewage naptywajacych
a wigc wzrost liczebnosci bezrobotnych w stosunku do poprzedniego okresu mozemy
zaobserwowaé jedynie w 4 spos$rod analizowanych 31 dominujacych ilosciowo grup
zawodow az 27 charakteryzuja si¢ przewaga odptywu nad naptywem (co znajduje
odzwierciedlenie wséréd wszystkich analizowanych grup elementarnych, o czym mowa
ponizej), brak jest natomiast grup pozostajacych w rownowadze.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia.

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 11 22 2,00

7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 14 26 1,86

8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 21 34 1,62

5153 | Gospodarze budynkéw 162 249 1,54

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 17 26 1,53
spozywczych i pokrewni

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 78 112 1,44

6210 | Robotnicy le$nii pokrewni 20 28 1,40

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 16 22 1,38
drogowym, wodnym i pokrewni

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 19 26 1,37
pokrewni

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 18 24 1,33
metalowe

5120 | Kucharze 42 55 1,31

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 103 135 1,31
ogdllnym

5141 | Fryzjerzy 39 50 1,28

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 29 37 1,28

Wymienione w powyzszej tabeli grupy elementarne zawodow, charakteryzuja si¢
istotnym odptywem bezrobotnych, co oznacza spadek liczby bezrobotnych w tych grupach.
Pomimo tego, ze wystgpuja grupy charakteryzujace si¢ jeszcze wyzszymi wskaznikami
ptynnosci (np. Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (wskaznik ptynnosci 3,33), czy
Blacharze (wskaznik ptynnosci 3) — nie zostaly one wykazani z powodu niskej liczebnosé¢
przedstawicieli tych grup.

Zgota odmiennie wyglada sytuacja wsrod przedstawicieli grup zawodowych
przedstawionych w ponizszej tabeli. Charakteryzuja si¢ one zdecydowana przewaga naplywu
0s6b bezrobotnych, co méwi o wzroscie liczby bezrobotnych w tych grupach.

Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod 283 analizowanych grup zdecydowana przewage maja te
charakteryzujace si¢ przewaga odplywu nad naptywem bezrobotnych — obrazuje to ogolny
spadek liczebno$ci bezrobotnych. Tylko 45 grup mialo przewage naplywu osob a 50
pozostawaly w rownowadze.
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Wskaznik plynnosci bezrobocia.

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 7 2 0,29
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3 1 0,33
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 3 1 0,33
chemicznych
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2 1 0,50
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji 1 0,50
naukowej i pokrewni
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 0,50
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 0,50
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 6 3 0,50
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 4 2 0,50
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2 1 0,50
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 11 6 0,55
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 5 3 0,60
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 12 8 0,67
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 3 2 0,67
5131 | Kelnerzy 10 7 0,70

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

5311 | Opiekunowie dzieciecy 7 11 100,00

6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 10 20 100,00

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 5 12 100,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 19 87,50

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30 38 82,35

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 12 15 81,82
niesklasyfikowani

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 7 10 80,00

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 17 26 80,00
spozywczych i pokrewni

8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 11 12 80,00

7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie 18 23 75,00
indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 6 10 75,00

8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i 15 17 75,00
przetworstwa metali

6210 | Robotnicy le$nii pokrewni 20 28 73,91

5153 | Gospodarze budynkéw 162 249 73,77

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 11 22 72,73




Wskaznik  dlugotrwatego bezrobocia wskazuje grupy zawoddéw, ktérych
przedstawiciele najczesciej pozostaja w sytuacji dlugotrwalego bezrobocia. W tabeli powyzej
przedstawiono grupy w ktorych ruch (naptyw i odptyw ) obejmowat przynajmniej 15 osob.

Powyzsze zestawienie obrazuje pozytywne zmiany na rynku pracy. Nawet grupy
szczegolnie obciazone dlugotrwatym bezrobociem charakteryzuja si¢ przewaga odplywu osob
bezrobotnych. W zZadnej sposréod wymienionych 15 grupa naptyw nie byl wigkszy niz
odptyw.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 r.

Ogobtem 2762 336 3098
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 18 22 40
KIEROWNICY

SPECJALISCI 122 111 233
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 220 113 333
PRACOWNICY BIUROWI 467 19 486
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 466 53 519
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 49 49
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 493 7 500
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 403 3 406
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 524 8 532

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 45,00% 55,00% 100%
KIEROWNICY

SPECJALISCI 52,36% 47,64% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 66,07% 33,93% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 96,09% 3,91% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 89,79% 10,21% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,60% 1,40% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,26% 0,74% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,50% 1,50% 100%
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Ogobtem 100,00% 100,00%

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,65% 6,55% 0,10
KIEROWNICY

SPECJALISCI 4,42% 33,04% 0,13
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,97% 33,63% 0,24
PRACOWNICY BIUROWI 16,91% 5,65% 2,99
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,87% 15,77% 1,07
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,77%

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 17,85% 2,08% 8,57
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 14,59% 0,89% 16,34
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 18,97% 2,38% 7,97

W 2015 roku najwigcej ofert pracy dotyczylo pracownikéw wykonujacych prace
proste (532 oferty), prawie tak samo intensywnie pracownikoéw ustug i sprzedawcoéw (519
ofert). Nalezy tutaj wskazaé, ze wigkszos¢ ofert (odpowiednio 98,50% i 89,79%) kierowana
byta do tych grup poprzez PUP. 100% wszystkich zglaszanych ofert trafito do PUP w grupie
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 99,26% w grupie operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen.

Najliczniej poszukiwanymi grupami poprzez internetowe portale rekrutacyjne sa
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 55%, specjalisci 47,64%,
technicy i $redni personel 33,93%. Nalezy zwréci¢c uwage na to, ze grupy zawodow
wymagajacych specjalistycznych umieje¢tnosci sa chetniej poszukiwani przez portale
internetowe a inne grupy przez PUP.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Definicje:

Zawody deficytowe - takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zrownowazone - takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe - takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
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Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 3 100,00 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0 66,67 66,67
5312 | Asystenci nauczycieli 2 66,67 52,38
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 50,00 50,00
7322 | Drukarze 0 50,00 50,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 50,00 50,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 33,33 33,33
3431 | Fotografowie 0 33,33 33,33
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0 33,33 33,33
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 14,29 14,29
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 12,50 12,50
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 7,69 7,69
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 0,00 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do 2 0,00
napetniania butelek
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 1 0,00 0,00
niesklasyfikowani
4322 | Planisci produkeyjni 1 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 0,00 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0 100,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
4227 | Ankieterzy 0 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0,00

5329

Pracownicy 0,67 0,83
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,80

100,00

100,00

9214

Robotnicy 0,25 1,25
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,20

2,00

73,33

73,33
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2291 | Specjalisci do 0,08 0,17 0,50 50,00 50,00
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska
3211 | Operatorzy 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
aparatury
medycznej

3439 | Sredni personel 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

2433 | Specjalisci do 0,33 1,92 0,17 1,00 40,00 40,00
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

)

9612 | Sortowacze 0,17 0,42 0,40 1,00 20,00 20,00
odpadow

2412 | Doradcy 0,08 2,00 0,04 0,00 0,00
finansowi i
inwestycyjni

7129 | Robotnicy 0,42 2,33 0,18 2,00 0,00 0,00

budowlani robét
wykoriczeniowyc
hi pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
2423 | Specjalisci do 0,83 1,83 0,45 0,00 1,00 100,00 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
3321 | Agenci 1,42 2,83 0,50 1,25 12,50 0,00

ubezpieczeniowi

5169 | Pracownicy ustug 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Wsrod grup zawodow niezaspokajajacych w pelni potrzeb rynku pracy najliczniej
poszukiwani byli Agenci ubezpieczeniowi — co miesiac dostepnych bylo Sredniomiesigcznie
2,83 oferty pracy, podczas gdy w tym okresie w rejestrach pozostawaty 1,42 osoby. Duzym
popytem cieszyli si¢ rowniez Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani (2,33 oferty pracy) oraz Doradcy finansowi i inwestycyjni (2 oferty
pracy) jak rowniez SpecjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) (1,97 oferty pracy).
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4321

Magazynierzy i
pokrewni

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

2144

Inzynierowie
mechanicy

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

2,17

W 2015 r. przedstawiciele wymienionych powyzej grup zawodowych byli w petni
zagospodarowani przez pracodawcoéw. Liczebno$¢ przedstawicieli tych grup jest niewielka
podobnie jak zainteresowanie pracodawcow. Wyjatek stanowia tutaj Magazynierzy i pokrewni
intensywnie poszukiwani przez pracodawcow i rownie licznie reprezentowani przez osoby

bezrobotne.
7536 Obuwnicy i pokrewni 6
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 4
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

4,97

54,05

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

37,00

75,00

W szczegolnie trudnej sytuacji jesli chodzi o pozyskiwanie ofert pracy znajduja si¢ Stolarze
meblowi i pokrewni z ktorych 41 zarejestrowanych co miesiac bezrobotnych czekato niewiele

ponad 8 ofert pracy. Niewielkie szanse na uzyskanie oferty pracy mieli rowniez

przedstawiciele grupy Robotnicy wykonujacy proste prace polowe, gdzie dla 3,08 osob

zarejestrowanych $redniomiesigcznie w PUP bylo jedynie 0,08 oferty pracy.

16



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 68,18
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
Zarzadzanie ludzmi/ przywo6dztwo 68,18
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 59,09
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 31,82
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 22,73
2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 32,43
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 21,62
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 19,82
Zarzadzanie ludzmi/ przywdédztwo 19,82
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 16,22
3 TECHNICY | INNY SREDNI Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 20,35
PERSONEL
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 18,58
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 14,16
jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 10,62
Wspdtpraca w zespole 9,73
4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 42,11
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 42,11
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 36,84
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 26,32
Znajomos¢ jezykdw obcych 26,32
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5 PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI

| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

Planowanie i organizacja pracy wtasnej

Wywieranie wptywu

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

Znajomosc¢ jezykow obcych

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

37,74

33,96

26,42

15,09

13,21

28,57

28,57

28,57

28,57

28,57

100,00

66,67

33,33

33,33

0,81

37,50

25,00

25,00

25,00

12,50

Dominujaca cecha poszukiwana przez pracodawcow wsrdd kandydatow do pracy jest
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ — wystepuje we wszystkich analizowanych

grupach wielkich. Wskazywana jako najistotniejsza,

podobnie jak Komunikacja

ustna/Komunikatywnos$¢, w 3 sposrod 9 analizowanych wielkich grup,. Od przedstawicieli
grup od 1 do 6 pracodawcy oczekuja posiadania umiejetnosci Planowanie i1 organizacja pracy
wiasnej. Od grupy 7 do 9 pojawia si¢ zapotrzebowanie na Obstluga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych, co wynika z charakteru pracy (obszar prac zwigzanych z wysitkiem

fizycznym).
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Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

‘ Ogétem 1669 160 9,59%

gimnazjalne i 485 78 16,08%
ponizej

zasadnicze 521 8 1,54%
zawodowe

$rednie 164 39 23,78%
ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie 340 35 10,29%
zawodowe

wyzsze 159 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota 83 3 3,61%
zawodowa

szkota
przysposabiajgca do
pracy

technikum 102 34 33,33%

liceum 82 24 29,27%
ogdlnoksztatcace
liceum profilowane

technikum 1 0 0,00%
uzupetniajace

liceum 4 3 75,00%
uzupetniajace

szkota policealna 18 0 0,00%
wyzsza 112 0 0,00%
brak danych 1267 96 7,58%
zréodtowych

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Prawie 10 % (160 osob) sposrod wszystkich bezrobotnych to osoby nie posiadajace
zawodu. Dominujaca grupa tych osob (78) posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Jej
przedstawiciele sa druga pod wzgledem liczebnosci (485 osoby) po osobach posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (521 osob). Jednak w najliczniejszej grupie jedynie 8
0s0b (1,54 % tej grupy) nie posiada zawodu. Wsrod osob legitymujacych sie wyksztalceniem
wyzszym brak jest 0os6b bez zawodu, natomiast az 23,78 % os6b z wyksztalceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym nie moze pochwali¢ sig jego posiadaniem.
Najwigkszy odsetek 0sob bez zawodu (75% grupy) ukonczylo liceum uzupetniajace, jest to
grupa reprezentowana jedynie przez 4 osoby. Kolejne grupy to konczacy technika (33,33%
przedstawicieli grupy nie ma zawodu) oraz liceum ogdlnoksztalcace (29,27 %).

19



4. Analiza rynku edukacyjnego

zmniejszy w kolejnym roku -

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje opis sytuacji ucznidow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwentow tychze szkét. Chodzi o wskazanie, czy deficyt badz
nadwyzka w zawodach uzyskanych z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ Iub

przy uwzglednieniu liczby ucznidw ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej. Analiza postuzy do
okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych i ustalenia rodzaju ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
2152 | Inzynierowie elektronicy 0
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 0
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
2514 | Programisci aplikacji 0
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0
3431 | Fotografowie 13
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4227 | Ankieterzy 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5221 | Wiasciciele sklepéw 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
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7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
7322 | Drukarze 0
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9612 | Sortowacze odpaddéw 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

7536 | Obuwnicy i pokrewni

o Ol o] o ol o

9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

2144 | Inzynierowie mechanicy

4321 | Magazynierzy i pokrewni

o ol ol ol o

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Jedyna odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku jest pojawienie si¢ 13 ucznidw w
zawodzie fotograf. Dostepne dane wskazuja na brak aktywnosci edukacyjnej w obrebie
pozostatych grup zawodowych objetych analiza - w zadnej z nich nie pojawit si¢ uczen
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4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w
2015 roku

zasadnicza

szkota 34 8 12 8 35,29% 23,53%
zawodowa

szkota

przysposabiajg 2 0 0 0

ca do pracy

technikum 134 85 23 21 17,16% 15,67%
liceum

ogdlnoksztatcg 144 0 21 12 14,58% 8,33%
ce

liceum

profilowane 0 0

liceum o o
uzupetniajace 30 0 1 1 3,33% 3,33%
szkota 10 0 4 7 40,00% 70,00%
policealna

*Miernik stuzacy identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot, w ktorych absolwenci
maja trudnosci ze znalezieniem pracy.

Najwigksze problemy ze znalezieniem pracy maja absolwenci szkét policealnych —
70% absolwentow nie ma zatrudnienia (40% w roku ubieglym) w okresie od 6 do 11 m-cy po
ukonczeniu szkoly. Duza grupe bezrobotnych tworza rowniez absolwenci szkdt zawodowych
(23,53%) - poprawa wzgledem roku ubiegtego (35,29%).

Znaczaco poprawita si¢ sytuacja absolwentow liceum ogolnoksztalcacego — obecnie
jedynie 8,33% pozostaje w sytuacji bezrobocia, rowniez sytuacja technikow ulegla lekkiej
poprawie (15,67% w stosunku do 17,16% w roku poprzednim. Absolwenci obu rodzajow
szk6t maja spore szanse aby w relatywnie krotkim czasie znalez¢ prace.

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w
2015 roku (cd.)

zasadnicza szkofa

zawodowa 0 12
szkota

przysposabiajgca 5 0
do pracy




technikum 76 76 38 50,00%
liceum o,
ogdlnoksztatcace 160 10 6,25%
liceum profilowane 0

liceum [
uzupetniajace 37 2 5,41%
szkota policealna 26 26 3 11,54%

* Miernik wskazujacy jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych w dane;j

elementarnej grupie zawodow badz kierunku ksztalcenia.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w elementarnej grupie zawodow badz
kierunku ksztalcenia wsrdod bezrobotnych maja absolwenci technikum. Wskazuje to na
znaczenie doswiadczenia zawodowego w obszarach technicznych, gdzie wigksze szanse maja
osoby posiadajace styczno$¢ z praktyka zawodowa. Zgola odmiennie wyglada sytuacja w
obszarze wiedzy ogdlnej gdzie, doskonale radza sobie absolwenci liceum ogo6lnoksztatcacego,
uzupetniajacego oraz szkoly policealnej — tutaj premiowana jest $wiezo zdobyta, aktualna

wiedza.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badan kwestionariuszowych.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci
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Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Wsrod badanych przedsigbiorstw najwigksza grupe stanowia firmy zatrudniajace 10 —
49 pracownikow (58,48 %) jednoczesnie az 52,36% firm dziatla w obszarze pozostatych
ushug. Wigkszo$¢ firm w 2015 roku nie zmienito zatrudnienia (62,99%), 26,70% zwigkszylo a
jedynie 10,31% zmniejszyto ilos¢ pracownikow.

Wskaznik zatrudnienia netto na poziomie 16,39 wskazuje na pozytywne tendencje w
obszarze zatrudnienia w 2015 roku ws$rdod badanych przedsigbiorstw. Firmy chetniej
zatrudnialy niz zwalnialy pracownikow. Tylko dwie sposrod 10 grup wielkich odnotowaty
tendencje negatywne w jesli chodzi o zatrudnienie, jedna pozostala w rOwnowadze a w
siedmiu odnotowano progres w tym obszarze.

Pracodawcy deklarowali, ze najczgsciej poszukiwali specjalistow: diagnosta
uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw, lekarz, lektor jezyka obcego,
psycholog czy psychoterapeuta. Duzym popytem cieszy¢ si¢ mogli rOwniez pracownicy
biurowi reprezentowani gownie przez pozostatych pracownikdéw obstugi biurowej. oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, co wskazuje na
zapotrzebowanie na osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Potwierdzeniem tego
trendu sa pozytywne wskazniki zatrudnienia netto wsrod technikow i Sredniego personelu
(fizjoterapeuta, ksiggowy, przedstawiciel handlowy czy opiekunka dziecigca). jak rowniez
operatorOw 1 monterOw maszyn 1 urzadzen (monter maszyn i1 urzadzen przemyslowych,
tartacznik, wulkanizator). Pozytywne tendencje obserwujemy roéwniez wsréd robotnikow
przemystowych i1 rzemieslnikéw w ramach ktorego poszukiwano dekarzy 1 stolarzy.

Tendencje negatywne w aspekcie zatrudnieniowym mozemy zaobserwowa¢ wsrod
grupach obejmujacych przedstawicieli o relatywnie najnizszych zasobach kwalifikacji 1
kompetencji — pracownicy przy pracach prostych (chociaz pozostatle pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i1 podobne, wozny to zawody poszukiwane w 2015 r.), czy zwiazanych z
rolnictwem, ogrodnictwem, le$nictwem, czy rybotowstwem.

Pracodawcy oceniajac najche¢tniej zatrudnianych pracownikéw wskazuja na dobre lub
bardzo dobre ich przygotowanie do pracy.
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Jednocze$nie nalezy stwierdzi¢, ze prawie 75% badanych przedsigbiorstw raczej nie ma lub
nie ma w ogole problemow z pozyskaniem nowych pracownikéw. Jedynie 10% badanych
raczej ma z tym pewne problemy.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku
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Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Gospodarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

budynkow planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Lekarze bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
if:rc;ilciiz:di' obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
specjalizacji obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
Is:)t;czjealizacja | | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
stopnia przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
Ogodtem (bez planowanie i organizacja pracy witasnej 6,12% 0
Z‘;Z\sif:)u na sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,71% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 4,55% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,88% 0
wspotpraca w zespole 3,88% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,88% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,14% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,14% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,31% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 2,31%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,41%
wykonywanie obliczer 0,74% 0
wywieranie wptywu 0,68% 0
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
:]v:zszl::/isinyc obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
rolniczych i sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
lesnych
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciel | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
e handlowi przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywd6dztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Psycholodzy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
pokrewni
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
\r/]v?iﬁ:v:iaaniia przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
gdzie indziej wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
nieisklasyfikow wywieranie wptywu 7,69% 0
o czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
ochrony komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
zdrowia gdzie
indziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
nie.sklasyﬁkow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
o planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
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wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Sprzedawcy w | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

stacji paliw

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wywieranie wptywu

7,69%
7,69%
7,69%
0,00%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
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Nalezy stwierdzi¢, ze prawie 75% badanych przedsigbiorstw raczej nie ma lub nie ma
w ogole problemow z pozyskaniem nowych pracownikow. Jedynie 10% badanych raczej ma
z tym pewne problemy. Wynikaja one czesto z deficytow w obszarze umiejgtnosci 1
uprawnien potencjalnego kandydata. Na podstawie analizy zasoboéw takich wiasnie
pracownikOw mozna wskaza¢ obszary problemowe:

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wspolpraca w zespole

znajomos$¢ jezykoéw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Najmniejsze deficytow pracodawcy zglaszaja w obszarze:

wykonywanie obliczen
wywieranie wpltywu
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych
pracownikow
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0,47% 4 B prakyvkanci, stadysic zostajs pracownikami

z polecenia znagjomveh

Pracodawcy deklaruja, ze bardzo chetnie szukaja pracownikéw przy pomocy PUP
(29,55%), kolejnym zroédtem jest polecenie znajomych (22,06%) oraz analiza ofert
przychodzacych od firm , sami si¢ zglaszaja (13,30%) i poprzez ogloszenia w internecie
(11,11%).

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

100

BO

60

Wskanik struldury

1-10% 11-2%% 26-50% 51-75% 76-100%

Oddsetek ofent pracy zgtaszanyeh do PUP
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Duze zainteresowanie ustugami posrednictwa pracy w PUP, potwierdza odsetek
sktadanych przez pracodawcow ofert pracy. Az 65,11 % pracodawcoéw deklaruje sktadanie
wigcej niz polowy oferty pracy w PUP a 35,97 % sklada tam wszystkie lub prawie wszystkie
oferty pracy. Tylko 23,03% pracodawcoéw rzadko korzysta z pomocy PUP — skiadaja

maksymalnie co 10 ofertg pracy lub jeszcze rzadzie;.

Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 9,20%
Sprzedawca* 6,26%
Rejestratorka medyczna 4,60%
Sprzataczka biurowa 4,60%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,46%
Robotnik gospodarczy 3,29%
Elektroradiolog 2,30%
Kierowca ciggnika rolniczego 2,30%
Kierownik budowy 2,30%
Murarz 2,30%
Nauczyciel niestyszgcych i stabostyszacych (surdopedagog) 2,30%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,30%
Opiekunka dziecieca* 2,30%
Pielegniarka 2,30%
Pomoc kuchenna 2,30%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,30%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,30%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 2,30%
Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni 2,30%
Pracownik do spraw osobowych 2,30%
Przedstawiciel handlowy 2,30%
Recepcjonista 2,30%
Sekretarka 2,30%
Sprzedawca w stacji paliw 2,30%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,15%
Kierowca samochodu dostawczego 2,07%
Magazynier 2,07%
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 1,48%
Lektor jezyka obcego 1,08%
Opiekunka domowa 1,08%
Psycholog 1,08%
Spawacz 1,08%
Specjalista do spraw uzaleznieri od mediéw cyfrowych 1,08%
Specjalista resocjalizacji 1,08%
Technik prac biurowych* 1,08%
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Bibliotekarz* 0,99%
Dekarz* 0,99%
Doradca klienta 0,99%
Farmaceuta 0,99%
Fizjoterapeuta 0,99%
Inspektor nadzoru bankowego 0,99%
Ksiegowy 0,99%
Kucharz* 0,99%
Pedagog specjalny 0,99%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,99%
Przedstawiciel medyczny 0,99%
Stolarz* 0,99%

Wsrod ofert pracy najczesciej zglaszanych przez pracodawcow w 2015 r. 9,20 %
stanowia nauczyciele przedszkola a 6,26% sprzedawcy. Po 4,60 % rejestratorka medyczna 1
nauczyciel przedszkola. Czgsto poszukiwani byli réwniez pozostali pracownicy obshugi
biurowej (3,46%) 1 robotnicy gospodarczy (3,29%). Sposréd wszystkich wymienionych wyzej
zawodow ponad 38 % stanowia przedstawiciele wielkiej grupy specjalisci. Prawie 15% to
pracownicy ustug 1 sprzedawcy, niemal 13 % to pracownicy biurowi.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Rysunek 7. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku.

507%

Wi zmieni sie
W 2mnigjszy sie
W sadekszy sie
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku wynosi WZ = 14,83
%. Wskazuje to na prawdopodobny ogo6lny wzrost liczby zatrudnionych w firmach. Ta
pozytywna prognoze mozna odczyta¢ na ponizszym rysunku. Pracodawcy przewiduja
wigksza ilo$¢ zatrudnianych niz zwalnianych w prawie wszystkich grupach wielkich.
Negatywna tendencje mozemy zaobserwowaé jedynie w obszarze Technicy i inny $redni

personel.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w

2016 roku
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Wistkie grupy zawoddw

Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca ciggnika rolniczego 7,86%
Palacz piecow zwyktych 7,86%
Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni 7,86%
Przedstawiciel handlowy 7,86%
Robotnik gospodarczy 7,86%
Sprzataczka biurowa 7,86%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,17%
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 5,07%
Bez zawodu 3,68%
Kierowca samochodu dostawczego 3,68%
Magazynier 3,68%
Opiekunka domowa 3,68%
Psycholog 3,68%
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Psychoterapeuta 3,68%

Ksiegowy 3,38%
Kucharz* 3,38%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3,38%

Pracodawcy deklaruja, ze najliczniej poszukiwanymi w 2016 r. bgda kierowcy
ciagnikow, palacze piecow zwyktych, pozostali technicy rolnictwa i1 pokrewni,
przedstawiciele handlowi oraz robotnicy gospodarczy i sprzataczki biurowe.

Najczesciej poszukiwani beda przedstawiciele wielkiej grupy zawodoéw specjalisci,
operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Pracodawcy beda szczegdlnie zwracali uwage na nastgpujace umiejetnosci i cechy:

e wspoOlpraca w zespole

e komunikacja ustna/komunikatywnos¢

e planowanie i1 organizacja pracy wiasnej

e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Podsumowanie

Teren powiatu namystowskiego wyrdznia relatywnie wysoka stopa bezrobocia, w
odniesieniu do terenu wojewddztwa opolskiego (10,2%) 1 kraju (9,8%), ksztattujaca si¢ na
poziomie 12,7% (dane na koniec 12.2015 r.). Mozemy jednocze$nie zaobserwowac spadek
stop bezrobocia w porownaniu do 12.2014 r. kiedy stopa bezrobocia w powiecie wynosita
16,4% przy (11,9%) na terenie wojewodztwa opolskiego 1 (11,5%) w kraju. Szczegolnie
niepokojacy jest fakt utrzymywania si¢ wysokiego udzialu oso6b dlugotrwale bezrobotnych
(55,25 % ogbtu bezrobotnych, 905 oséb), sposrod ktorych 58,67 % to kobiety (933 osoby). W
2014 r. tendencja byta podobna jednak wystepowato wigcej os6b dlugotrwale bezrobotnych
(prawie 63 % ogodtu bezrobotnych), sposrod ktorych ponad 58 % to kobiety. Na koniec 12.2015
r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Namystowie zarejestrowanych bylo 1638 o0sob
bezrobotnych — obserwujemy tutaj spadek o 670 osob liczby zarejestrowanych w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego (2308 bezrobotnych).

Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup zawodowych
wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do trzech wielkich grup
zawodow:

[y

. (grupa - 5) — pracownicy ustug i sprzedawcy - 402 osoby.

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 150
Gospodarze budynkow - 122

Kucharze - 25

Kasjerzy 1 sprzedawcy biletéw - 25
Pracownicy ochrony 0sob 1 mienia - 19
Fryzjerzy - 15

(]

. (grupa - 9) — pracownicy przy pracach prostych - 3140s06b,
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e Robotnicy wykonujacy prace proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani -
102

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 55

Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne - 42

Zamiatacze 1 pokrewni - 37

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw - 17

Pomoce kuchenne - 12

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani - 11

W

. (grupa - 7) — robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy — 292 osoby,

Stolarze meblowi 1 pokrewni - 37

Murarze 1 pokrewni - 31

Szklarze - 22

Slusarze i pokrewni - 22

Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 17
Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni - 16
Mechanicy pojazdow samochodowych - 11
Hydraulicy 1 monterzy rurociagow - 10
Spawacze 1 pokrewni - 10

W odniesieniu do ostatniego opracowania struktura bezrobocia wg kwalifikacji
zawodowych w uktadzie wielkich grup zawodowych jest zblizona — dominuja te same wielkie
grupy. Spadla jednak liczebno$¢ we wszystkich grupach. Najmniejszy spadek wystapit w
wielkiej grupie 9, ktorej liczebno$¢ jest obecnie wigksza niz wielkiej grupy 7 — w
przeciwienstwie do danych z ubieglego roku.

Nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd 283 analizowanych grup zdecydowana przewage maja te
charakteryzujace si¢ przewaga odptywu nad naptywem bezrobotnych — obrazuje to og6lny
spadek liczebnosci bezrobotnych. Tylko 45 grup mialo przewage naplywu osob a 50
pozostawaly w rdwnowadze.

Grupy zawodow, ktorych przedstawiciele sa narazeni na dlugotrwale bezrobocie:

e Opiekunowie dziecigcy

e Rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgce;j

e Reczni pakowacze 1 znakowacze

e Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

o Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni

e Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

e Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

e Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
e Maszynisci kottow parowych 1 pokrewni

e Robotnicy robot stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
e Malarze budowlani i pokrewni

e Operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali

e Robotnicy le$ni 1 pokrewni

e Gospodarze budynkéw

e Operatorzy maszyn iurzadzen do obrobki drewna
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Nawet grupy szczegdlnie obciazone dlugotrwatym bezrobociem charakteryzuja si¢ przewaga
odptywu 0so6b bezrobotnych. Wszystkie sposrod 15 przedstawionych powyzej maja taka
tendencjg.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

DEFICYT ROWNOWAGA NADWYZKA
e Pracownicy opieki osobistej w ochronie e Magazynierzy e Stolarze
zdrowia i pokrewni gdzie indziej 1 pokrewni meblowi i
niesklasyfikowani o Kierownicy pokrewni
o Robotnicy wykonujacy prace proste w do spraw e Robotnicy
ogrodnictwie 1 sadownictwie finansowych wykonujacy
e Specjalisci do spraw higieny, e Inzynierowie proste prace
bezpieczenstwa pracy i ochrony mechanicy polowe
srodowiska e Operatorzy
e Operatorzy aparatury medyczne;] innych
o Sredni personel w zakresie dzialalno$ci maszyn i
artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej urzadzen
niesklasyfikowany przetworczych
e Specjali$ci do spraw sprzedazy (z gdzie indziej
wylaczeniem technologii informacyjno- niesklasyfiko
komunikacyjnych) wani
e Sortowacze odpadow o Kierownicy
e Doradcy finansowi i inwestycyjni do spraw
e Robotnicy budowlani robot marketingu 1
wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie sprzedazy
indziej niesklasyfikowani
e Specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi
e Agenci ubezpieczeniowi
e Pracownicy ustug osobistych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Najwigksze problemy ze znalezieniem pracy maja absolwenci szkol policealnych —
70% absolwentéw nie ma zatrudnienia (40% w roku ubieglym) w okresie od 6 do 11 m-cy po
ukonczeniu szkoly. Duza grupe bezrobotnych tworza rowniez absolwenci szkot zawodowych
(23,53%) - poprawa wzgledem roku ubiegtego (35,29%).

Znaczaco poprawita si¢ sytuacja absolwentow liceum ogdlnoksztalcacego — obecnie
jedynie 8,33% pozostaje w sytuacji bezrobocia, rOwniez sytuacja technikow ulegta lekkie;j
poprawie (15,67% w stosunku do 17,16% w roku poprzednim. Absolwenci obu rodzajow
szk6l maja spore szanse aby w relatywnie krotkim czasie znalez¢ pracg.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia w elementarnej grupie zawodow badz
kierunku ksztalcenia wsrdd bezrobotnych maja absolwenci technikum. Wskazuje to na
znaczenie do$wiadczenia zawodowego w obszarach technicznych, gdzie wigksze szanse maja
osoby posiadajace styczno$¢ z praktyka zawodowa. Zgota odmiennie wyglada sytuacja w
obszarze wiedzy ogdlnej gdzie, doskonale radza sobie absolwenci liceum ogolnoksztatcacego,
uzupetniajacego oraz szkotly policealnej — tutaj premiowana jest swiezo zdobyta, aktualna
wiedza.
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Wskaznik zatrudnienia netto na poziomie 16,39 wskazuje na pozytywne tendencje w
obszarze zatrudnienia w 2015 roku ws$rod badanych przedsigbiorstw. Firmy chetniej
zatrudnialy niz zwalniaty pracownikow.

Pracodawcy deklarowali, Zze w 2015 r. najczeSciej poszukiwali:
e Dekarz*
e Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdoéw
o Fizjoterapeuta

o Ksiggowy
e Kucharz*
o Lekarz

o Lektor jezyka obcego

e Monter maszyn i urzadzen przemystowych

e Nauczyciel geografii

e Nauczyciel przedszkola

e Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)
e Opiekunka dziecigca™

e Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego

e Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

e Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
e Przedstawiciel handlowy

e Psycholog

e Psychoterapeuta

e Specjalista resocjalizacji

e Specjalista resocjalizacji

e Sprzedawca*

e Stolarz*

e Tartacznik

e Technik elektroradiolog*

e Wozny

e Waulkanizator

Pracodawcy deklaruja w jakich zawodach maja zamiar zatrudniaé¢ pracownikow w
nadchodzacym roku:

o Kierowca ciagnika rolniczego

o Palacz piecow zwyktych

e Pozostali technicy rolnictwa 1 pokrewni

e Przedstawiciel handlowy

e Robotnik gospodarczy

e Sprzataczka biurowa

e Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

e Monter maszyn i urzadzen przemystowych

e Bez zawodu

e Kierowca samochodu dostawczego

e Magazynier

e Opiekunka domowa

e Psycholog

e Psychoterapeuta

o Ksiggowy

e Kucharz*

e Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne.
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Pracodawcy beda szczegolnie zwracali uwage na nastgpujace umiejetnosci i cechy:
e wspoOlpraca w zespole
e komunikacja ustna/komunikatywnos¢
e planowanie i1 organizacja pracy wlasnej
e czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
e sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat namystowski
INFORMACJASYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Urzednicy do spraw podatkow

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Asystenci nauczycieli

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Planisci produkcyjni

Psycholodzyi pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Lektorzy jezykéw obcych

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Programisci aplikacji

Ankieterzy

Drukarze

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy wprowadzania danych

Specjalisci do spraw rozwoju systemdéw informatycznych

Administratorzy systemoéw komputerowych

Fotografowie

Kierownicy winstytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Wtasciciele sklepow

zawdd deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy budowlanirobét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Sortowacze odpadow

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy aparatury medycznej

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczernstwa pracyi ochrony srodowiska

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystyczneji kulturalnejgdzie indziej niesklasyfikowany

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawdd nadwyzkowy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Stolarze meblowi i pokrewni

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Obuwnicy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1 Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow

Kod grupy Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo | Naptyw ofert | Odsetek ofert Odsetek | Sredniom | Srednio Mierniki Deficyt/ Wartos¢
zawodow zawodow absolwenci tni pracy w subsydiowany miejsc iesieczna | miesiecz réwnowaga/ | wskaznik
dtugotr okresie ch w CBOP aktywizacji liczba na liczba nadwyzka* a
wale (PUP+OHP+EU | zawodowej | bezrobot ofert struktury
RES) (%) (%) nych pracy sumy
bezrobot
nychi
ofert
pracy
naptyw | odply | stanna | stan na | udziatw | stanna | CBOP Internet wskaznik wskaznik | wskaznik | rok poprze
w ww koniec | koniec % do koniec | (PUP+ dostep dtugotrwat | ptynnosc dni
okresie | okresi | okresu | okresu | ogdtem okresu | OHP+ nosci ofert ego i rok**
e bezrobot EURES pracy bezrobocia | bezrobot
nych ) nych
0 SitY ZBROJNE 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 14 19 8 0 0,00 3 18| 22 16,67 0,00 12,08 4,33 2,79 37,50 1,36 - - 0,01
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 140 165 59 10 16,95 25 122 | 111 23,77 17,21 67,83 21,42 3,17 42,37 1,18 - - 0,04
3 TECHNICY I INNY 280 324 120 14 11,67 53 220 | 113 35,91 31,36 132,58 31,75 4,18 44,17 1,16 - - 0,08
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 232 264 106 14 13,21 50 467 19 34,05 24,84 119,42 48,50 2,46 47,17 1,14 - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG | 719 929 401 15 3,74 248 466 53 43,56 30,04 503,17 55,25 9,11 61,85 1,29 - - 0,26
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 70 90 58 0 0,00 42 49 0 38,78 36,73 67,17 9,08 7,39 72,41 1,29 - - 0,04
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 578 703 294 9 3,06 154 493 7 19,47 15,42 365,17 64,67 5,65 52,38 1,22 - - 0,20
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 269 339 144 2 1,39 75 403 3 7,44 4,96 177,08 42,83 4,13 52,08 1,26 - - 0,10
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN




9 PRACOWNICY 534 658 316 5 1,58 171 524 8 20,04 15,65 343,58 90,33 3,80 54,11 1,23 - - 0,20
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 2838 | 3494 1507 69 4,58 822 | 2762 | 336 26,18 19,62 X X X X X X X X
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow
Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobot Naptyw ofert pracy w Odsetek ofert Odsetek Sredniomie | Srednio | Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy grupy absolwenci ni okresie subsydiowanych miejsc sieczna miesiec réwnowaga/ wskaznika
zawodo zawodow dtugotr w CBOP aktywizacji liczba zna nadwyzka* struktury
w wale (PUP+OHP+EUR | zawodowej | bezrobotny | liczba sumy
ES) (%) (%) ch ofert bezrobotnych
pracy i ofert pracy
naptyw | odp | stan stan na | udziatw | stan na CBOP Internet wskaznik | wskaz | wskainik | rok | poprze
w tyw na koniec % do koniec (PUP+OHP dostep nik ptynnosci dni
okresie | w | koniec | okresu | ogétem | okresu +EURES) nosci ofert | dtugot | bezrobotn rok**
okr | okres bezrobo pracy rwateg ych
esie u tnych o
bezrob
ocia
0310 Zotnierze 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 1,50 - - 0,00
szeregowi 0
1111 Przedstawicie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
le wiadz
publicznych
1120 Dyrektorzy 1 2 3 0 0,00 2 0 2 0,00 3,25 0,17 19,50 | 66,67 2,00 - - 0,00
generalnii
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do 0 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,33 0,33 1,00 ré - 0,00
spraw wn
finansowych ow
ag
a
1212 Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
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1213 Kierownicy do 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
spraw
strategii i
planowania
1219 Kierownicy do 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma - 0,00
spraw obstugi X
biznesu i def
zarzadzania icy
gdzie indziej t
niesklasyfiko
wani
1221 Kierownicy do 0,00 0,00 0,00 2,17 2,00 1,08 0,00 1,50 | ré - 0,00
spraw wn
marketingu i ow
sprzedazy ag
a
1223 Kierownicy do 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
spraw badani
rozwoju
1311 Kierownicy 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma - 0,00
produkcji w X
rolnictwie i def
le$nictwie icy
t
1321 Kierownicy do 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 ma - 0,00
spraw X
produkcji def
przemystowej icy
t
1323 Kierownicy do 0,00 0,00 1,33 0,00 100,00 - - 0,00
spraw
budownictwa
1324 Kierownicy do 0,00 0,58 0,17 3,50 1,50 - - 0,00

spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych
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1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika
cyjnych

0,00

0,67

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeni
owych

0,00

0,00

0,25

0,00

ma

def
icy

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

25,00

0,00

1,58

0,75

2,11

0,00

1,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

ma

def
icy

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

25,00

20,00

20,00

1,67

0,42

4,00

25,00

0,33

0,00
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2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

13

50,00

50,00

0,67

2,25

0,30

0,00

0,50

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

=

100,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

1,25

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,83

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

1,00

ré

ow
ag

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

ma

def
icy

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

20

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

ma

def
icy

0,00

2161

Architekci

100,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2165

Kartografowi
eigeodeci

0,00

50,00

50,00

2,08

0,17

12,50

100,0

1,00

0,00
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2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0,00

0,00

1,17

0,33

3,50

1,33 - -

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

1,08

0,00

1,67 - -

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

2,75

0,25

11,00

100,0

2,00 - -

0,00

2231

Potoine bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00 - -

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00 - -

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00 - -

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

1,00 - -

0,00
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2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,17

0,00

ma -

def
icy

0,00

2291

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

def -
icy

0,00

2292

Fizjoterapeuci

=

100,00

33,33

33,33

0,92

0,25

3,67

0,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
zywienia

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

ma -

def
icy

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

2,25

0,00

100,0

2,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

ma -

def
icy

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00

0,00

0,00

5,50

0,17

33,00

66,67

1,80

0,00
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2341

Nauczyciele
szkot
podstawowyc
h

0,00

14,29

14,29

1,33

1,58

0,84

0,00

0,75

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

0,00

0,00

3,00

0,00

100,0

2,33

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

ma

def
icy

0,00

2353

Lektorzy
jezykdw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

ma

def
icy

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

100,00

0,00

0,00

0,42

0,00

ma

def
icy

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

15

19

28,57

33,33

33,33

7,67

0,75

10,22

28,57

1,27

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos
ci

=

100,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

21

0,00

0,00

0,08

2,00

0,04

def
icy

0,00
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2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

0,00

4,50

0,50

9,00

100,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

14

15

25,00

50,00

50,00

4,17

0,33

12,50

25,00

1,07

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

10

20,00

60,00

60,00

6,33

0,58

10,86

80,00

1,43

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

21

100,00

0,00

0,83

1,83

0,45

0,00

1,00

def -
icy

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

10

0,00

12

20,00

20,00

6,75

1,42

4,76

50,00

0,90

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjn
ych)

18

40,00

40,00

0,33

1,92

0,17

1,00

def -
icy

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowy
ch

0,00

0,50

0,08

6,00

2,00

0,00
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2512

Specjalisci do
spraw
rozwoju
systemow
informatyczn
ych

0,00

0,00

0,33

0,00

ma

def
icy

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,42

0,00

ma

def
icy

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,75

0,00

2522

Administrator
zy systemow
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,25

0,00

ma

def
icy

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

0,00

0,00

0,08

0,00

ma

def
icy

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,17

0,00

1,50

0,00
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2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

33,33

33,33

0,00

0,75

0,00

1,00

ma

def
icy

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

=

100,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,50

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

=

50,00

0,00

2,42

0,00

0,00

0,80

0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

0,00

50,00

50,00

3,33

0,17

20,00

50,00

1,25

0,00

3112

Technicy
budownictwa

11

0,00

50,00

50,00

3,08

0,17

18,50

33,33

1,57

0,00

3113

Technicy
elektrycy

0,00

50,00

50,00

0,50

0,17

3,00

0,00

0,00

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

25,00

25,00

0,50

0,33

1,50

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

0,00

0,00

0,00

2,75

0,25

11,00

0,00

1,14

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

17

22

14,29

24

0,00

10,75

3,00

3,58

57,14

1,29

0,01




3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

12

13

0,00

0,00

3,92

0,75

5,22

25,00

1,08

0,00

3141

Technicy
nauk
biologicznych
(z
wytaczeniem
nauk
medycznych)

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

ma -

def
icy

0,00

3142

Technicy
rolnictwai
pokrewni

14

17

12,50

50,00

50,00

10,83

0,17

65,00

62,50

1,21

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

3144

Technicy
technologii
z2ywnosci

0,00

100,00

100,00

3,67

0,08

44,00

100,0

2,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

def -
icy

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

ma -

def
icy

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,67

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,0

2,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

15

12

0,00

50,00

50,00

4,25

0,17

25,50

28,57

0,80

0,00
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3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

16

19

22,22

66,67

66,67

9,42

0,50

18,83

55,56

1,19

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

100,00

50,00

0,92

0,33

2,75

1,00

0,00

3313

Ksiegowi

16

20

0,00

20

35,00

30,00

7,92

1,67

4,75

50,00

1,25

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

26

29

19

5,26

12

50,00

50,00

16,75

0,50

33,50

63,16

1,12

0,01

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

12,50

0,00

1,42

2,83

0,50

1,25

def
icy

0,00

3322

Przedstawicie
le handlowi

15

16

0,00

19

18

31,58

26,32

8,33

3,08

2,70

14,29

1,07

0,01
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3323

Zaopatrzenio
wcy

0,00

14

50,00

50,00

2,75

1,25

2,20

0,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

10

0,00

44,44

44,44

2,67

1,00

2,67

50,00

1,25

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,00

1,75

0,00

100,0

1,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

0,00

75,00

75,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,0

2,00

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

ma -

def
icy

0,00

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

44

54

11

18,18

25

13

68,00

56,00

11,58

4,17

2,78

36,36

1,23

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,50

0,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

37

100,00

100,00

0,00

3,33

0,00

ma -

def
icy

0,00

53




3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,08

0,00

ma -

def
icy

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawai
pokrewny

0,00

0,83

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

15

18

0,00

61

6,56

6,56

6,50

5,08

1,28

60,00

1,20

0,01

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

ma -

def
icy

0,00

3431

Fotografowie

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

def
icy

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrzi
pokrewni

0,00

50,00

50,00

2,33

0,17

14,00

33,33

0,60

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

54




3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

12

100,00

100,00

0,00

2,83

0,08

34,00

0,00

0,67

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

def
icy

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

=

100,00

33,33

33,33

1,00

0,58

1,71

0,00

1,33

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemow
komputerowy
ch

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

ma

def
icy

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

105

119

49

8,16

28

164

67,68

43,90

59,58

13,83

4,31

57,14

1,13

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

16,67

19

63,16

57,89

3,50

1,75

2,00

50,00

0,78

0,00

55




4132

Operatorzy
wprowadzani
a danych

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

ma

def
icy

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

11

14

0,00

33,33

33,33

7,58

0,25

30,33

60,00

1,27

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

1,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podroézy

60,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,29

0,00

4222

Pracownicy
centréow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0,00

0,00

0,67

0,33

2,00

0,00

1,25

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

100,00

100,00

100,00

2,67

0,08

32,00

25,00

0,75

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytaczeniem
hotelowych)

50,00

16

43,75

43,75

2,67

1,33

2,00

50,00

1,50

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

ma

def
icy

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowos
cii
ksiegowosci

16

14

12,50

13

61,54

53,85

5,75

1,08

531

25,00

0,88

0,00

56




4313 Pracownicy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 ma - 0,00
obstugi X
ptacowej def
icy
t
4321 Magazynierzy 52| 66 20 0 0,00 9 220 7 6,36 5,91 25,50 25,92 0,98 | 45,00 1,27 | ré - 0,02
i pokrewni wn
ow
ag
a
4322 Planisci 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 ma - 0,00
produkcyjni X
def
icy
t
4323 Pracownicy 1 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,0 3,00 - - 0,00
do spraw 0
transportu
4412 Listonosze i 8| 13 3 0 0,00 1 5 0 40,00 20,00 5,50 0,42 13,20 | 33,33 1,63 - - 0,00
pokrewni
4413 Kodowacze, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
korektorzy i
pokrewni
4415 Pracownicy 1 2 0 0 0 1 3 0,00 0,00 0,67 0,33 2,00 2,00 - - 0,00
dziatéw kadr
4419 Pracownicy 0 0 0 0 0 13 0 7,69 7,69 0,00 1,08 0,00 ma - 0,00
obstugi biura X
gdzie indziej def
niesklasyfiko icy
wani t
5112 Konduktorzy i 1 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,33 0,08 16,00 | 100,0 2,00 - - 0,00
pokrewni 0
5120 Kucharze 42 | 55 25 1 4,00 18 44 0 54,55 43,18 31,67 6,67 4,751 72,00 1,31 - - 0,02
5131 Kelnerzy 10 7 5 0 0,00 1 12 2 41,67 41,67 3,58 1,17 3,07 | 20,00 0,70 - - 0,00
5132 Barmani 8| 18 2 0 0,00 1 0 12,50 12,50 6,92 0,67 10,37 | 50,00 2,25 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 39| 50 15 2 13,33 8 4 0 0,00 0,00 20,42 0,33 61,25| 53,33 1,28 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i 13| 13 5 2 40,00 3 19 0 68,42 68,42 4,50 1,58 2,84 | 60,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

57




5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

40,00

40,00

1,08

0,42

2,60

100,0

2,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,50

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

162

249

122

0,00

90

68

70,59

16,18

163,25

5,67

28,81

73,77

1,54

0,08

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

1,33

0,00

3,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

def
icy

0,00

5221

Wiasciciele
sklepédw

0,00

0,00

0,25

0,00

ma

def
icy

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

1,17

0,00

2,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

302

375

150

4,00

90

156

30

33,33

22,44

186,33

17,50

10,65

60,00

1,24

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

41

52

25

12,00

14

42

28,57

28,57

25,67

4,75

5,40

56,00

1,27

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

=

100,00

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00




5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowej

0,00

50,00

50,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,83

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

11

0,00

0,00

0,00

4,33

0,58

7,43

14,29

0,55

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

23

20

15

0,00

34

12

55,88

52,94

14,83

4,83

3,07

40,00

0,87

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

11

0,00

0,00

3,50

0,00

100,0

1,57

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

21

66,67

52,38

0,00

1,75

0,00

1,00

ma

def
icy

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

ma

def
icy

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

3,83

0,00

75,00

0,67

ma

na
dw
yzk

0,00




5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

10

100,00

100,00

0,67

0,83

0,80

def
icy

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

37

39

19

0,00

29

3,45

3,45

24,33

7,58

3,21

47,37

1,05

0,01

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

4,58

0,00

100,0

2,00

0,00

6113

Ogrodnicy

10

12

0,00

13

69,23

69,23

5,92

2,08

2,84

60,00

1,20

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi domowych

12

13

0,00

0,00

0,00

8,58

0,25

34,33

50,00

1,08

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

10

0,00

100,00

100,00

3,58

0,08

43,00

25,00

0,80

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikow

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

1,17

0,00

100,0

0,50

ma

na
dw
yzk

0,00

60




6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

10

20

0,00

55,56

55,56

13,75

0,75

18,33

100,0

2,00

0,01

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

20

28

23

0,00

17

23

17,39

13,04

24,75

5,92

4,18

73,91

1,40

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

2,67

0,00

100,0

1,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,75

0,00

100,0

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkéw

0,00

16

56,25

50,00

5,17

1,33

3,88

66,67

1,40

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

71

89

31

0,00

11

73

21,92

16,44

41,58

6,08

6,84

35,48

1,25

0,02

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

11

13

0,00

16,67

16,67

8,08

0,50

16,17

44,44

1,18

0,00

7115

Cieslei
stolarze
budowlani

0,00

40

15,00

15,00

4,17

3,33

1,25

50,00

1,29

0,00

7116

Robotnicy
budowy drog

0,00

50,00

50,00

3,75

0,17

22,50

66,67

1,00

0,00




7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

18

23

12,50

16,67

16,67

11,67

0,50

23,33

75,00

1,28

0,01

7121

Dekarze

19

24

0,00

31

12,90

12,90

8,33

2,58

3,23

0,00

1,26

0,01

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

0,00

0,75

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

10

0,00

13

30,77

23,08

5,83

1,08

5,38

28,57

0,70

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

100,0

1,33

0,00

7125

Szklarze

46

42

22

0,00

0,00

19,25

0,00

50,00

0,91

0,01

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

29

31

10

0,00

13

30,77

23,08

11,75

1,17

10,07

30,00

1,07

0,01

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykoriczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,42

2,33

0,18

2,00

def
icy

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

10

0,00

33,33

0,00

5,58

0,25

22,33

75,00

1,67

0,00

7132

Lakiernicy

17

21

=

33,33

0,00

0,00

5,75

0,58

9,86

0,00

1,24

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

20

24

10

0,00

36

5,56

2,78

10,58

7,00

1,51

60,00

1,20

0,01

7213

Blacharze

40,00

40,00

1,33

0,42

3,20

3,00

0,00

62




7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

18

24

10

0,00

0,00

0,00

12,00

0,17

72,00

40,00

1,33

0,01

7222

Slusarze i
pokrewni

37

43

22

0,00

15

16

25,00

25,00

25,83

1,33

19,38

68,18

1,16

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

19

26

0,00

43

4,65

4,65

12,33

14,92

0,83

55,56

1,37

0,01

7224

Szlifierze
narzedzii
polerowacze
metali

0,00

1,00

0,00

1,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

29

37

11

9,09

14

21,43

14,29

16,25

1,17

13,93

36,36

1,28

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

12

15

0,00

12

25,00

8,33

6,08

1,00

6,08

33,33

1,25

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

ma

na
dw
yzk

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

63




7315

Formowacze
wyrobow
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,67

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkfa i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

3,42

0,00

100,0

2,00

0,00

7322

Drukarze

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

ma -

def
icy

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

16

15

44,44

33,33

33,33

7,17

0,50

14,33

22,22

0,94

0,00

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

13

0,00

0,00

0,00

5,08

0,42

12,20

66,67

1,44

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

64




7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

=

100,00

33,33

0,00

0,92

0,25

3,67

0,00

2,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

2,42

1,17

2,07

50,00

1,50

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

14

26

0,00

60,00

40,00

10,83

0,42

26,00

16,67

1,86

0,01

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

30

38

17

5,88

14

17

41,18

29,41

25,58

1,42

18,06

82,35

1,27

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
ro$linnych

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cydrewnoi
pokrewni

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

ma

def
icy

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

73

71

37

0,00

20

39

28,21

17,95

41,00

8,25

4,97

54,05

0,97

na
dw
yzk

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

12

0,00

0,00

1,83

1,00

1,83

100,0

1,50

0,00




7531 Krawcy, 3| 10 2 0,00 1 0 0,00 5,08 0,00 50,00 3,33 - 0,00
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
7532 Konstruktorzy 0 0 0 0 7 14,29 14,29 0,00 0,58 0,00 ma 0,00
i krojczowie X
odziezy def
icy
t
7533 Szwaczki, 10| 19 16 0,00 14 1 100,00 100,00 19,33 0,08 232,00 | 87,50 1,90 - 0,01
hafciarki i
pokrewni
7534 Tapicerzy i 5| 10 6 0,00 3 26 0,00 0,00 6,75 2,17 3,12 | 50,00 2,00 - 0,00
pokrewni
7536 Obuwnicy i 5 4 9 0,00 6 0 0,00 6,42 0,00 66,67 0,80 | ma 0,00
pokrewni )
na
dw
yzk
a
7537 Kaletnicy, 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 ma 0,00
rymarze i X
pokrewni def
icy
t
7542 Strzatowi i 1 1 1 0,00 1 0 0,00 0,58 0,00 100,0 1,00 - 0,00
pokrewni 0
7544 Robotnicy 0 0 0 0 3 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 ma 0,00
zwalczania X
szkodnikow i def
chwastow icy
t
7549 Robotnicy 0 0 0 0 15 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 ma 0,00
przemystowi i X
rzemieslnicy def
gdzie indziej icy

niesklasyfiko
wani




8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
hropy, gazui
innych
surowcow

0,00

0,58

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych
, kamiennych
i pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

15

17

12

8,33

0,00

13,08

0,00

75,00

1,13

0,01

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

1,67

0,00

33,33

0,33

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

14

0,00

0,00

4,08

0,00

0,00

2,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

11

0,00

48

0,00

0,00

5,42

4,00

1,35

33,33

1,38

0,00
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8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

ma -

def
icy

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

ma -

def
icy

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

25,00

22

4,55

0,00

1,42

1,83

0,77

25,00

0,50

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

5,67

0,00

75,00

2,25

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtokienniczyc
h, futrzarskich
i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

17

26

0,00

0,00

0,00

8,33

0,08

100,00

80,00

1,53

0,00
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8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,0

2,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki
drewna

11

22

11

0,00

20,00

20,00

15,08

1,42

10,65

72,73

2,00

0,01

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

11

12

0,00

0,00

0,00

7,67

1,50

511

80,00

1,09

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

0,00

2,00

0,00

ma

def
icy

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwérczyc
h gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

ré

ow
ag

0,00




8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

11

11

0,00

0,00

3,17

0,00

25,00

1,00

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

77

84

51

0,00

28

0,00

0,00

57,25

3,67

15,61

54,90

1,09

0,03

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

0,00

0,00

1,17

0,00

100,0

1,50

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

11

10

0,00

140

3,57

2,86

3,17

11,67

0,27

50,00

0,91

0,01

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodoéw
osobowych i
dostawczych

21

34

0,00

42

16,67

16,67

11,08

4,50

2,46

40,00

1,62

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajéw

0,00

75,00

0,00

2,50

0,33

7,50

100,0

1,33

0,00

8332

Kierowcy
samochodoéw
ciezarowych

26

31

0,00

94

1,06

0,00

12,25

8,92

1,37

25,00

1,19

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

14

19

0,00

37,50

25,00

11,33

0,67

17,00

44,44

1,36

0,01
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8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

10

0,00

15

20,00

13,33

4,67

1,25

3,73

50,00

2,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

10

0,00

100,00

50,00

3,58

0,33

10,75

0,00

0,70

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzgtaczki

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

9112

Pomocei
sprzgtaczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

78

112

42

0,00

29

62

50,00

37,10

56,50

5,17

10,94

69,05

1,44

0,03

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,00

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

0,00

60,00

60,00

3,58

0,42

8,60

100,0

1,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

ma

def
icy

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

3,08

0,08

37,00

75,00

0,50

na
dw
yzk

0,00
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9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini
hodowli
zwierzat

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

15

73,33

73,33

0,25

1,25

0,20

2,00

def
icy

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w les$nictwie

0,00

66,67

33,33

1,17

0,25

4,67

0,00

1,33

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach
1
kamieniotom
ach

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

16

22

10

0,00

0,00

0,00

11,42

0,08

137,00

30,00

1,38

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e ogblnym

103

135

55

0,00

31

70

21,43

15,71

73,33

5,83

12,57

56,36

1,31

0,04
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9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

12

0,00

52

3,85

3,85

7,67

4,42

1,74

100,0

2,40

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

191

227

102

1,96

43

248

4,44

3,63

96,17

66,92

1,44

42,16

1,19

0,08

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towaréow

35

34

17

0,00

0,00

0,00

11,92

0,08

143,00

35,29

0,97

0,01

9334

Uktadacze
towardw na
pétkach

14

14

14,29

0,00

4,75

0,25

19,00

57,14

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast food

=

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

17

20

12

0,00

14

64,29

28,57

13,92

1,17

11,93

66,67

1,18

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,50

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

20,00

20,00

0,17

0,42

0,40

1,00

def
icy

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

30

35

37

0,00

25

19

21,05

15,79

38,58

1,58

24,37

67,57

1,17

0,02

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

25,00

87,50

75,00

3,67

0,67

5,50

25,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

12,50

12,50

0,00

0,67

0,00

ma

def
icy

0,00
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9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

12

15

11

0,00

11

72,73

63,64

12,67

1,00

12,67

81,82

1,25

0,01

Razem

2838

Hi#H

1507

69

4,58

822

2762

339

26,18

19,62

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2 Rynek Edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
W OPOLU

DOLNOSLASKA SZKOtA WYZSZA WE
WROCtAWIU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JAROSLAWA
IWASZKIEWICZA W NAMYStOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. JOZEFA
BEMA W KLUCZBORKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZSESPOLE
SZKOt IM TADEUSZA KOSCIUSZKI W
NAMYStOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CENTRUM
SZKOLENIOWEGO "WIEDZA" W NAMYStOWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH

NIEPUBLICZNA WYZSZA SZKOtA MEDYCZNA WE
WROCtAWIU

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA TOWARZYSTWA SPOtECZNYCH
DZIAtAN NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY "RAZEM
W PRZYSZtOSC" W NAMYStOWIE

PANSTWOWA MEDYCZNA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA W OPOLU

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM.
ANDRZEJA KURYLEWICZA W NAMYStOWIE

POLICEALNA JEDNOROCZNA SZKOtA "ZAK" W
OPOLU

POLITECHNIKA OPOLSKA
POLITECHNIKA WROCtAWSKA

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
posiadajacy tytut

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku koniec maja roku

sprawozdawczego

koniec grudnia roku poprzedniego

0,00%

0,00%

3,45%

0,00%

16,98%
0,00%
3,33%

30,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

0,00%

0,00%

3,45%

0,00%

9,43%
0,00%
6,67%
50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
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PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACYCH DLA 3 . \
DOROSLYCH W NAMYSEOWIE 0 4 1 12,50% 3,13%
SZKOA POLICEALNA CENTRUM SZKOLENIOWE 0 ) )
WIEDZA" 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOA SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO 0

PRACY W ZESPOLE SZKOE SPECJALNYCH IM. 0 0 0 0,00% 0,00%
ADAMA MICKIEWICZA W NAMYSEOWIE

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL 15

MECHANICZNYCH]W NAMYStOWIE IM. a4 7 11 9,59% 15,07%
"JOENIEZY WRZESNIA 1939 ROKU"

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL 8

ROLNICZYCH IM TADEUSZA KOSCIUSZKI W 41 15 8 15,79% 8,42%
NAMYSEOWIE

TECHNIKUM NR 3 W BRZEGU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE WOJEWODZKIEGO 0

ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 1 1 0,00% 0,00%
OPOLU

UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 5 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCEAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCEAWIU 0 0 1 4 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNO- 0 . .
EKONOMICZNA W BRZEGU 0 2 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | ADMINISTRAC)I 0 . .
W oroLy 0 2 5 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 . .
DOROSEYCH "AMIKUS" 0 1 0 4,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 . .
DOROStYCH W OPOLU 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W 21

ZESPOLE SZKOt MECHANICZNYCH W ) )
NAMYSEOWIE IM "ZOENIEZY WRZESNIA 1939 8 12 8 30,77% 20,51%
ROKU"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 0

ZESPOLE SZKOK ROLNICZYCH IM TADUESZA 0 0 0 0,00% 0,00%
KOSCIUSZKI W NAMYSEOWIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4
SPECIALNA PRZY ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH
IM ADAMA MICIEWICZA W NAMYStOWIE

ZESPOL SZKOt W DOBRZENIU WIELKIM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

0

0

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

0,00%

0,00%

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

DOLNOSLASKA SZKOtA WYZSZA WE WROCEAWIU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JAROSLAWA IWASZKIEWICZA W
NAMYStOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZSESPOLE SZKOt IM TADEUSZA
KOSCIUSZKI W NAMYStOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CENTRUM SZKOLENIOWEGO
"WIEDZA" W NAMYStOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W OPOLU
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA TOWARZYSTWA
SPOLECZNYCH DZIAtAN NA RZECZ DZIECI | MtODZIEZY "RAZEM W
PRZYSZtOSC" W NAMYStOWIE

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. ANDRZEJA
KURYLEWICZA W NAMYStOWIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W NYSIE

POLICEALNA SZKOtA "ZAK" W OPOLU
POLICEALNE STUDIUM "KADRA"

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
korczacym sie w roku sprawozdawczym

ogétem

105

37

26

14

posiadajacy tytut zawodowy*

26

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%)

koniec grudnia roku sprawozdawczego

0,00%

0,95%

0,00%

5,41%

0,00%

3,85%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
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POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 4 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACYCH DLA DOROSLYCH W 23 %
NAMYStOWIE 0 1 4,35%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W OPOLU 0 0 1 0,00%
SZKOtA POLICEALNA CENTRUM SZKOLENIOWE "WIEDZA" 15
0 0 0,00%

SZKO*A SPECJALNA PRZYSPOSOBIAJACA DO PRACY W ZESPOLE 5
SZKO+t SPECJALNYCH IM. ADAMA MICKIEWICZA W NAMYStOWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt MECHANICZNYCH W 62
NAMYStOWIE IM. "ZOtNIEZY WRZESNIA 1939 ROKU" 26 17 27,42%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOt. ROLNICZYCH IM TADEUSZA 107
KOSCIUSZKI W NAMYStOWIE 50 19 17,76%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCtAWIU 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 9 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET WROCEAWSKI 0 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCKAWIU 0 0 8 0,00%
WYZSZA SZKOtA OFICERSKA WOJSK LADOWYCH IM.GEN.TADEUSZA 0
KOSCIUSZKI WE WROCEAWIU 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA | ADMINISTRACII W OPOLU

SZA SZKO A 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 32 0
"AMIKUS" 0 1 3,13%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE SZKOt 53
MECHANICZNYCH W NAMYStOWIE IM "ZOtNIEZY WRZESNIA 1939
ROKU" 0 12 22,64%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE SZKOt 0
ROLNICZYCH IM TADUESZA KOSCIUSZKI W NAMYStOWIE 0 0 0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 SPECIALNA PRZY ZESPOLE 1
SZKOE SPECJALNYCH IM ADAMA MICIEWICZA W NAMYSEOWIE 0 0,00%
ZESPOL SZKOL W DOBRZENIU WIELKIM ZASADNICZA SZKOLA 0 .

ZAWODOWA 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia | koniec majaroku | koniecgrudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | stan nakoniec stan na koniec
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 4 7 25,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0,
elektromonterzy 0 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 0 2 5 6 0,00% 20,00% 0,00% 33,33%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy 20 12
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kucharze 0 1 19 19 0,00% 5,26%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 17 8 1 4 14 17 5,88% 23,53% 7,14% 23,53%
Monterzy i serwisanci urzadzen )
elektronicznych 0 1 0,00%
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Murarze i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji wyrobdéw 1 0,00%

spozywczych i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych ) )
maszyn rolniczych i lesnych 1 1 100,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 4 0,00% 50,00% 0,00% 25,00%
Pomocniczy personel o o
medyczny 1 2 100,00% 100,00%
Pracownicy administracyjni i o o o o
sekretarze biura zarzadu 10 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 2 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i o o
zwierzecej 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 16 15 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 5 5 7% %
(ekspedienci) 8 8 3,57% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 5 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o o o
ustug gastronomicznych 36 13 2 1 2,78% 0,00% 50,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0.00%

Tapicerzy i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 2 0,00%

Technicy elektronicy i .
pokrewni 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i .

masazysci 1 0,00%

Technicy mechanicy 23 16 3 1 8,70% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 1 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 19 16 6 3 5,26% 0,00% 16,67% 0,00%
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Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

20

13

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00% 0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00% 0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

33,33% 0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedltug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w

roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Dietetycy i zywieniowcy
9 11,11%
Elektromechanicy i 0,
elektromonterzy 1 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
1 0,00%
Fryzjerzy 5 0,00%
Introligatorzy i pokrewni
1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur
podrézy 9 4 33,33% 75,00%
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Kosmetyczki i pokrewni

2 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni 2 0,00%
Kucharze 12 0,00%
Lakiernicy 1 100,00%
Malarze budowlani i pokrewni

1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych

3 0,00%
Mechanicy pojazdow
samochodowych 0 5 20.00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

1 100,00%
Murarze i pokrewni

1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni

1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny

2 0,00%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

26 26 0
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Recepcjonisci hotelowi

11 11 6 45,45% 83,33%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej 2 50,00%
Spedytorzy i pokrewni
16 16 4 6,25% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 0 15 20.00%
Stolarze meblowi i pokrewni
3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych
6 6 9 83,33% 55,56%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
1 0,00%
Technicy mechanicy
10 10 2 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
i yfikowani 1 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
13 13 6 7,69% 16,67%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 11 11 1 9.09% 100,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni
2 0,00%
Slusarze i pokrewni
4 0,00%
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Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

0,00%
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