ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACII KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

1. Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publiczney,

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

Rozporzqdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z

15.12.2023 r.);

6. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm);

7. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 30.07.2024 zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis

8. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11.06.2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty

ubiegajqgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.

ok wN

I. Kto moze ubiegac si¢ o refundacje, jakie warunki nalezy speli¢ oraz kogo
mozna zatrudni¢ na tworzonym stanowisku pracy

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie :

1. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018- Prawo
przedsiebiorcow, zwany dalej ,,podmiotem”;

2. osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego, lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, zatrudniajagca w okresie
ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu
pracy, zwana dalej ,producentem rolnym”;

3. niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14.12.2016r. —
Prawo oswiatowe, zwanymi dalej odpowiednio ,,przedszkolem” lub ,,szkola”;

4. ztobki lub kluby dziecigce tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwane dalej ,,zZlobkiem” lub ,,klubem dzieciecym”;

5. podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwany dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”;

Aby ubiegac si¢ o refundacje¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy:

a) w/w wnioskodawcy musza przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j:

- prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z 6 marca 2018 r.- Prawo
przedsigbiorcow;

- w przypadku producenta rolnego - posiada¢ gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o
podatku rolnym Iub prowadzi¢ dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw o
podatku dochodowym od o0sob fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osob
prawnych;

- w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzi¢ dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo §wiatowe.



b) u zadnego z ww. wnioskodawcow nie moglo nastgpi¢ rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce¢ albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku;

C) producent rolny musi dodatkowo dotaczy¢ do wniosku dokumenty, potwierdzajace
zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;

d) u zadnego z w/w wnioskodawcow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie moglo nastapi¢ obnizenie wymiaru czasu pracy
pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

e) zaden z ww. wnioskodawcéw nie moze w dniu zlozenia wniosku zalega¢ z
wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opltacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczefi  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

f) zaden z ww. wnioskodawcow nie moze w dniu zlozenia wniosku zalega¢ z oplacaniem
innych danin publicznych oraz posiada¢ nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

) zaden z ww. wnioskodawcow nie mogt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
by¢ karany za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r.- Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

h) Wszyscy ww. wnioskodawcy muszg spetnia¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.);

i) wszyscy ww. wnioskodawcy musza spelnia¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023
r.) lub Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7z 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm).

1. Podmiot, producent rolny, przedszkole i szkola moga ubiega¢ sic o
refundacj¢ kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla:

- skierowanej osoby bezrobotnej

- skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej*, z wylaczeniem opieckundow osoby
niepetlnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, zwanego dalej ,,opiekunem”.

Skierowana osobe bezrobotna nalezy zatrudniaé przez okres minimum 24 miesiecy w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Opiekun moze zostaé¢ zatrudniony w wymiarze czasu pracy co najmniej ’; etatu przez
okres minimum 24 miesiecy, przy czym kwota refundacji jest wowczas proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna.

*Jesli mowa o opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, (W rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”), opiekujgcych si¢ dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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2. Zlobki lub kluby dzieciece, tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, moga ubiegac si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

W/w stanowisko pracy moze zosta¢ utworzone dla:
- skierowanego bezrobotnego

- skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetlnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisoOw o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow, zwanego dalej ,,opiekunem”.

- skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — oznacza to poszukujaca pracy osobe,
ktoéra w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

Na w/w stanowisku pracy osoba bezrobotna, opiekun badz poszukujacy pracy absolwent,
moze zosta¢ zatrudniony w wymiarze czasu pracy co najmniej %; etatu, przez okres minimum 24
miesiecy, przy czym kwota refundacji jest wowczas proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
zatrudnionej osoby.

3.  Podmiot Swiadczacy ushugi rehabilitacyjne, czyli podmiot prowadzacy
dzialalno§¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, moze ubiegaé si¢ o
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

W/w stanowisko pracy moze zostaé utworzone dla:
- skierowanego bezrobotnego

- skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
inngj pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetlnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, zwanego dalej ,,opiekunem”.

- skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — oznacza to poszukujaca pracy osobe,
ktora w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

Na w/w stanowisku pracy osoba bezrobotna, opiekun badz poszukujacy pracy absolwent,
moze zostaé zatrudniony w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, przez okres minimum 24
miesiecy, przy czym kwota refundacji jest wowczas proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
zatrudnionej osoby.

Informacje ogélne, przeznaczenie refundacji.

Whioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy skladaé¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy, badZz ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowane osoby.

Whnioski rozpatrywane sa w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku iinnych dokumentow
niezbednych do jego rozpatrzenia, przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gd. po uzyskaniu opinii Komisji. Komisja powolana jest Zarzadzeniem Dyrektora i
dokonuje oceny merytorycznej wniosku z zastosowaniem arkusza ocen.

Kwota przyznanej refundacji nie moze przekroczy¢ 6- krotnej wysokosSci przecigtnego wynagrodzenia.
W 2025 r. ustalona przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gd. maksymalna
kwota przyznawanej refundacji wynosi 40 000,00 zi.
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Kwota refundacji stanowi pomoc de minimis i jest bezzwrotna pod warunkiem dotrzymania wszystkich
warunkow umowy.

Na refundowanym stanowisku pracy wnioskodawca nie moze zatrudnia¢ wspélmalzonka.

Do wymaganego okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy, wliczany jest okres
wykonywania pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzqdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsigbiorstw.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona w szczeg6lno$ci na zakup $rodkéw trwatych, maszyn,
urzadzen, bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z konkretnie tworzonym miejscem pracy.

W szczegélnych przypadkach Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zakup sprzetu uzywanego.
Wowczas wnioskodawca musi przedlozy¢é:
- dokument potwierdzajacy dokonanie zakupu (faktura, umowa kupna-sprzedazy wraz ze ztozong
deklaracja PCC i optaconym podatkiem od czynno$ci cywilnoprawnych, w przypadku takiego
obowigzku),
- wyceng rzeczoznawcy na zadanie urzedu. Urzad moze odstapi¢ od koniecznosci przedktadania wyceny
rzeczoznawcy, np. w przypadku zakupu uzywanego sprzetu od firmy uprawnionej do tego typu
sprzedazy lub gdy koszt zakupu uzywanego sprzetu nie budzi watpliwosci co do jego ceny.

Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:

o cele inwestycyjne — budowe, remont, zakup lokalu,
optaty skarbowe i administracyjne,
wynagrodzenia, leasing,
srodki obrotowe- towar, surowce do produkcji,
ptace, podatki, optaty ZUS,
sprzety 1 urzadzenia zakupione na raty.

I, Formy zabezpieczenia.

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy musi okresli¢ we wniosku forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w
przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy.

1) Dopuszczalne formy zabezpieczenia:

e poreczenie (zyranci)

o weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

e akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika (w przypadku wyboru tej formy
zabezpieczenia, konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia- jednego z
powyiszych)

2) Poreczycielem moze by¢:

e osoba zatrudniona na umowe o pracg¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony, umozliwiajacy
prowadzenie skutecznej egzekucji w przypadku wypowiedzenia umowy o refundacje,

e osoba uprawniona do $wiadczen emerytalnych, przedemerytalnych, rentowych w wieku do 70 roku
zycia,

e osoba, ktorej miesigczny przychod z tytutu zatrudnienia, renty, emerytury gwarantuje skuteczne
zabezpieczenie otrzymanej kwoty dofinansowania,

e rolnik, posiadajacy wtasne gospodarstwo rolne,

e osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé jest dochodowa, nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci.

e porgczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy, chyba ze ustalona jest rozdzielnos¢
majatkowa.

Ilo$¢ poreczycieli ogranicza sie¢ do dwoch oséb. Laczne przychody uzyskiwane przez zyrantéw
powinny wynosi¢ 11 600,00 zl, przy czym wynagrodzenie brutto kazdego z poreczajacych (Srednia
z 3 ostatnich miesiecy) nie moze by¢ nizsze od kwoty 5 800,00 zl. Jezeli jeden poreczyciel ma
przychod na poziomie co najmniej 11 600,00 zI, moze poreczy¢ samodzielnie.

Do poreczenia brany jest pod uwage Sredni przychéd z 3 ostatnich miesiecy pomniejszony o
zobowigzania finansowe poreczyciela.

W szczegolnych przypadkach, biorac pod uwagg konkretng sytuacje oraz wnioskowang kwotg
refundacji, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gd. moze uwzgledni¢ inne kryteria
dochodowe.

Do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy nalezy dotaczy¢
oswiadczenie poreczyciela o zarobkach, oswiadczenie o posiadanych przez niego zobowigzaniach
finansowych oraz klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych.

Do zawarcia umowy porgczenia konieczna jest zgoda wspotmatzonka poreczyciela, pozostajgcego z
nim we wspodlnocie majatkowej, wyrazona na piSmie w obecnosci uprawnionego pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

IV. Umowa w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

1) Podstawa udzielenia refundacji jest umowa zawarta w formie pisemnej pomig¢dzy starosta a

wnioskodawca.

2) Umowa ta zawiera w szczegolnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

zatrudniania przez okres 24 miesiecy, 0s0by bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy na utworzone
stanowisko pracy, przy czym do okresu 24 miesig¢cy nie jest zaliczany okres urlopu bezptatnego, ani
jakiekolwiek przerwy w zatrudnieniu;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z
przyznang refundacja;

niezwlocznego zawiadomienia urzedu pracy i zlozenia nowej oferty pracy, w przypadku
wczesniejszego rozwiazania umowy o prace ze skierowang osoba bezrobotna (przed upltywem 24
miesigcy), w celu umozliwienia skierowania przez urzad na wolne stanowisko pracy innej osoby
bezrobotnej;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej refundacji w wysokosci
proporcjonalnej do okresu jaki pozostatl do 24 miesigcy zatrudniania skierowanego bezrobotnego na
utworzonym stanowisku pracy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow, w przypadku niezatrudniania osoby bezrobotnej przez okres 24 miesigcy;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania przez Urzad, catosci otrzymanej kwoty
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w przypadku
naruszenia innych warunkéw umowy w sprawie refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy;

ztozenia rozliczenia poniesionych wydatkow w terminie okre§lonym w umowie;
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. 0
podatku od towarow i ushug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w

ramach przyznanej refundacji;

informowania Urzgdu o zmianach w wykorzystaniu wyposazenia stanowiska pracy objetego
refundacja;
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- przechowywania dokumentow dotyczacych realizacji zawartej umowy przez okres 10 lat w sposob
zapewniajacy dostepnosc, poufnosc i bezpieczenstwo danych;

- umozliwienia przeprowadzenia wizyty, kontroli przez urzad pracy oraz inne uprawnione do tego
podmioty, w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy refundacji.

Przy podpisaniu umowy obecni musza by¢:
a) wnioskodawca,
b) poreczyciele ze wspdtmatzonkami.

V. Procedura oceny i wyboru wnioskow.

Kompletny wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy mozna ztozy¢ wraz z
zalacznikami osobiscie W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1,
przesta¢ poczta tradycyjna lub poprzez platforme ustug elektronicznych e-PUAP, za posrednictwem strony
internetowej www.ndg.praca.gov.pl, badz poprzez e-doreczenia.

Whioski rozpatruje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gd. po uzyskaniu opinii
Komisji powolanej Zarzadzeniem Dyrektora, ktora dokonuje oceny wniosku z zastosowaniem
arkusza ocen, stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Ocena wnioskow odbywa si¢ w obecnosci co najmniej trzech cztonkow Komisji.

Wnhnioski niekompletne, nieczytelne lub w inny sposob niezgodne z wymogami formalnymi, nie
beda rozpatrywane.

Whiosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na sprawdzeniu
kompletnosci wniosku (czytelne wypekienie wszystkich punktow oraz dolgczenie wszystkich
wymaganych zatgcznikow).

Ocena merytoryczna polega¢ bedzie na weryfikacji spelnienia warunkow okreslonych w Arkuszu
oceny wniosku stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

Do pozytywnego rozpatrzenia bgda kwalifikowane wnioski, ktére uzyskaja minimum 60% z
ogolnej wartosci 55 punktoéw, ktore przystuguja w przypadku maksymalnej oceny wniosku.
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim majac na uwadze racjonalno$¢
wydatkowania §rodkéw publicznych ma prawo do ustanowienia maksymalnej kwoty przyznawanej
refundacji na dany rok.

W 2025 roku maksymalna kwota refundacji kosztéw wyposazenia 1 stanowiska pracy, jaka
mozna przyzna¢, ustalona zostala w wysokosci 40 000,00 z1.

Rozpatrywane beda wylacznie wnioski o przyznanie refundacji kosztéow wyposazenia
stanowiska pracy, ktore wplyna do urzedu pracy w okresie ogloszonego naboru. Decyduje
data wplywu do_urzedu. Informacja o terminach naboru zamieszczana bedzie na tablicy
informacyjnej w siedzibie tut. urzedu pracy oraz na stronie internetowej urzedu.

VI. Sprawy organizacyjne.

Whioski nadestane pocztg elektroniczng muszg by¢ potwierdzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym ePUAP.

Whioski nalezy sktada¢ wytacznie na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim druku. Do wniosku dotgcza si¢ wymienione w nim zataczniki, przy czym kserokopie
dokumentow muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
poinformuje wnioskodawce pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.


http://www.ndg.praca.gov.pl/

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku nastepuje:
a) podpisanie umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy (w siedzibie

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim);

b) zakup przez wnioskodawce sprzetu (wyposazenia) wskazanego we wniosku, (uznane do rozliczenia
moga by¢ wylacznie zakupy dokonane w okresie od dnia podpisania umowy do okreslonego w
umowie terminu);

c) rozliczenie przez wnioskodawce dokonanych zakupow;

d) stwierdzenie przez urzad utworzenie stanowiska pracy i jego wyposazenie;

e) zatrudnienie na utworzonym stanowisku skierowanej przez urzad osoby bezrobotnej.

5. Przed rozpatrzeniem wniosku wnioskodawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i
uzupelnienia do ztozonego przez siebie wniosku.

6. Wnioskodawca moze w kazdym czasie, przed podpisaniem umowy, ztozy¢ pisemng rezygnacj¢ z realizacji
ztozonego wniosku.

7. Majac na wzgledzie koniecznos¢ oceny prawidlowosci realizacji zawartych umow tut. urzad wprowadza
mozliwo$¢ przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt monitorujacych w siedzibie firmy lub miejscu
utworzenia stanowiska pracy.

Wiecej informacji uzyska¢ mozna pod numerem telefonu (55) 246-95-23 lub w siedzibie urzedu
w pokoju nr 11.

Wszelkie druki dotyczace przyznania refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dostepne sa w siedzibie
urze¢du lub na stronie internetowej https://ndg.praca.qov.pl/.



https://ndg.praca.gov.pl/

