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1. Wstep

Niniejszy raport zostal opracowany w ramach II czeSci Monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wejherowskim za 2013 rok. Raport przedstawia
strukture bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie oraz przewidywana liczbg absolwentéw na poszczegodlnych kierunkach
ksztatcenia w szkotach znajdujacych si¢ na terenie powiatu wejherowskiego.

Efektem prowadzenia monitoringu ma by¢ uzyskanie informacji na temat zjawisk

zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace
1 podazy zasobow pracy w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie
wnioskOw, ocen oraz prognoz niezbednych do prawidtowego wykonywania przez urzad pracy
ustawowych zadan.

>

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w skali powiatu pozwala na:

okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,

utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Niniejsze opracowanie opiera si¢ na wynikach badania popytu na pracg oraz badania

0 absolwentach szkot wyzszych GUS, a takze danych z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN.



2. Bezrobocie w powiecie wejherowskim wedlug stanu na koniec
2013 roku

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim na dzien 31 grudnia 2013 roku
wynosita 15,9%, czyli zmalata o 0,8% w stosunku do roku poprzedniego (stan na
31.12.2012 roku — 16,7%). W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wynosita 13,4%
natomiast w wojewddztwie pomorskim 13,3%.

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE WEJHEROWSKIM

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2010 - 2013.

Sytuacja na pomorskim rynku pracy w 2013 roku byta korzystniejsza niz w roku
poprzednim.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie zarejestrowanych bylo 9 092 osoby bezrobotne. W stosunku do
analogicznego okresu 2012 roku nastapil spadek 0 3,6% (9 429 os6b bezrobotnych wg
stanu na dzien 31.12.2012 roku).

Ilo§¢ o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wejherowie w poszczegdlnych miesiacach catego roku w latach 2011-2013 przedstawia
ponizszy wykres.



ILOSC 0SOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W PUP WEJHEROWO
- analiza porownawcza 2011 r. - 2013 r.

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0 T e

Poowmbm v vV v v X X | X XN
®m2011/93 |95 /948984 |80|77 /76|79 80 83|84
®2012/ 9,1 |94 93 8987 85 /84/85 88|90 92 94
2013 10,3 10,6 10,5/10,1 9,7 | 9,3 | 9,0 88 | 89 9,0 9,0 |9,

w tys.

Wykres 2. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Wejherowo w latach 2011 - 2013
w podziale na poszczegdlne miesigce — analiza wtasna

W zaprezentowanych okresach corocznie obserwowano stopniowy spadek liczby
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wejherowie z koncem I kwartatu. Sytuacja
powyzsza w duzej mierze spowodowana byla okresem ozywienia na lokalnym rynku pracy
branzy budowlanej. Powszechnie wiadomo, ze okres zimowy cechuje si¢ stagnacja popytu
na prace budowlane, a co za tym idzie brakiem zapotrzebowania na pracownikoéw tej branzy.
Ponadto, wojewodztwo pomorskie z uwagi na swoje polozenie terytorialne w okresie
wiosennym oraz letnim cechuje si¢ wigkszym zapotrzebowaniem na prace sezonowe
w zwiazku z tym, w w/w okresie zaobserwowaé¢ mozna wzmozong ilo$¢ podjec pracy.

Na zmniejszenie bezrobocia w okresie wiosennym maja rowniez wpltyw rdznego
rodzaju formy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych takie jak: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, ktore z poczatkiem roku,
z racji przyznanych $rodkow finansowanych ciesza si¢ duzym zainteresowaniem o0soOb
zarejestrowanych w Urzedzie oraz pracodawcéw. Tego typu dziatania maja duzy wptyw na
poprawe sytuacji na rynku pracy. Wzrost bezrobocia zwiazany glownie z zakonczeniem
prac sezonowych naste¢puje od miesiaca wrzesnia i nasila si¢ w miesiacach zimowych.

Do zasadniczych powodow wzrostu bezrobocia w grudniu 2013 roku mozemy
zaliczy¢:

e trudna sytuacje gospodarcza w kraju, przejawiajaca si¢ m.in. stabnacym tempem wzrostu
PKB;

e powroty do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu;

e zakonczenie uméw zawartych na czas okreslony;

 spadek liczby ofert pracy, jakimi dysponowaty urzedy pracy;

e zakonczenie prac sezonowych przede wszystkim w lesnictwie i w ogrodnictwie, ale tez
w budownictwie.



3. Analiza bezrobotnych absolwentow w powiecie wejherowskim
wedlug grup zawodowych

Sposrod ogodlnej liczby o0sdb bezrobotnych (tj. 9 092 os6b), znajdujacych sig
w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w koncu drugiego potrocza 2013
roku znajdowalo si¢ 496 absolwentow, co stanowito 5,5% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.

W stosunku do roku poprzedniego (stan na koniec 2012 roku) nastapil spadek
absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy o 1,1%.

ABSOLEWNCI ZAREJESTROWANI W PUP W WEJHEROWIE
Stan w koncu Il - pétrocza 2013 r.

B Absolwenci

Pozostate osoby
bezrobotne

Wykres 3. Abslolwenci zarejestrowani w PUP w Wejherowie. Stan w koncu Il — pétrocza 2013 roku (%)
—analiza wtasna

Bezrobocie mtodych Polakow zdaje si¢ rosna¢ szybciej 1 by¢ trudniejsze do zwalczania
niz w grupie starszych i bardziej doswiadczonych pracownikoéw. Do zasadniczych powodow
wzrostu bezrobocia wérod mtodych w 2013 roku mozemy zaliczy¢ $rednia wieku rozpoczecia
pracy, ktora wynosi 22 lata, gdzie $rednia Unii Europejskiej wynosi 20 lat'. Roznica ta
swiadczy o istotnym opOznieniu procesu zdobywania przez miodych pracownikow
doswiadczenia zawodowego. Jednak opo6znienie to wynika nie tyle ze swobodnej decyzji
samych mtodych ludzi, ile z warunkéw na rynku pracy: zatrudnienia szuka si¢ na tyle dtugo
i jest to na tyle trudne, ze mtodziez jest niejako przechowywana przez system edukacyjny,
przedtuzajac nauk¢ w nadziei, ze np. dyplom wyzszej uczelni czy studia podyplomowe
istotnie zwigksza szansg¢ na pracg. Sytuacja mlodych to spotggowany skutek tego co dziejeg sig
W gospodarce.

Liczbe 1 struktur¢ najwigkszych grup zawodowych bezrobotnych absolwentow,
zarejestrowanych w powiecie wejherowskim przedstawia ponizsza tabela.

! http://rynekpracy.org/wiadomosc/808207.html
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Ogoélem %
1|"522301" Sprzedawca* 1146 38 7,66
2|"512002" Kucharz matej gastronomii* 105 23 4,64
3|"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 121 21 4,23
41"514101" Fryzjer* 149 20 4,03
5)"331403" | Technik ekonomista* 211 15 3,02
6]"351203" Technik informatyk* 75 10 2,02

Tabela 1. Liczba i struktura najwiekszych grup zawodowych absolwentow zarejestrowanych w PUP
Wejherowo w koricu 2013 roku

Wsrod bezrobotnych absolwentow wg grup zawodow na pierwszym miejscu znalezli
si¢: sprzedawcy stanowiacy 7,66% (38 osob) wszystkich zarejestrowanych absolwentow. Na
drugim miejscu znajduja si¢ kucharze matej gastronomii — 4,64% (23 osoby), a na kolejnych
mechanik pojazdéow samochodowych 4,23% (21 oséb) i fryzjer 4,03 (20 o0s6b).
Z obserwacji lokalnego rynku pracy i ofert pracy naptywajacych do Urzedu wynika jednak,
iz na dzien dzisiejszy rynek pracy nie jest gotow wchtonac sposrod nich znacznej liczby
absolwentéw w/w kierunkow i specjalnosci.

Z posrod ogolnej liczby absolwentéw 153 osoby ukonczylo szkoly bez zdobycia
kwalifikacji zawodowych, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zas§wiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.
Osoby te ujete sa w grupie osob bez kwalifikacji zawodowych, co w zwiazku z brakiem
ofert pracy dla osob bez kwalifikacji moze narazi¢ je na powazne problemy zwiazane ze
znalezieniem zatrudnienia. Tym samym prowadzi¢ do dlugotrwalego bezrobocia. Nie bez
znaczenia pozostaja takze coraz wyzej stawiane przez pracodawcOéw wymagania w zakresie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami. Otwarto$¢ na staly rozwodj to jedna z najbardziej pozadanych przez
pracodawcow kompetencji. Pracownik, ktory chce si¢ szkoli¢ i zdobywaé nowe
umiejetnosci stanie si¢ w perspektywie duzo bardziej warto§ciowy niz ten, ktory posiada
jedynie branzowa wiedzg. Osiaganie celow edukacyjnych i zawodowych mozna pogodzi¢
wybierajac uczelni¢ specjalistyczna.

Powyzsze dane pokazuja, 1z wsrdd absolwentdw posiadajacych kwalifikacje
zawodowe najwigkszy udzial miaty takie kierunki ksztalcenia jak: kierunek handlowy,
gastronomiczny, mechaniczny oraz ekonomiczny. Znaczna czg$¢ osOb konczy roéwniez
kierunek zawodowy o profesji: fryzjer. Ta grupa zawodowa wzbudza bardzo duze
zainteresowanie wsrod pracodawcow. Niestety osoby, ktore zdobyly w/w zawod nie
podejmuja zatrudnienia w ramach wolnych etatow dostepnych na rynku pracy. Na etapie
szkoty zawodowej koncza edukacj¢ bez zdobycia konkretnego doswiadczenia w tym
zakresie, $wiadcza ustugi w czarnej strefie lub po prostu nie sa specjalistami w tej
dziedzinie.

Wigkszos¢ os6b miodych pozostajacych w rejestrach os6b bezrobotnych czuje si¢
rzeczywiscie zagubiona na rynku pracy. Niemniej coraz wigcej mtodych ludzi, pokolenie
wchodzace na rynek pracy, potrafi odnalez¢ si¢ W rdéznych sytuacjach. Od kilku lat mtodzi
ludzie sa bardziej mobilni i otwarci na zmiany. Duzo méwi si¢ ostatnio o bezrobociu
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wyksztatconych mtodych ludzi, umowach ,,$mieciowych” i wyzysku. Okazuje si¢ jednak,
ze problem dotyczy oséb stabo wyedukowanych - posiadajacych wyksztatcenie podstawowe
I zawodowe. Sytuacja mlodych absolwentow uczelni nie jest duzo lepsza - jednak pracuja
coraz cze$ciej na podstawie samozatrudnienia czy umow cywilno - prawnych, nie rejestrujac
si¢ tym samym w urzedzie pracy, jako osoby bezrobotne.



4. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych w powiecie
wejherowskim wedlug grup zawodowych

Absolwenci szkol wyiszych w roku akademickim 2012/13

Na podstawie danych GUS dotyczacych absolwentow szkét wyzszych wedtug szkot
i grup kierunkow (tacznie z cudzoziemcami) za rok akademicki 2012/2013 w wojewodztwie
pomorskim wynika, ze rynek pracy na tym terenie zasilito ogdlem 26 756 absolwentow
uczelni wyzszych tj. 0 4,7 % mniej niz w roku ubiegltym (1268 os6b). W stosunku do ilo$ci
absolwentow szkol wyzszych catego kraju liczba ta stanowita 5,9%. Studia pierwszego
stopnia w wojewodztwie pomorskim ukonczyto 15 551 osob (58,1% ogdtu absolwentow),
drugiego stopnia 9 723 osoby (36,3% ogdtu absolwentow), za$ studia magisterskie jednolite
ukonczylo 1 482 0sob (5,5% ogotu absolwentow). W systemie stacjonarnym ksztalcito sig
14 511 absolwentow (w tym 60,5% kobiet), natomiast na studiach niestacjonarnych nauke
pobierato 12 245 absolwentow (w tym 54,2% kobiet). Z powyzszych danych wynika, Ze
liczba absolwentow studiujacych w trybie dziennym stanowi 50,1% ogoélnej liczby
absolwentow szkot wyzszych.

Na terenie Wejherowa od dziesigciu lat dziata Kaszubsko — Pomorska Szkota Wyzsza.
Uczelnia potozona jest poza wielka aglomeracja trojmiejska, co nadaje jej regionalny
charakter. W latach 2008 - 2012 Uczelnia ta byta wizytowana przez Panstwowa Komisjg
Akredytacyjna oraz Krajowa Radg¢ Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego. Panstwowa
Komisja Akredytacyjna po zweryfikowaniu jakosci ksztatcenia na kierunkach socjologia,
pielegniarstwo oraz ochrona srodowiska wydala ocen¢ pozytywna. Rowniez Krajowa Rada
Akredytacyjna Szkolnictwa Medycznego podzielita w/w oceng jakosci ksztalcenia na
kierunku pielggniarstwo, przyznajac certyfikat do 2015 roku.

Zrédlo: Fot. strona internetowa http://kpsw.pl/8-Informacje ogolne
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na studiach na studiach
ogolem stacjonarnych | niestacjonarnych
KASZUBSKO-POMORSKA
SZKOLA WYZSZA W
WEJHEROWIE 121 0 121
Grupa - Nauki spoleczne,
gospodarka i prawo 53 0 53
Podgrupa spoteczna 53 0 53
Socjologia 53 0 53
Grupa - Nauka 15 0 15
Podgrupa biologiczna 15 0 15
Ochrona $rodowiska 15 0 15
Grupa - Zdrowie i opieka
spoleczna 53 0 53
Podgrupa medyczna 53 0 53
Pielggniarstwo 53 0 53

Tabela 2. Absolwenci Kaszubsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej wedtug grup kierunkéw (tacznie
z cudzoziemcami) - rok akademicki 2012/2013

Kaszubsko-Pomorska Szkol¢ Wyzsza ukonczylo w 2013 roku 121 absolwentow.
bedacych studentami uczacymi si¢ wylacznie w trybie niestacjonarnym. Kierunkami, ktére
wprowadzity na rynek pracy najwigksza liczbg absolwentow w roku 2012/2013 byly:
socjologia — 53 0soby oraz pielggniarstwo roéwniez — 53 0soby.

Wykwalifikowany pielegniarz, asystent medyczny, opickunowie medyczni tacy jak:
zawodowi terapeuci 1 fizjoterapeuci oraz farmaceuci to zawody, ktore w nastgpnych latach
beda cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem. Z uwagi na starzenie si¢ calego spoleczenstwa
opieka nad osoba starsza wymaga nie tylko wiedzy medycznej, ale rOwniez zaangazowania
i duzej sprawnosci fizycznej, gdyz podopieczni czgsto potrzebuja pomocy w najprostszych
czynno$ciach zyciowych. W Polsce, niestety nie jest to jeszcze zajgcie doceniane. Wigkszos¢é
ogloszen dotyczacych tej profesji to oferty pracy oferowane za granica. Ogloszenia
najczesciej pochodza z Niemiec, Francji i roznych czgsci Wielkiej Brytanii. Zdecydowanie
wigkszo$¢ stanowia oferty pracy w prywatnych domach opieki dla oséb starszych — zarowno
dla wykwalifikowanych pielggniarzy, terapeutow, rehabilitantow jak i dla o0sob
nieposiadajacych do$wiadczenia, ale chetnych do $wiadczenia pomocy w codziennych
czynnos$ciach zyciowych podopiecznych.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie sposrod wszystkich o0sob, ktore ukonczyty
Kaszubsko — Pomorska Szkote Wyzsza w latach 2012/2013 az 44% absolwentow byto
stuchaczami kierunkéw w grupie — Zdrowie i opieka spoteczna. To dobrze rokuje na
przysztos¢. Zdobyte doswiadczenie 1 kwalifikacje pozwola zwigkszy¢ szansg na zatrudnienie
absolwentow tej uczelni.

10



ABSOLWENCI KASZUBSKO-POMORSKIEJ SZKOLY WYZSZE)
W LATACH 2012/2013 WG GRUP KIERUNKOW KSZTALCENIA

B Grupa - Nauki spoteczne,
gospodarka i prawo

B Grupa - Nauka

Grupa - Zdrowie i opieka
spoteczna

Woykres 4. Absolwenci Kaszubsko — Pomorskiej Szkoty Wyzszej w latach 2012/2013 wg grup
kierunkdw — analiza wtasna na podstawie danych GUS

Kaszubsko - Pomorska Szkota Wyzsza to jedyna uczelnia wyzsza zlokalizowana na
terenie powiatu wejherowskiego. W tym miejscu warto jednak wspomnie¢ o uczelniach
z aglomeracji trojmiejskiej z uwagi na to, ze mieszkancy powiatu wejherowskiego to w duzej
mierze absolwenci Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej lub Akademii Morskiej
w Gdyni. Ze wzgledu na dogodny dojazd i niewielkie odleglosci, a przede wszystkim wysoki
poziom nauczania wymienionych uczelni, mieszkancy naszego powiatu ch¢tnie podejmuja
w nich nauke.

Uniwersytet Gdanski nalezy do najwigkszych uczelni w regionie pomorskim. W 2013
roku ukonczylo go 8 003 absolwentéw. Studia stacjonarne na tej uczelni ukonczyto 5 365
absolwentow, a studia niestacjonarne 2 638 osob. Do najbardziej pozadanych kierunkow
prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskiem, ktore na rynek pracy wypuscity najwigksza
liczbg absolwentow w 2013 roku nalezaty: zarzadzanie (717 oséb), finanse i rachunkowo$¢
(670 os6b), administracja (605 oséb), ekonomia (546 0so6b) oraz migdzynarodowe stosunki
gospodarcze (539 osob).

W przypadku Politechniki Gdanskiej sytuacja wygladata w sposéb nastgpujacy:
powyzsza uczelnig¢ w 2013 roku ukonczyto 5 530 absolwentéw. Dyplom ukonczenia studiow
stacjonarnych uzyskato 4 998 osob, a niestacjonarnych - 532 osoby. Najwigcej studentow
ukonczylo takie kierunki jak: budownictwo (644 osoby), informatyka (385 osob), architektura
i urbanistyka (361 os6b), matematyka (325 0sob) oraz zarzadzanie (318 osob) .

Natomiast Akademi¢ Morska w Gdyni w roku ubieglym ukonczyto 1 367
absolwentow. Studia dzienne — 666 osOb, a zaoczne 701 osob. Na Akademii Morskiej
zaobserwowa¢ mozna wigksza liczbg osob studiujacych w systemie zaocznym, niZ na
wspomnianych wyzej uczelniach gdanskich, gdzie odnotowano przewage studentow
dziennych. Absolwenci konczacy Akademi¢ Morska uzyskali dyplomy w nastgpujacych
kierunkach: towaroznawstwo — 503 osoby, zarzadzanie (490 absolwentow), nawigacja (96
0sob) oraz mechanika i budowa maszyn (90 osob).
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Sytuacja absolwentow szkot wyzszych ksztattuje si¢ réznie. Obowiazujacy trend do
zdobywania wyzszego wyksztalcenia na kierunkach humanistycznych doprowadza do
stytuacji, w ktorej na rynku pracy pojawia si¢ wielu absolwentow dla ktorych nie ma
zatrudnienia. Z kolei w innych obszarach takich jak, budownictwo, energetyka czy
nowoczesne technologie brakuje specjalistow. Ponadto w przypadku absolwentow szkot
wyzszych posaidajacych pozadane wyksztalcenie napotykajacych czesto trudnosci zwiazane
ze znalezieniem zatrudnienia. Dzieje si¢ tak, z uwagi na brak praktycznych umiejgtnosci
w danym zawodzie. Dlatego juz w czasie studiow nalezy taczy¢ nauke¢ ze zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego. Sytuacja na rynku pracy sprzyja inzynierom, specjalistom.
Perspektywy sa dla nich bardziej obiecujace niz dla oséb konczacych uniwersytety. Tytut
inzyniera wraz z towarzyszaca mu umigjgtnoscia wykorzystywania wiedzy to szansa na
lepsza pracg.

Absolwenci szkotl ponadgimnazjalnych (bez szkot wyiszych)

W roku 2013 szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu wejherowskiego (bez szkot
wyzszych) ukonczyto 2 220 absolwentdéw tj. o 162 osoby wigcej niz w roku poprzednim.
Przeszto potowa z nich (52 %) zdobyta wyksztalcenie ogdlnoksztalcace, a co za tym idzie,
w toku ksztalcenia nie uzyskata zawodu. 28 % absolwentow ukonczyto szkoty policealne
oraz $rednie zawodowe. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe uzyskato 20% absolwentow.
Przewidywana liczba absolwentéw w roku 2014 wynosi 2 097 oséb.

Absolwenci, ktérzy
ukonczyli szkote na Przewidywani absolwenci

Poziom wyksztalcenia terenie powiatu w roku 2014
w 2013 roku
N % N %
Wyksztatcenie policealne i Srednie 615 28 751 36
zawodowe
Wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace 1155 52 1083 52
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 450 20 263 12
Suma 2220 100 2097 100

Tabela 3. Struktura zawodowa absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w 2013 roku oraz
przewidywani absolwenci w 2014 roku wg poziomu wyksztatcenia w powiecie
wejherowskim — analiza witasna na podstawie danych dostepnych na stronie:
WWW.mz.praca.gov.pl
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Absolwenci,

ktorzy
Kod ukonczyli Przewidyw_ani
zawodu Nazwa zawodu szkolg na absolwenci w
terenie roku 2014
powiatu w
roku 2013
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
"351203" Technik informatyk* 83 68
""331403" Technik ekonomista* 46 60
"334306" Technik administracji* 20 57
""311303" Technik elektryk* 36 56
"512001" Kucharz* 23 46
"'522305" Technik handlowiec* 32 42
"325101" Asystentka stomatologiczna* 43 36
""343602" Muzyk* 33 34
"532102" Opiekun medyczny* 23 34
"311504" Technik mechanik* 15 29
"325402" Technik masazysta* 15 28
"311408" Technik elektronik* 31 26
"311513" Technik pojazdow samochodowych* 50 26
"422402" Technik hotelarstwa* 25 25
Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
""532990" niesklasyfikowani 0 25
"343403" Technik organizacji ustug gastronomicznych* 0 24
"351103" Technik teleinformatyk* 16 22
"325102" Higienistka stomatologiczna* 19 21
"422103" Technik obstugi turystycznej* 30 19
"514105" Technik ustug fryzjerskich* 26 19
"325907" Terapeuta zajeciowy™ 0 18
""325509" Technik bezpieczenstwa i higieny pracy* 16 13
"314403" Technik technologii zywnosci* 10 9
"311204" Technik budownictwa* 0 6
"311922" Technik technologii drewna* 10 4
""322001" Dietetyk* 0 4
""000000" Inny zawod lub brak zawodu 0 0
"311104" Technik geodeta* 0 0
"311911" Technik cyfrowych proceséw graficznych* 0 0
"314202" Technik architektury krajobrazu* 0 0
"333107" Technik logistyk* 0 0
""333906" Technik organizacji reklamy* 0 0
""343104" Fototechnik™ 0 0
"431103" Technik rachunkowog$ci* 13 0
Wyksztalcenie §rednie ogolnoksztalcace
"000000" | Inny zawod lub brak zawodu 1155 1083
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
"723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych* 91 74
"514101" | Fryzjer* 56 59

13



"752205" | Stolarz* 22 31
"741103" | Elektryk* 32 25
"721306" | Blacharz samochodowy™* 19 14
"741203" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 9 11
"712604" | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych* 5 10
"711202" | Murarz* 10 9
"751201" | Cukiernik* 5 7
"512002" | Kucharz matlej gastronomii* 96 6
"731305" | Ztotnik - jubiler* 1 3
"751204" | Piekarz* 1 3
"753402" | Tapicer* 6 3
"712101" | Dekarz* 2 2
"722204" | Slusarz* 0 2
"751105" | Rzeznik - wedliniarz* 4 2
"741201" | Elektromechanik* 0 1
"753105" | Krawiec* 0 1
"000000" | Inny zawod lub brak zawodu 0 0
"343101" | Fotograf* 4 0
"512001" | Kucharz* 0 0
"522301" | Sprzedawca* 67 0
"532102" | Opiekun medyczny* 0 0
"713101" | Malarz - tapeciarz* 1 0
"713201" | Lakiernik* 12 0
"911205" | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej* 7 0

Tabela 4. Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodéw w powiecie
wejherowskim w latach 2013 i 2014 — zrédto: www.mz.praca.gov.pl

Z analizy danych umieszczonych w Tabeli 3 wynika, Ze na obszarze powiatu
wejherowskiego w 2014 roku nastapi spadek naplywu absolwentow 0 123 o0soby.
W przypadku szkot policealnych i $rednich zawodowych prognoza na ten rok wynosi 751
absolwentow. Mlodziez bedzie ksztalci¢ si¢ gltownie na kierunkach informatycznych,
ekonomicznych, administracyjnych oraz elektrycznych. Branza informatyczna to wciaz
rozwijajaca si¢ dziedzina, szeroka 1 wymagajaca nieustannego rozwoju, w zwiazku z tym
kierunek ten powinien by¢ pozadany przez pracodawcoéOw na rynku pracy w kolejnych latach.
Przewidywana liczba absolwentow w 2014 roku w szkotach zasadniczych zawodowych
zmniejszy si¢ o 187 absolwentow, a w liceach ogodlnoksztatcacych o 72 absolwentow.
Absolwenci konczacy naukg z zawodem mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer oraz
stolarz nie powinni mie¢ probleméw ze znalezieniem zatrudnienia. Ostatnimi laty obserwuje
si¢ popyt na pracownikow w w/w zawodach. Niepokojacy moze jedynie by¢ fakt,
ze pracodawcy zainteresowani sa zwykle osobami, ktore posiadaja juz do§wiadczenie. Koszty
wdrozenia absolwentow do pracy znacznie przewyzszaja wydatki, jakie nalezy ponie$¢ na
pracownika, ktory ma juz za soba do§wiadczenie zawodowe.

Z kolei absolwenci wychodzacy ze szkoty z zawodem sprzedawca nie maja
I W najblizszym czasie nie beda mieli tatwosci w znalezieniu zatrudnienia. Rynek pracy
przesycony jest osobami legitymujacymi si¢ kwalifikacjami i1 do$wiadczeniem w tym
zawodzie, co w konsekwencji generuje szeregi osob dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie
zawodowej. Zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto w 2013 roku 450 ucznidéw, z czego az
14,9% z zawodem sprzedawcy. Godnym uwagi jest fakt, ze powyzsza grupa zawodowa
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czegsto poszukuje mozliwosci bezptatnego doksztalcenia lub zdobycia dodatkowych
kwalifikacji, ktore pozwolityby tym osobom na znalezienie konkretnego zatrudnienia.

Przyuczenie do zawodu nie jest dzi§ problemem — moze trwaé zaledwie kilka
miesigcy. Kandydatom brakuje jednak umiejetnosci pracy w zespole, odpornosci na stres
I znajomosci jezykow.
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5. Bezrobotni absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych w powiecie
wejherowskim

Bezrobotni absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w koncu 2013 roku

W rejestrze 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie w koncu
2013 r. znajdowato si¢ 173 absolwentow, ktorzy ukonczyli ksztalcenie w szkotach
ponadgimnazjalnych ~ powiatu  wejherowskiego.  Najliczniejsza  grupa  sposrod
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow byli absolwenci licedéw ogdlnoksztatcacych —
39%. Kolejna grupe stanowili absolwenci, konczacy technika oraz licea zawodowe — 63%
ogbétu bezrobotnych absolwentow. 25% bezrobotnych absolwentow ukonczyto zasadnicze
szkoty zawodowe.

% z ogolu

Typ szkoly Bezrobotni absolwenci
szkoty policealne 0 0
szkoty $rednie techniczne 63 36
(technika licea zawodowe)
licea ogblnoksztatcace 67 39
zasadnicza szkota zawodowa 43 25
Suma 173 100

Tabela 5. Bezrobotni absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w koricu 2013 roku wedtug rodzaju szkoty
w powiecie wejherowskim - analiza wtasna na podstawie danych dostepnych na stronie:
Www.mz.praca.gov.pl

BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH WG RODZAJU SZKOLY
na dzien 31.12.2013 roku
0%
25% P

W szkota policealna

m technikum, liceum
zawodowe
liceum ogdlnoksztatcace

B zasadnicza szkola
zawodowa

39%

Wykres 5. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w Wejherowie. Stan w koncu Il pétrocza 2013
roku (%) — analiza wtasna na podstawie danych dostepnych na stronie:
WWW.mz.praca.gov.pl
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Absolwenci, Bezrobotni
ktorzy absolwenci
ukonczyli | zarejestrowani w | Przewidywani
Kod szkol¢ w PUP w koncu absolwenci w
zawodu Nazwa zawodu roku 2013 roku 2013 roku 2014
Szkoly policealne
"325101" Asystentka stomatologiczna* 43 0 36
"532102" Opiekun medyczny* 23 0 34
"334306" Technik administracji* 20 0 57
"325102" Higienistka stomatologiczna* 19 0 21
Technik bezpieczenstwa i
""325509" higieny pracy* 16 0 13
""325402" Technik masazysta* 15 0 28
"431103" Technik rachunkowosci* 13 0 0
"351203" Technik informatyk* 6 0 0
"325907" Terapeuta zajeciowy™ 0 0 18
Pozostali pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
"532990" niesklasyfikowani 0 0 25
"'322001" Dietetyk™ 0 0 4
Szkoly Srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
"351203" Technik informatyk* 77 16 68
Technik pojazdow
"311513" samochodowych* 50 8 26
""331403" Technik ekonomista* 46 9 60
""311303" Technik elektryk* 36 0 56
""343602" Muzyk* 33 0 34
"522305" Technik handlowiec* 32 7 42
"311408" Technik elektronik* 31 6 26
"422103" Technik obstlugi turystycznej* 30 7 19
"514105" Technik ushug fryzjerskich* 26 0 19
"422402" Technik hotelarstwa* 25 0 25
"512001" Kucharz* 23 0 46
"351103" Technik teleinformatyk™ 16 0 22
"311504" Technik mechanik* 15 0 29
"311922" Technik technologii drewna* 10 0 4
"314403" Technik technologii zywnos$ci* 10 0 9
""343104" Fototechnik* 0 0 0
""000000" Inny zawod lub brak zawodu 0 10 0
Technik architektury
""314202" krajobrazu* 0 0 0
"311204" Technik budownictwa* 0 0 6
Technik cyfrowych proceséw
"311911" graficznych* 0 0 0
"311104" Technik geodeta* 0 0 0
"333107" Technik logistyk* 0 0 0
""333906" Technik organizacji reklamy* 0 0 0
Technik organizacji ustug
""343403" gastronomicznych* 0 0 24
Licea ogdlnoksztalcace
""000000" Inny zawod lub brak zawodu 1155 ‘ 67 1083
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Zasadnicze szkoly zawodowe

"512002" Kucharz matej gastronomii* 96 4 6
Mechanik pojazdow
"723103" samochodowych* 91 4 74
"522301" Sprzedawca* 67 15 0
"514101" Fryzjer* 56 7 59
"741103" Elektryk* 32 0 25
"'752205" Stolarz* 22 7 31
"721306" Blacharz samochodowy™* 19 1 14
"713201" Lakiernik* 12 0 0
"711202" Murarz* 10 1 9
Elektromechanik pojazdow
"741203" samochodowych* 9 2 11
Pracownik pomocniczy obstugi
"911205" hotelowej* 7 0 0
"753402" Tapicer* 6 2 3
"751201" Cukiernik* 5 0 7
Monter instalacji i urzadzen
"712604" sanitarnych* 5 0 10
"343101" Fotograf* 4 0 0
"751105" Rzeznik - wedliniarz* 4 0 2
"712101" Dekarz* 2 0 2
"713101" Malarz - tapeciarz* 1 0 0
"751204" Piekarz* 1 0 3
"'731305" Ztotnik - jubiler* 1 0 3
"741201" Elektromechanik* 0 0 1
"000000" Inny zawod lub brak zawodu 0 0 0
"753105" Krawiec* 0 0 1
"512001" Kucharz* 0 0 0
"532102" Opiekun medyczny* 0 0 0
"722204" Slusarz* 0 0 2

Tabela 6. Struktura zawodowa absolwentéw zarejestrowanych w PUP Wejherowo wedtug poziomu
wyksztatcenia i zawodéw w powiecie wejherowskim w latach 2013 i 2014 - analiza wtfasna na
podstawie danych dostepnych na stronie: www.mz.praca.gov.pl

Zgodnie z danymi wygenerowanymi z aplikacji www.mz.praca.gov.pl wsrod
absolwentow szkot policealnych wynika, ze zaden z nich nie zasilit grona zarejestrowanych
bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Wejherowie w 2013 roku. Warto wigc
podejmowac trud nauki i nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje. Zdobycie konkretnego
zawodu zwigksza szanse na zatrudnienie.

Szkoty $rednie techniczne ukonczyto 460 osdb. Sposrdd absolwentow tych szkot 63
0soby zarejestrowaty si¢ jako osoby bezrobotne (W roku 2012 — 421 ucznidow z tego 64 osoby
zarejestrowane w PUP). Najliczniejsza grupe zawodowa wsrdd bezrobotnych absolwentow
konczacych szkoty srednie techniczne stanowili technicy informatycy (16 osob) oraz technicy
ekonomisci (9 oséb). Warto doda¢ réwniez, ze wymagania stawiane przez pracodawcoOw
wobec absolwentow w duzej mierze przewyzszaja kwalifikacje uzyskane w trakcie nauki.
Jednym z podstawowych czynnikéw jest doswiadczenie zawodowe.
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W 2013 roku licea ogolnoksztatcace ukonczyto 1 155 absolwentow, z czego wg
danych na koniec IV kwartatu 2013 roku - 67 oséb zostalo zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy (w roku poprzednim - 992 uczniow z tego 40 osob zarejestrowanych).

Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wejherowie na koniec 2013 roku to osoby legitymujace si¢ zawodem: sprzedawa —
15 oséb, fryzjer oraz stolarz — po 7 oséb. W sumie zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto
450 absolwentow z czego 43 osoby zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
(w roku poprzednim - 464 uczniow z tego 135 0sob zarejestrowanych).

Opracowanie monitoringu:

Magdalena Barzowska — posrednik pracy
Karol Littwin - informatyk
pod kierunkiem Pani Alicji Rompca

kierownika Dzialu Posrednictwa Pracy

Z up. Starosty Wejherowskiego
Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Wejherowie

Anna Kulik
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