Ocena wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw

Whioskodawca:

Etap 1 oceny wniosku - ocena formalna wniosku tak nie gioetyczy
1 Czy dofinansowanie dziatan jest zgodne z ustalonymi priorytetami X
" | wydatkowania srodkéw KFS na dany rok
Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie
2. .
Gdyni lub Sopotu?
3. | Czy wnioskodawca jest pracodawcg?
4 Czy wskazany uczestnik, ktéry ma zosta¢ objety ksztatceniem X
) ustawicznym jest pracodawcg lub pracownikiem?
Czy w uzasadnieniu wniosku, Wnioskodawca wykazat: X X X
a zakres zadan zawodowych wykonywanych przez X
" | poszczegolnych uczestnikéw ksztatcenia,
b sposéb wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego X
5 " | kompetencji zawodowych,
c powigzanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach x
" | ktérego bedzie ono finansowane
d zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika z x
" | potrzebami lokalnego rynku pracy
Czy wielko$¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis, de minimis
5 w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomocg, o ktérg wnioskuje nie
' przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o
pomocy publicznej?
Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
6 ustawicznego (w przypadku kurséw). Realizator ksztatcenia
" | ustawicznego bedzie sprawdzany, w oparciu o informacje
zamieszczone w: KRS, CEIDG, REGON - ocena kodu PKD,
ewidencja szkot i placowek niepublicznych?
Czy zalgczono: X X X
a. | oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej i pomocy de
minimis. — zatgcznik nr 3 (w przypadku wniosku sktadanego X
przez spotke cywilng, dodatkowo oswiadczenia imienne
wszystkich wspdélnikow)
5 formularz pomocy de minimis.- zatgcznik nr 4 X
c. | program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - zat. nr X
5?
d. | kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku wpisu do KRS lub
CEIDG?
7. e. | wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi
ksztatcenia potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikdw w ramach kurséw, studiéw podyplomowych i
egzamindw.
Uwaga: Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczania ww. dokumentu,
jezeli jego wzdér wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcych?
folw przypadku spotek prawa cywilnego - kopie umowy spotki?
g. | petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, jesli jest
wyznaczona inna osoba, ktéra nie jest wymieniona w
dokumentach rejestrowych?
h. | w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie priorytetu 2 —
potwierdzenie dokonania zakupu nowych technologii lub
narzedzi?
8. | Czy wniosek zostat wypetniony prawidtowo? X
9. Data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej




Etap 2 oceny wniosku - ocena merytoryczna

Rodzaj kryterium do oceny . Liczba lloczyn liczba
pkt : Kryterium pkt _ .
merytorycznej uczestnikébw | punktoéw pkt
zgodnos$¢ kompetencji nabywanych iyl 9
przez uczestnikow ksztatcenia rownowada 1
1 ustawicznego z potrzebami lokalnego 9
. : a
lub regionalnego rynku pracy?. nadwyzka 0
suma
plan dotyczacy dalszego zatrudnienie
zatrudniania/prowaqzenia dziatalnosci powyzej 1 roku 1
0s0b, ktore bedg objete ksztatceniem =
2. ustawicznym finansowanym ze zatrudnienie 0
$rodkéw KFS. ponizej 1 roku
suma
Rodzaj kryterium do oceny merytorycznej Kryterium
koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do tak 2
3. sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku?. nie 0
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, tak 2
4. finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego?. nie 0
5 finansowanie ksztatcenie ustawiczne w okresie trzech lat tak 0
’ poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku nie 10
do 5000.00 4
6. koszt szkolenia na jedng osobe od 5000,01 do 8.000,00 2
powyzej 8.000,01 0

Suma punktéow

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we tak

whniosku. nie
Data i podpis czionkéw komisji oceniajacej

Wyjasnienie:

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy oceniana bedzie na podstawie Barometru Zawoddéw na dany rok, dla miasta Gdyni i
Sopotu lub wojewédztwa pomorskiego lub innego adekwatnego Barometru Zawodéw na rok 2024 zgodnego z
miejscem wykonywania pracy (powiatu lub wojewodztwa)

Aby Urzad mégt dokonaé oceny tego kryterium Wykonawca we wniosku musi precyzyjnie okresli¢, w jakim zakresie
zdobyte przez uczestnika ksztatcenia kompetencje moga by¢ wykorzystane na stanowisku pracy lub stanowisku, na
ktérym bedzie wykonywat prace po zdobyciu tych kwalifikaciji.

Za porownywalny uznany zostanie koszt nizszy lub rowny $redniej cenie rynkowej ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania. Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na podstawie
Sredniej arytmetycznej kosztéw realizacji danej formy ksztatcenia ustawicznego. Urzad przy wyliczaniu $redniej ceny
rynkowej wezmie pod uwage

oferte cenowg wybranego realizatora oraz dwdch pozostatych, potencjalnych realizatoréw zaplanowanego

a. .
ksztatcenia,

b. | dokonane przez Urzad rozeznania cen, w przypadku gdy rozeznanie Wnioskodawcy budzi watpliwosci.

W sytuacji, gdy wskazany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia ustawicznego jest monopolistg i nie ma
mozliwosci ustalenia $redniej ceny rynkowej, dotyczgcej ksztatcenia w danym zakresie, wskazane we wniosku
koszty uznane zostang za poréwnywalne ze $rednig ceng rynkows.

Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikaty jakosci jezeli Wnioskodawca: dotgczy do wniosku kopie takiego
dokumentu lub wskaze we wniosku, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja o tym, ze dany
realizator ksztatcenia ustawicznego posiada wskazany przez Wnioskodawce certyfikat jakosci, lub wskaze we
whniosku, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja o tym, ze dany realizator ksztatcenia
ustawicznego posiada wskazany przez Wnioskodawce certyfikat jako$ci.




