ZGLOSZENIE OFERTY PRACY?

OFERTA: zamknigta (* otwarta [(T**

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy .

3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce

4. Numer Statystyczny pracodawcy | 6. Forma prawna prowadzonej
(REGON) dziatalnosci

1) spétka prawa cywilnego
2) spotka prawa handlowego

5. Numer identyfikacji podatkowe;j
(NIP)
HEEEEEEN

3) dziatalnos¢ gospodarcza

4) jednostka panstwowa

5) inna

wskazac jaka ............coeiiin

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy

ulica

miejscowosé

gmina

telefon/fax .

adres e-mail (jezeli posiada) .

adres strony internetowej (jezeli posiada) .

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

8. Liczba zatrudnionych pracownikow

9. Pracodawca jest agencja pracy tymczasowej
zglaszajacg ofertg pracy tymczasowej ***
(whasciwe oznaczy¢ krzyzykiem) TAK I:I

NIEI:'

Numer wpisu do KRAZ

10. Preferowana forma kontaktu:
1) telefoniczna
2) pisemna I:'

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu

[TTTTT]

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0séb niepelnosprawnych

afl=s

15. Wnioskowana liczba kandydatow

16. Miejsce wykonywania pracy 17. Zasi¢g upowszechnienia oferty

pracy :
1) terytorium Polski |:|
2) terytorium Polski
i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego
(kraje UE oraz Norwegia,
Islandia, Liechtenstein

i Konfederacja Szwajcarska)
3) wskazane kraje EOG:

18. Rodzaj umowy:
1) umowa o prace:

19. System i rozktad czasu pracy

a) na okres probny 1) jednazmiana |:|
b) na czas okreslony 2) dwie zmiany
C) na czas nieokre§lony 3) trzy zmiany
2) umowa o dzieto 4) ruch ciggly
3) umowa zlecenia 5) inne
4) inne
wskazac jakie.................ooennen.

20. Wymiar czasu pracy

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia
brutto (miesiecznie)

22. System wynagradzania
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

24. Ogoblny zakres obowiazkow

26. Oferta jest oferta pracy tymczasowej

TAK [ ] NIE [ ]

I11. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydata

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) wyksztatcenie. . . . . . .. ... Lo
2) staz pracy

3) umiejetnod¢ — specjalnosé

28. Znajomosc¢ jezykow obcych:

L]

29. Poziom znajomosci:
1) biegly

2) $rednio

3) komunikatywny
4) podstawowy

1) angielski
2) niemiecki
3) francuski
4) inny (jaki)......coocoeiiiiniinnn.




V. Postepowanie z oferta pracy

30. Okres aktualnosci oferty pracy: 31. Czestotliwos¢ kontaktow z osoba wskazang | 32. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem
przez pracodawcg: kandydata z panistwa EOG, wskazaé
Z jakiego panstwa: ...............ceeunene.

V. Dodatkowe informacje w przypadku skierowania oferty do obywateli panstw EOG

33. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka 34. Jezyk w jaki nalezy sktadac aplikacje 35. Informacje dotyczace mozliwosci
polskiego: (zyciorys, podanie , inne dokumenty zakwaterowania, wyzywienia, oraz kto
1) biegla wskazane przez pracodawcg: ponosi koszty w tym zakresie:

D) KOMUNIKAIyWNa | i s

3) Srednia e | e

4) podstawowa

36. Informacje dotyczace mozliwosci 37. Miejsce 38. Panstwa EOG, 39. Przyczyny wykonywanej pracy w miejscu
i warunkow sfinansowania kosztow podrézy lub wykonywanej pracy | w ktorych oferta ma innym niz siedziba pracodawcy
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika by¢ dodatkowo krajowego:

upowszechniona:

VI. Dodatkowe o$wiadczenia pracodawcy (wlasciwe zaznaczy¢ krzyzykiem)

41. Oswiadczam, iz :
TAK I:I NIE I:I w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych,

TAK I:' NIE I:' w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy si¢ wobec mnie postgpowanie wyjasniajace w sprawie o naruszenie praw
pracowniczych,

TAK I:' NIE I:' zglositem ofert¢ pracy do innego powiatowego urzedu pracy (jezeli tak wskaza¢ do KtOrego.............c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins )

TAK I:I NIE I:I chce aby przekazano moja oferte pracy do innych powiatowych urzgdow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach ( jezeli tak

Piecze¢ pracodawcy Data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

I:‘ zalgczono upowaznienie (wypetnic przypadku ztozenia oferty pracy przez osobe upowazniong)

VII. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

42. Numer pracodawcy 43. Data przyjecia zgloszenia 44 Numer zgloszenia 45. Inne informacje:
LIT T TT] LITTTTTT] LITT T
46. Data anulowania zgloszenia 47. Numer pracownika urzedu 48. Data przyjecia oferty do
pracy realizacji
LITTTITT] LITT T[] LITTTITT]

IV. Inne informacje

33. Potrzeba pomocy pracodawcy w zmianie wymagan dotyczacych | 34. Potrzeba przeszkolenia bezrobotnych lub poszukujacych pracy:
kwalifikacji i umiejetnosci: - przekazano do specjalisty ds. rozwoju zawodowego
- przekazano do doradcy zawodowego D

1 Zgtoszenie krajowej oferty pracy oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane pisemnie (musi by¢ podpisane przez pracodawce lub osobe
przez niego upowazniong) lub bez koniecznosci bezposredniego kontaktu z pracownikiem urzedu pracy, oferta bedzie przyjeta do realizacji w przypadku wypehienia
WSZYSTKICH danych.

*oferta pracy nie zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy

**oferta pracy zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy

*** agencja posiadajaca wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku swiadczaca posrednictwo pracy
tymczasowej, polegajace na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracownikéw oraz osob nieb¢dacych pracownikami do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.




