1. POSREDNICTWO PRACY

Doradcy  klienta  pomagajg  osobom  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w znalezieniu  zatrudnienia,
odpowiedniego do posiadanych przez nie kwalifikacji,
doswiadczenia i stanu zdrowia. Udzielajg takze informacii
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz szans
na podjecie zatrudnienia w okreslonej branzy.

Korzystajac z ustug posrednictwa pracy, spotkasz sie

z dwoma typami ofert:

0 ,oferty zamkniete” — dane firmy znane sa wylgcznie
posrednikom pracy, ktérzy prowadzg dobér kandydatéw
sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie. Jezeli posiadasz
odpowiednie kwalifikacje i spetniasz wszystkie wymagania
zawarte w ofercie, zostaniesz skierowany
na rozmowe z pracodawca,

1,,oferty otwarte” dane firmy i sposéb kontaktu
z pracodawcg sa podane do wiadomosci publicznej, stad tez
nawet jezeli nie jestes zarejestrowany w PUP w Lesznie
mozesz odpowiedzie¢ na ogloszenie.

Doradcy klienta organizujg rowniez ,gietdy pracy’, podczas
ktorych pracodawca spotyka sie z wieloma kandydatami
do pracy w siedzibie firmy lub urzedu i przeprowadza proces
doboru pracownikéw (np. poprzez rozmowy kwalifikacyjne).

Mozesz takze skorzystaé =z posrednictwa pracy

realizowanego w ramach ustug EURES, w tym z:

[ zagranicznych ofert pracy,

Oinformacji o warunkach zycia ipracy w krajach Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

] pomocy w poruszaniu sie na europejskim rynku pracy.

Korzysci dla Ciebie

Korzystajgc z ustug w ramach posrednictwa pracy

zyskujesz:

[ profesjonalng pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia,

[lwsparcie w poruszaniu si¢ na lokalnym rynku pracy,

[dostep do najaktualniejszych informacji o prowadzonych
procesach rekrutacyjnych.

Jezeli jestes zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lesznie, doradcy klienta majg dostep do danych dotyczgcych
posiadanych przez Ciebie kwalifikacji. Twoja kandydatura
bedzie wiec brana pod uwage przy realizacji ofert pracy,
zaréwno ,otwartych”, jak i ,zamknietych”.

Informacje o wolnych miejscach zatrudnienia znajdziesz:

[1bezposrednio u doradcéw klienta,

[1na ekranach multimedialnych w holu gtéwnym,

[ na stronie internetowej urzedu (www.leszno.praca.gov.pl),

[Jna stronie ogélnopolskiego portalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) — krajowe oferty pracy

lub na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
(www.wuppoznan.praca.gov.pl) — oferty pracy za granica,
CJw lokalnej prasie.
W celu poszukiwania pracy i mozesz réwniez skorzystaé¢
Z punktu bezptatnego dostepu do Internetu, mieszczacego sie
w siedzibie urzedu.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju nr 1
wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B (krajowe
oferty pracy) oraz w pokoju nr 4, wejscie A (posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES).

2. SZKOLENIA

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego zajmujg Si¢ organizacjg
szkolen, dzieki ktérym osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
moga uzyska¢ kwalifikacje niezbedne do podjecia zatrudnienia
oraz zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.

Realizujemy szkolenia w trybie:
indywidualnym — mozesz uczestniczy¢é w dowolnym
wskazanym przez siebie szkoleniu, jezeli uzasadnisz jego
celowos¢. Preferujemy realizacje kurséow dla osob, ktore
dostarcza oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
powierzenia im  pracy, pouzyskaniu przez nie
okreslonych kwalifikacji. Koszt kursu w czesci finansowanej
przez urzad nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku,

Jgrupowym — ich rodzaj okreslamy w przygotowywanym
corocznie planie szkolen inicjowanych przez urzad, ktory
podajemy do wiadomosci publicznej w siedzibie oraz
na naszej stronie internetowej. Jezeli jestes zainteresowany
udziatem, ztéz u posrednika pracy, doradcy zawodowego lub
specjalisty ds. rozwoju zawodowego ,zgtoszenie gotowosci
do udziatu w szkoleniu grupowym” i oczekuj na rekrutacje.

Korzysci dla Ciebie

Dzieki udziatowi w szkoleniu:

[zdobedziesz wiedze teoretyczng iumiejetnosci praktyczne
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

COuaktualnisz posiadane lub uzyskasz nowe kwalifikacje
zwigkszajgc swoje szanse na rynku pracy,

[lotrzymasz wydany przez instytucje szkoleniowg certyfikat
lub zaswiadczenie.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju nr 15,
wejscie A

3. DORADZTWO ZAWODOWE

Doradcy klienta oferujg wsparcie osobom w zakresie
planowania zycia zawodowego, dokonywania wyborow
edukacyjno — zawodowych oraz okreslania wasnych
predyspozycji i Szans na rynku pracy.

Mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych form wsparcia:
U porady indywidualnej,

[l porady grupowej,

U indywidualnej i grupowej informaciji zawodowej,

U przygotowania indywidualnego planu dziatania.

Korzysci dla Ciebie

Doradca klienta pomoze Ci:

[ okresli¢ predyspozycje zawodowe i mozliwosci na rynku pracy,

[loceni¢ skutki dotychczasowych decyzji edukacyjno-
zawodowych,
zaplanowac droge rozwoju kariery zawodowej oraz opracowac
szczegotowy plan dziatan, ktéry pomoze w zdobyciu
zatrudnienia,

[l przygotowac sie do rozméw z pracodawcami,
wybra¢ odpowiednig forme przekwalifikowania zawodowego.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B

4. STAZ

Staz oznacza nabywanie umiejgtnosci  praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
zatrudnienia bez nawigzywania stosunku pracy pomiedzy
pracodawcyg i stazystg. Moze trwa¢ od 3 do maksymalnie
6 miesiecy lub 12 miesiecy (w przypadku bezrobotnych
ktére nie ukonczyty 30 roku zycia).

Korzysci dla Ciebie

Realizujgc staz:

[1zdobywasz praktyczne umiejetnosci oraz doswiadczenie,
niezwykle istotne przy ubieganiu sie o prace,

TImasz szanse na zatrudnienie w firmie organizatora stazu,
ktory przyuczyt Cie do wykonywania okreslonych
obowigzkéw, w zwigzku z czym nie bedzie juz musiat
inwestowac¢ w przygotowanie Cie do pracy,

Tlw okresie odbywania stazu przystuguje Ci stypendium.


http://www.leszno.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.wuppoznan.praca.gov.pl/

Preferowane przez osoby bezrobotne i Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie sg staze, po zakonczeniu ktérych pracodawca
zatrudnia stazyste, co najmniej na okres wskazany w umowie
zawartej z urzedem.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju nr 1
wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B

5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy
pracodawca a powiatowym urzedem pracy.

Korzysci dla Ciebie

Pracodawca, ktory organizuje prace interwencyjne jest
zobowigzany do zatrudnienia Cie (umowa o prace)

na okres 3 miesiecy (w przypadku prac interwencyjnyc1
trwajacych do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy (w przypadku
prac interwencyjnych trwajacych 12 miesiecy lub dtuzej)
po zakonczeniu refundaciji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Oferte prac interwencyjnych otrzymaé mozesz w pokoju
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B.
Dodatkowe informacje- pokdj nr 12 wejscie A.

6. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne polegajg na wykonywaniu przez
bezrobotnego pracy organizowanej przez gminy oraz
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie: ochrong
Srodowiska, Kkulturg i oswiatg, sportem i turystyka, opieka
zdrowotng, bezrobociem oraz pomoca spoteczng, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Urzad refunduje pracodawcom
czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Korzysci dla Ciebie

Realizujgc program robét publicznych masz umowe o prace
i wynagrodzenie za prace przez okres do 6 lub do 12
miesiecy.

Oferte robét publicznych otrzymaé mozesz w pokojach
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B.
Dodatkowe informacje- pokéj nr 8 wejscie A.

7. JEDNORAZOWE SRODKI NA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Leszno moga
na wtasny wniosek otrzymac jednorazowe, bezzwrotne srodki
na utworzenie firmy, ktérej siedziba bedzie znajdowa¢ sie na
terenie miasta Leszna Ilub powiatu leszczynskiego.
Maksymalna kwota przyznawanej tzw. ,dotacji” uzalezniona
jest od wielkosci srodkéw, ktérymi dysponuje urzad, przy czym
nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia. Dziatalno$¢ winna by¢ prowadzona przez
co najmniej 12 miesiecy w sposob ciggly, pod rygorem
rozwigzania umowy i zwrotu przyznanych $rodkéw wraz
Z odsetkami ustawowymi.

Korzysci dla Ciebie:

Otrzymujesz bezzwrotng ,,dotacje”, dzieki ktorej mozesz
spelnic marzenia o swojej firmie. Prowadzac dziatalno$¢
gospodarcza:

[Imasz wtasne zrodto dochodu,

[1nie musisz dzieli¢ sie zyskami,

[1jeste$ swoim szefem,

[1pracujesz w godzinach, ktére sam wyznaczasz,

[l pracujesz z ludzmi, ktérych dobierasz,

[lwszystkie decyzje podejmujesz samodzielnie,

[1masz poczucie niezaleznosci, swobody i kontroli

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju nr 13
wejscie A

8. BON STAZOWY

Bon stazowy to wyjgtkowa okazja na zmiane swojej sytuaciji
zawodowej. Adresowany jest do chetnych i aktywnych oséb
bezrobotnych, ktére majg sprecyzowang wizje siebie
na rynku pracy.

Otrzymujgc bon osoba bezrobotna dostaje gwarancje
sfinansowania stazu i swobode w poszukiwaniu
pracodawcy, ktory wyrazi zgode na zrealizowanie stazu
i zagwarantuje po nim dalsze zatrudnienie.

Kto moze skorzystaé?
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia.

Na jakich warunkach?

Samodzielne poszukiwanie pracodawcy (po
zakonczeniu stazu wymagane jest zatrudnienie
na okres co najmniej kolejnych 6 miesiecy).

Jak uzyskaé bon?

Bon wydaje doradca klienta na wniosek osoby
na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu
Dziatania.

Korzysci dla Ciebie:

[J  nabycie do$wiadczenie zawodowego,

[J gwarancja pracy,

[J stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych,

[J  sfinansowanie badan
psychologicznych,

[J mozliwos¢ otrzymania ryczattu w wysokosci
do 100 zt miesieczne na pokrycie kosztow dojazdu
na staz,

(] 1.500 zt premii dla pracodawcy, ktéry wywigzat sie
warunkéw organizacji stazu i zatrudnial osobe
bezrobotng przez okres 6 miesiecy.

lekarskich lub

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B

9. BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy - stanowi gwarancje skierowania
na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz optacenie
kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego
podjeciem.

Kto moze skorzystac?
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia.

Na jakich warunkach?

Mozliwos¢ samodzielnego znalezienia  jednostki
szkoleniowej, ktéra zapewni odpowiednig jakosc
szkolenia.

Bon przyznawany jest na podstawie uprawdo-
podobnienia zatrudnienia, wartosci bonu  wynosi
do 100% przecigetnego wynagrodzenia.

Jak uzyskaé bon?

Bon wydaje doradca klienta na wniosek osoby
na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu
Dziatania.



Korzysci dla Ciebie:

[ zdobycie kwalifikacji zawodowych,

[ stypendium w wysokosci do 120% zasitku dla
bezrobotnych,

[ sfinansowanie badan lekarskich lub
psychologicznych,

[l mozliwo$¢ otrzymania ryczaltu w wysokosci
do 200 zt miesigczne na pokrycie kosztéw dojazdu
na szkolenie,

[0  mozliwos¢ otrzymania ryczattu w wysokosci
do 1.500 zt miesieczne na pokrycie kosztéw
zakwaterowania w czasie szkolenia, jezeli zajecia
odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B

10. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy - stanowi dla pracodawcy gwarancje
refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, ktérej powiatowy urzad pracy przyzna
przedmiotowy bon.

Kto moze skorzystaé?
Bon zatrudnieniowy moze byé przyznany na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia.

Na jakich warunkach?

Samodzielne znalezienie pracodawcy.

Zobowigzanie  pracodawcy do  nieprzerwanego
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesiecy.

Jak uzyskaé bon?

Bon wydaje doradca klienta na wniosek o0soby
na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu
Dziatania.

Korzysci dla Ciebie:

[1  refundacja czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy,

[J refundacja przyznawana jest miesiecznie
w wysokosci kwoty zasitku.

Dodatkowe informacje uzyskaé mozna w pokoju
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B

11. BON NA ZASIEDLENIE

Otrzymujac bon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje
gwarancje otrzymania $rodkéw finansowych, ktére moze
przeznaczy¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z podejmowang
pracg lub dziatalnoscig gospodarcza.

Kto moze skorzystaé?
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, planujgca zmiane
miejsca zamieszkania z uwagi na podjecie pracy.

Na jakich warunkach?

- podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej w ciagu
30 dni od daty otrzymania bonu,

- osigganie przychodu w wysokos$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia i opfacanie od tej kwoty skiadek na
ubezpieczenie spoteczne,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub,
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

- udokumentowanie zatrudnienia przez okres 6 miesiecy
w ciggu 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Jak uzyskaé bon?
Aby uzyska¢ bon nalezy zwroci¢é sie z wnioskiem
do doradcy klienta.

Korzysci dla Ciebie:

[J do 200% przecietnego wynagrodzenia na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych ze zmiang
miejsca zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowe informacje uzyska¢é mozna w pokoju
nr 1 wejscie A oraz w pokojach nr 26, 27 wejscie B

CENTRUM
ZAWODOWEJ

w Lesznie

www.leszno.praca.gov.pl
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