
1. POŚREDNICTWO PRACY 
 
Doradcy klienta pomagają osobom bezrobotnym 
i poszukującym     pracy w     znalezieniu     zatrudnienia, 
odpowiedniego do posiadanych przez nie kwalifikacji, 
doświadczenia i stanu zdrowia. Udzielają także informacji 
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz szans 
na podjęcie zatrudnienia w określonej branży. 

 

Korzystając z usług pośrednictwa pracy, spotkasz się 
z dwoma typami ofert: 

 „oferty zamknięte” – dane firmy znane są wyłącznie 
pośrednikom pracy, którzy prowadzą dobór kandydatów 
spośród osób zarejestrowanych w urzędzie. Jeżeli posiadasz 
odpowiednie kwalifikacje i spełniasz wszystkie wymagania 
zawarte w ofercie, zostaniesz skierowany 
na rozmowę z pracodawcą, 

 „oferty otwarte” – dane firmy i sposób kontaktu 
z pracodawcą są podane do wiadomości publicznej, stąd też 
nawet jeżeli nie jesteś zarejestrowany w PUP w Lesznie 
możesz odpowiedzieć na ogłoszenie. 

 

Doradcy klienta organizują również „giełdy pracy”, podczas 
których pracodawca spotyka się z wieloma kandydatami 
do pracy w siedzibie firmy lub urzędu i przeprowadza proces 
doboru pracowników (np. poprzez rozmowy kwalifikacyjne). 

Możesz także skorzystać z pośrednictwa pracy 
realizowanego w ramach usług EURES, w tym z: 

 zagranicznych ofert pracy, 

 informacji o warunkach życia i pracy w krajach Unii 
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 

 pomocy w poruszaniu się na europejskim rynku pracy. 
 

Korzyści dla Ciebie 

Korzystając z usług w ramach pośrednictwa pracy 
zyskujesz: 

 profesjonalną pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, 

 wsparcie w poruszaniu się na lokalnym rynku pracy, 

 dostęp do najaktualniejszych informacji o prowadzonych 
procesach rekrutacyjnych. 

Jeżeli jesteś zarejestrowany w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Lesznie, doradcy klienta mają dostęp do danych dotyczących 
posiadanych przez Ciebie kwalifikacji. Twoja kandydatura 
będzie więc brana pod uwagę przy realizacji ofert pracy, 
zarówno „otwartych”, jak i „zamkniętych”. 
 
Informacje o wolnych miejscach zatrudnienia znajdziesz: 

 bezpośrednio u doradców klienta, 

 na ekranach multimedialnych w holu głównym, 

 na stronie internetowej urzędu (www.leszno.praca.gov.pl), 

 na stronie ogólnopolskiego portalu Publicznych Służb 
Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl) – krajowe oferty pracy 

 

lub na stronie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu 
(www.wuppoznan.praca.gov.pl) – oferty pracy za granicą, 

 w lokalnej prasie. 

W celu poszukiwania pracy i możesz również skorzystać 
z punktu bezpłatnego dostępu do Internetu, mieszczącego się 
w siedzibie urzędu. 
 
Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju nr 1 
wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B (krajowe 
oferty pracy) oraz w pokoju nr 4, wejście A (pośrednictwo 
pracy w ramach sieci EURES). 

 
 

2. SZKOLENIA 
 
Specjaliści ds. rozwoju zawodowego zajmują się organizacją 
szkoleń, dzięki którym osoby bezrobotne i poszukujące pracy 
mogą uzyskać kwalifikacje niezbędne do podjęcia zatrudnienia 
oraz zwiększyć swoje szanse na rynku pracy. 
 

Realizujemy szkolenia w trybie: 

 indywidualnym – możesz uczestniczyć w dowolnym 
wskazanym przez siebie szkoleniu, jeżeli uzasadnisz jego 
celowość. Preferujemy realizację kursów dla osób, które 
dostarczą oświadczenie przyszłego pracodawcy o zamiarze 
powierzenia im pracy, po uzyskaniu przez nie 
określonych kwalifikacji. Koszt kursu w części finansowanej 
przez urząd nie może przekroczyć 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku, 

 grupowym – ich rodzaj określamy w przygotowywanym 
corocznie planie szkoleń inicjowanych przez urząd, który 
podajemy do wiadomości publicznej w siedzibie oraz 
na naszej stronie internetowej. Jeżeli jesteś zainteresowany 
udziałem, złóż u pośrednika pracy, doradcy zawodowego lub 
specjalisty ds. rozwoju zawodowego „zgłoszenie gotowości 
do udziału w szkoleniu grupowym” i oczekuj na rekrutację. 

 
Korzyści dla Ciebie 

 
Dzięki udziałowi w szkoleniu: 

 zdobędziesz wiedzę teoretyczną i umiejętności praktyczne 
do wykonywania pracy na określonym stanowisku, 

 uaktualnisz posiadane lub uzyskasz nowe kwalifikacje 
zwiększając swoje szanse na rynku pracy, 

 otrzymasz wydany przez instytucję szkoleniową certyfikat 
lub zaświadczenie. 

 
 

Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju nr 15, 
wejście A 

3. DORADZTWO ZAWODOWE 
 

Doradcy klienta oferują wsparcie osobom w zakresie 
planowania życia zawodowego, dokonywania wyborów 
edukacyjno – zawodowych oraz określania własnych 
predyspozycji i szans na rynku pracy. 

Możesz skorzystać z następujących form wsparcia: 

 porady indywidualnej, 

 porady grupowej, 

 indywidualnej i grupowej informacji zawodowej, 

 przygotowania indywidualnego planu działania. 
 
Korzyści dla Ciebie 
 

Doradca klienta pomoże Ci: 

 określić predyspozycje zawodowe i możliwości na rynku pracy, 

 ocenić     skutki     dotychczasowych     decyzji     edukacyjno- 
zawodowych, 

 zaplanować drogę rozwoju kariery zawodowej oraz opracować 
szczegółowy plan działań, który pomoże w zdobyciu 
zatrudnienia, 

 przygotować się do rozmów z pracodawcami, 

 wybrać odpowiednią formę przekwalifikowania zawodowego. 

 
Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B 

 
 
4. STAŻ 
 
Staż oznacza nabywanie umiejętności praktycznych 
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu 
zatrudnienia bez nawiązywania stosunku pracy pomiędzy 
pracodawcą i stażystą. Może trwać od 3 do maksymalnie 
6 miesięcy lub 12 miesięcy (w przypadku bezrobotnych 
które nie ukończyły 30 roku życia). 

 

Korzyści dla Ciebie 
 

Realizując staż: 

 zdobywasz praktyczne umiejętności oraz doświadczenie, 
niezwykle istotne przy ubieganiu się o pracę, 

 masz szansę na zatrudnienie w firmie organizatora stażu, 
który przyuczył Cię do wykonywania określonych 
obowiązków, w związku z czym nie będzie już musiał 
inwestować w przygotowanie Cię do pracy, 

 w okresie odbywania stażu przysługuje Ci stypendium. 

http://www.leszno.praca.gov.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.wuppoznan.praca.gov.pl/


Preferowane przez osoby bezrobotne i Powiatowy Urząd Pracy 
w Lesznie są staże, po zakończeniu których pracodawca 
zatrudnia stażystę, co najmniej na okres wskazany w umowie 
zawartej z urzędem. 
 
Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju nr 1 
wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B 

 
 
5. PRACE INTERWENCYJNE 

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez 
pracodawcę zawsze na podstawie umowy o pracę, 
które nastąpiło w wyniku umowy zawartej między 
pracodawcą a powiatowym urzędem pracy. 

 
Korzyści dla Ciebie 

Pracodawca, który organizuje prace interwencyjne jest 

zobowiązany do zatrudnienia Cię (umowa o pracę) 

na okres 3 miesięcy (w przypadku prac interwencyjnyc 

trwających do 6 miesięcy) lub 6 miesięcy (w przypadku 

h 

prac interwencyjnych trwających 12 miesięcy lub dłużej) 

po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na  
ubezpieczenia społeczne.  

 

Ofertę prac interwencyjnych otrzymać możesz w pokoju 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B. 
Dodatkowe informacje- pokój nr 12 wejście A. 

 
 

6. ROBOTY PUBLICZNE 

Roboty publiczne polegają na wykonywaniu przez 
bezrobotnego pracy organizowanej przez gminy oraz 
organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się: ochroną 
środowiska, kulturą i oświatą, sportem i turystyką, opieką 
zdrowotną, bezrobociem oraz pomocą społeczną, a także 
spółki wodne i ich związki. Urząd refunduje pracodawcom 
część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 
składki na ubezpieczenia społeczne. 

 
 

Korzyści dla Ciebie 

Realizując program robót publicznych masz umowę o pracę 
i wynagrodzenie za pracę przez okres do 6 lub do 12 
miesięcy. 

 
 

Ofertę robót publicznych otrzymać możesz w pokojach 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B. 
Dodatkowe informacje- pokój nr 8 wejście A. 

 
7. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 
ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  
 
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Leszno mogą 
na własny wniosek otrzymać jednorazowe, bezzwrotne środki 
na utworzenie firmy, której siedziba będzie znajdować się na 
terenie miasta Leszna lub powiatu leszczyńskiego. 
Maksymalna kwota przyznawanej tzw. „dotacji” uzależniona 
jest od wielkości środków, którymi dysponuje urząd, przy czym 
nie może przekraczać 6-krotnej wysokości przeciętnego 
wynagrodzenia. Działalność winna być prowadzona przez 
co najmniej 12 miesięcy w sposób ciągły, pod rygorem 
rozwiązania umowy i zwrotu przyznanych środków wraz 
z odsetkami ustawowymi. 

 
 
Korzyści dla Ciebie: 
 

Otrzymujesz bezzwrotną „dotację”, dzięki której możesz 
spełnić marzenia o swojej firmie. Prowadząc działalność 
gospodarczą: 

 masz własne źródło dochodu, 

 nie musisz dzielić się zyskami, 

 jesteś swoim szefem, 

 pracujesz w godzinach, które sam wyznaczasz, 

 pracujesz z ludźmi, których dobierasz, 

 wszystkie decyzje podejmujesz samodzielnie, 

 masz poczucie niezależności, swobody i kontroli 

 
 

Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju nr 13 
wejście A 

 
8. BON STAŻOWY 
 
Bon stażowy to wyjątkowa okazja na zmianę swojej sytuacji 
zawodowej. Adresowany jest do chętnych i aktywnych osób 
bezrobotnych, które mają sprecyzowaną wizję siebie 
na rynku pracy. 
 
Otrzymując bon osoba bezrobotna dostaje gwarancję 
sfinansowania stażu i swobodę w poszukiwaniu 
pracodawcy, który wyrazi zgodę na zrealizowanie stażu 
i zagwarantuje po nim dalsze zatrudnienie. 
 
Kto może skorzystać? 
Osoba bezrobotna do 30 roku życia. 
 
Na jakich warunkach? 
Samodzielne poszukiwanie pracodawcy (po 
zakończeniu     stażu wymagane     jest zatrudnienie 
na okres co najmniej kolejnych 6 miesięcy). 

 

Jak uzyskać bon? 
Bon wydaje doradca klienta na wniosek osoby 
na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu 
Działania. 

 
 

Korzyści dla Ciebie: 
 

 nabycie doświadczenie zawodowego, 

 gwarancja pracy, 

 stypendium w wysokości 120% zasiłku dla 
bezrobotnych, 

 sfinansowanie badań lekarskich lub 
psychologicznych, 

 możliwość otrzymania ryczałtu w wysokości 
do 100 zł miesięczne na pokrycie kosztów dojazdu 
na staż, 

 1.500 zł premii dla pracodawcy, który wywiązał się 

warunków organizacji stażu i zatrudniał osobę 
bezrobotną przez okres 6 miesięcy. 

 
 
Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B 

 
 

9. BON SZKOLENIOWY 
 
Bon szkoleniowy - stanowi gwarancję skierowania 
na wskazane przez bezrobotnego szkolenie oraz opłacenie 
kosztów, które zostaną poniesione w związku z jego 
podjęciem. 
 
Kto może skorzystać? 
Osoba bezrobotna do 30 roku życia. 
 
Na jakich warunkach? 
Możliwość samodzielnego znalezienia jednostki 
szkoleniowej,     która zapewni     odpowiednią     jakość 
szkolenia. 
Bon przyznawany jest na podstawie uprawdo-
podobnienia zatrudnienia,     wartości bonu     wynosi 
do 100% przeciętnego wynagrodzenia. 
 
Jak uzyskać bon? 
Bon wydaje doradca klienta na wniosek osoby 
na podstawie uzgodnionego Indywidualnego Planu 
Działania. 



 

Korzyści dla Ciebie: 
Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B 

 

 zdobycie kwalifikacji zawodowych, 

 stypendium w wysokości do 120% zasiłku dla 
bezrobotnych, 

 sfinansowanie badań lekarskich lub 
psychologicznych, 

 możliwość otrzymania ryczałtu w wysokości 
do 200 zł miesięczne na pokrycie kosztów dojazdu 
na szkolenie, 

 możliwość otrzymania ryczałtu w wysokości 

do 1.500 zł miesięczne na pokrycie kosztów 
zakwaterowania w czasie szkolenia, jeżeli zajęcia 
odbywają się poza miejscem zamieszkania. 

 
 

11. BON NA ZASIEDLENIE 
 
Otrzymując bon na zasiedlenie osoba bezrobotna dostaje 
gwarancję otrzymania środków finansowych, które może 
przeznaczyć na pokrycie kosztów zamieszkania związanych 
ze zmianą miejsca zamieszkania w związku z podejmowaną 
pracą lub działalnością gospodarczą. 
 
Kto może skorzystać? 

Osoba bezrobotna do 30 roku życia, planująca zmianę 

miejsca zamieszkania z uwagi na podjęcie pracy. 
 
Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B 

 
 
10. BON ZATRUDNIENIOWY 

 
Bon zatrudnieniowy - stanowi dla pracodawcy gwarancję 
refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem osoby 
bezrobotnej, której powiatowy urząd pracy przyzna 
przedmiotowy bon. 

 
Kto może skorzystać? 
Bon zatrudnieniowy może być przyznany na wniosek 
bezrobotnego do 30 roku życia. 

Na jakich warunkach? 
- podjęcie pracy lub działalności gospodarczej w ciągu 
30 dni od daty otrzymania bonu, 
- osiąganie przychodu w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia i opłacanie od tej kwoty składek na 
ubezpieczenie społeczne, 
- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania 
do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku 
z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub, 
czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 
dotychczasowego zamieszkania     środkami     transportu 
zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny 
dziennie, 
- udokumentowanie zatrudnienia przez okres 6 miesięcy 
w ciągu 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu. 

 
 
 

www.leszno.praca.gov.pl 

 

 

Na jakich warunkach? 
Samodzielne znalezienie pracodawcy. 
Zobowiązanie       pracodawcy       do       nieprzerwanego 
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 18 miesięcy. 

Jak uzyskać bon? 

Aby uzyskać bon należy zwrócić się z wnioskiem 

do doradcy klienta. 

 

Jak uzyskać bon? 
Bon wydaje doradca klienta na wniosek osoby 
na     podstawie     uzgodnionego     Indywidualnego     Planu 
Działania. 
 

Korzyści dla Ciebie: 

Korzyści dla Ciebie: 
 

 do 200% przeciętnego wynagrodzenia na pokrycie 

kosztów zamieszkania związanych ze zmianą 
miejsca zamieszkania związanych z podjęciem 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęciem 
działalności gospodarczej. 

 

 refundacja części kosztów wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenie społeczne przez okres 
12 miesięcy, 

 refundacja przyznawana jest miesięcznie 
w wysokości kwoty zasiłku. 

 

Dodatkowe informacje uzyskać można w pokoju 
nr 1 wejście A oraz w pokojach nr 26, 27 wejście B 

http://www.leszno.praca.gov.pl/

