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UMOWA NR ......cccovvueinnnnes

o warunkach finansowania Grantu szkoleniowego
przeznaczonego na przeszkolenie zatrudnionej osoby bezrobotnej
w wieku do 30 roku zycia z grupy NEET

»

realizowana w ramach Projektu Pilotazowego pn. ,,0d biernosci do aktywnosci’

ZaWarta W dNiU eeeeeeeeceerescsesennnneneannenes w Lesznie

pomiedzy

Prezydentem Miasta Leszna z upowaznienia, ktérego dziata

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy W LeSznie — .......cevveeeecreenrseensennsseecssneecaeenns dziatajgcym
w imieniu Miasta Leszna — Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Urzedem”,

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ weuererssessrsssssssssessssssssssssssssessassssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssns
zwany w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcy”,

0 nastepujacej tresci:
§1

Postanowienia ogéine

1. llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.),

2) projekcie pilotazowym — nalezy przez to rozumieé¢ projekt realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie pn. ,0d biernosci do aktywnosci” ze srodkow
rezerwy Funduszu Pracy na podstawie umowy ze Skarbem Panstwa — Ministrem
Rodziny i Polityki Spotecznej o nr DRP/35/1/HR/2021 z dnia 24.01.2022 r. 0 przyznanie
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego, na podstawie
ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Stabilna praca - silna
rodzina”, w ramach ktérego jest realizowana niniejsza umowa na grant szkoleniowy,
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3) grancie szkoleniowym — nalezy przez to rozumieé srodki finansowe w kwocie
do 5.000,00 zt, przeznaczone na przeszkolenie skierowanej przez urzad osoby
bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia z grupy NEET i zatrudnionej przez
przedsiebiorce,

4) osobie z grupy NEET — nalezy przez to rozumieé¢ osobe mtody do 30 roku zycia,
zarejestrowana jako bezrobotng, nie uczaca sie oraz nie szkolaca sie,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe do 30 roku zycia z grupy NEET
zatrudniong przez przedsiebiorce w ramach niniejszej umowy, ktéra przez
zatrudnieniem byta osobg bezrobotna.

2. Whniosek przedsiebiorcy o przyznanie Grantu szkoleniowego przeznaczonego
na przeszkolenie zatrudnionej osoby bezrobotnej w wieku do 30 roku zycia z grupy NEET

Z2dNia e, r. stanowi integralng czesé niniejszej umowy.

§2
Zasady wyptaty srodkéw dla Przedsiebiorcy

[EY

Przedsiebiorca zobowigzuje sie zatrudnié, w petnym wymiarze czasu pracy, a nastepnie
przeszkoli¢, osobe bezrobotng w wieku do 30 roku zycia z grupy NEET, skierowang przez
(U192 [o R0 | PSRRI NA SEANOWISKO: ..ocvecveceireetrccee e e e
(oTe Io [ o1 - RS oraz utrzymaé¢ w zatrudnieniu przez okres minimum
3 miesiecy od dnia uzyskania kwalifikacji lub kompetencji.

2. Urzad przyznaje Przedsiebiorcy Grant szkoleniowy — opisany w zatgczniku nr 1
- z przeznaczeniem na przeszkolenie jednego pracownika, w wysokosci do 5.000,00 zt
(stownie: piec tysiecy ztotych 00/100), wazny przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
ww. pracownika.

3. Program szkolenia musi by¢ zgodny z obowigzkami wykonywanymi na stanowisku pracy,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. Instytucja, ktorej przedsiebiorca zleci realizacje szkolenia wpisana jest do rejestru
instytucji szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

5. Szkolenie pracownika odbedzie sie w dowolnym terminie, jednakzie rozpocznie sie
nie wczesniej niz w dniu jego zatrudnienia i zakonczy sie w ciggu 3 miesiecy od dnia jego
zatrudnienia.

6. Przedsiebiorca ma mozliwo$é zleci¢ realizacje szkolenia w dowolnej cenie, jednakze urzad

dofinansuje szkolenie w kwocie wskazanej na fakturze VAT wystawionej przez instytucje

szkoleniowg, jednakze maksymalnie do kwoty 5.000.00 zt.
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7. Przedsiebiorca wnioskuje o wyptate Grantu szkoleniowego w ciggu 7 dni od momentu
uzyskania przez pracownika kwalifikacji lub kompetencji jednak nie pdzniej niz w ciggu
3 miesiecy od dnia jego zatrudnienia.

8. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 6 Urzad przekaze na konto przedsiebiorcy
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia przez przedsiebiorce kompletnego wniosku o wyptate
Grantu szkoleniowego (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do umowy) wraz
z zatgcznikami, tj.: programem szkolenia (potwierdzonym przez instytucje szkoleniowg),
kopiag dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji przez
pracownika, kopig faktury VAT — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem, grantem
szkoleniowym wypetnionym w czesci B.

§3
Obowigzki Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do:

1) przekazania do Urzedu, kopii zawartej z bezrobotnym umowy o prace, w terminie 3 dni
od jej zawarcia,

2) rozliczenia srodkéw otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego na przeszkolenie
pracownika, w terminie 14 dni od dnia przekazania srodkéw na konto przedsiebiorcy.
Dokonanie rozliczenia nastgpi poprzez ztozenie w urzedzie wypetnionego druku (zatgcznik
nr 4 do umowy) wraz z potwierdzeniem przelewu bankowego. Dokument ten powinien
by¢é odpowiednio opisany, tak aby widoczny byt zwigzek wydatku ze szkoleniem
okreslonym w §2 ust. 2. Urzad, nie uzna za prawidtowo rozliczone, srodki na pokrycie
szkolenia wykonanego samodzielnie przez pracodawce, jak réwniez wydatkow na dojazd,
pobyt i wyzywienie,

3) utrzymania w zatrudnieniu pracownika przez okres minimum 3 miesiecy od dnia
uzyskania przez niego kompetenc;ji lub kwalifikacji,

4) zwrotu S$rodkéw otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego w przypadku
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika przez okres, o ktérym mowa w pkt. 3 powyzej
- w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. W przypadku rozwigzania umowy
o prace przez pracownika (wypowiedzenie przez pracownika) lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
przed uptywem okresu 3 miesiecy od dnia uzyskania przez niego kompetencji
lub kwalifikacji, niniejsza umowa ulega rozwigzaniu, a przedsiebiorca nie zwraca srodkdw.

5) zwrotu S$rodkdéw otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego na przeszkolenie
pracownika w przypadku ustalenia, ze srodki te zostaty niewykorzystane lub wykorzystane
niezgodnie z przeznaczeniem, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia lub stwierdzenia tych
okolicznosci wraz z odsetkami ustawowymi od dnia przekazania srodkow,
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6) zwrotu Srodkéw otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego na przeszkolenie
pracownika w przypadku uniemozliwienia przez Przedsiebiorce wizyty monitorujacej
w zakresie przestrzegania przez Przedsiebiorce obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy lub uniemozliwienia firmie zewnetrznej, wybranej przez Urzad przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego dotyczacego oceny skutecznosci i efektywnosci Grantu
szkoleniowego — w terminie 14 dni od dnia zaistnienia lub stwierdzenia tych okolicznosci
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia przekazania srodkéw,

7) niezwtocznego informowania Urzedu o nieukonczeniu przez pracownika szkolenia,
nie pozniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia tej okolicznosci,

8) poinformowania Urzedu o kazdym przypadku zmiany nazwy firmy, adresu siedziby,
nazwiska, miejsca zamieszkania, miejsca wykonywania dziatalnosci,

9) niezwtocznego poinformowania Urzedu o otrzymaniu w trakcie trwania niniejszej umowy,
decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uznanej za niezgodng
z prawem i wspoélnym rynkiem,

10) przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat
od dnia zawarcia umowy,

11) umozliwienia uprawnionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia wizyty monitorujacej
w zakresie przestrzegania przez Przedsiebiorce obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy,

12) umozliwienia firmie zewnetrznej, wybranej przez Urzad w drodze procedury zamoéwien
publicznych, do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego dotyczgcego oceny
skutecznosci i efektywnosci Grantu szkoleniowego. W tym celu firma zewnetrzna
przeprowadzajgca badanie ewaluacyjne moze zgdac¢ danych oraz udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem badania ewaluacyjnego.

§4

Pomoc de minimis

1.  Srodki przyznane w ramach Grantu szkoleniowego stanowa pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
2. Przedsiebiorca oswiadcza, ze spetnia warunki otrzymania pomocy, o ktérych mowa w:
1) rozporzadzeniu (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(DZ.U.UE.L.2013.352.1 ze zm.) lub
2) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (DZ.U.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub
3) rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ((DZ.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.)*
3. Przedsiebiorca otrzyma w dniu podpisania niniejszej umowy zaswiadczenie o udzieleniu pomocy
de minimis.
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§5

Oswiadczenie przedsiebiorcy

Przedsiebiorca oswiadcza, iz dane i oswiadczenia zawarte we Whniosku o przyznanie Grantu
szkoleniowego sg aktualne, a stan faktyczny w nich podany nie ulegt zmianie od dnia ztozenia tego
whniosku do dnia zawarcia niniejszej umowy.

§6
Dostarczanie korespondencji

Pismo Urzedu wystane za posrednictwem poczty na wskazany w niniejszej umowie adres
zaktadu gtéwnego albo adres wskazany w zawiadomieniu Przedsiebiorcy uwaza sie
za doreczone z dniem odbioru tego pisma (przez adresata lub dorostego domownika)
lub z dniem uptywu 14 dniowego terminu do odbioru pisma liczonego od daty pierwszego
awizo lub z uptywem 7 dniowego terminu od daty wystania pisma, na ktérym doreczyciel
zapisat informacje o tym, ze adresat wyjechat lub wyprowadzit sie itp.

&7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r., poz. 1100 z pdzn. zm.),

2) kodeksu cywilnego,

3) kodeksu pracy,

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenn spotecznych
(Dz. U. 2021, poz. 423 z pdzn, zm.),

5) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743),

6) rozporzadzenia (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(DZ.U.UE.L.2013.352.1 ze zm.),

7) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (DZ.U.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub

8) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury(DZ.U.EU.L.2014.190.45 ze zm.)*

2. Przedsiebiorca oswiadcza, ze zna tres¢ przepisow wskazanych w ust. 1.
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§8

Klauzula dostepnosci

Realizujagc zadania publiczne objete niniejszg umowag Przedsiebiorca zobowigzany jest
do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej,
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne
wymagania, o ktédrych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062).

§9

Klauzula prorogacyjna
1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
z wyjatkiem zmiany danych adresowych.
2. Wszelkie mogace wynikac¢ w przysztosci spory na tle stosowania niniejszej umowy Strony
zobowigzuja sie rozwigza¢ polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony
poddadzg spdr rozpoznaniu przez sad witasciwy dla siedziby Urzedu.

§10

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

/ Przedsiebiorca/ / Urzad /

*niepotrzebne skresli¢

Zataczniki do umowy:

1) Grant szkoleniowy

2) Wnhniosek o wypfate grantu szkoleniowego

3) Oswiadczenie potwierdzajgce wykorzystanie Grantu szkoleniowego zgodnie
Z przeznaczeniem

4) Klauzula Informacyjna przedsiebiorcy



