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UMOWA NR ………………….

 o warunkach finansowania Grantu szkoleniowego
przeznaczonego na przeszkolenie zatrudnionej osoby bezrobotnej 
w wieku do 30 roku życia z grupy NEET
realizowana w ramach Projektu Pilotażowego pn. „Od bierności do aktywności”


zawarta w dniu ……………………………. w Lesznie

pomiędzy 
Prezydentem Miasta Leszna z upoważnienia, którego działa                                 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie – ……………….…………………………. działającym w imieniu Miasta Leszna – Powiatowy Urząd Pracy w  Lesznie
zwanym w dalszej części umowy „Urzędem”, 

a 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą:
………………………………………………………………………………………………………………….………………..…..…
z siedzibą w ………………………………………………………………………………………………………..…………….. NIP ………………………..……………….…………………. REGON ………………………….…..…………………….……
reprezentowanym przez …………………………………………………………………………….…………………….…
zwany w dalszej części umowy „Przedsiębiorcą”,

o następującej treści:
§ 1
Postanowienia ogólne

1. Ilekroć w niniejszej umowie jest mowa o :
1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.),
2) projekcie pilotażowym – należy przez to rozumieć projekt realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie pn. „Od bierności do aktywności” ze środków rezerwy Funduszu Pracy na podstawie umowy ze Skarbem Państwa – Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej o nr DRP/35/I/HR/2021 z dnia 24.01.2022 r. o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy na realizację projektu pilotażowego, na podstawie ogłoszonego naboru na projekty pilotażowe pod nazwą „Stabilna praca - silna rodzina”, w ramach którego jest realizowana niniejsza umowa na grant szkoleniowy,





3) grancie szkoleniowym – należy przez to rozumieć środki finansowe w kwocie 
do 5.000,00 zł, przeznaczone na przeszkolenie skierowanej przez urząd osoby bezrobotnej w wieku do 30 roku życia z grupy NEET i zatrudnionej przez przedsiębiorcę,
4) osobie z grupy NEET – należy przez to rozumieć osobę młodą do 30 roku życia, zarejestrowana jako bezrobotną, nie ucząca się oraz nie szkolącą się,
5) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę do 30 roku życia z grupy NEET zatrudnioną przez przedsiębiorcę w ramach niniejszej umowy, która przez zatrudnieniem była osobą bezrobotną. 
2. Wniosek przedsiębiorcy o przyznanie Grantu szkoleniowego przeznaczonego 
na przeszkolenie zatrudnionej osoby bezrobotnej w wieku do 30 roku życia z grupy NEET z dnia ……………………… r. stanowi integralną część niniejszej umowy. 

§ 2
Zasady wypłaty środków dla Przedsiębiorcy

1. Przedsiębiorca zobowiązuje się zatrudnić, w pełnym wymiarze czasu pracy, a następnie przeszkolić, osobę bezrobotną w wieku do 30 roku życia z grupy NEET, skierowaną przez urząd, tj.: ………………………..……………….. na stanowisko: ……………………………………………………. od dnia ……………………………….. oraz utrzymać w zatrudnieniu  przez okres minimum 
3 miesięcy od  dnia uzyskania kwalifikacji lub kompetencji.
2. Urząd przyznaje Przedsiębiorcy Grant szkoleniowy – opisany w załączniku nr 1 
- z przeznaczeniem na przeszkolenie jednego pracownika, w wysokości do 5.000,00 zł (słownie: pięć tysięcy złotych 00/100), ważny przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia 
ww. pracownika.
3. Program szkolenia musi być zgodny z obowiązkami wykonywanymi na stanowisku pracy, o którym mowa w ust. 1.
4. Instytucja, której przedsiębiorca zleci realizację szkolenia wpisana jest do rejestru instytucji szkoleniowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. 
5. Szkolenie pracownika odbędzie się w dowolnym terminie, jednakże rozpocznie się 
nie wcześniej niż w dniu jego zatrudnienia i zakończy się w ciągu 3 miesięcy od dnia jego zatrudnienia.
6. Przedsiębiorca ma możliwość zlecić realizację szkolenia w dowolnej cenie, jednakże urząd dofinansuje szkolenie w kwocie wskazanej na fakturze VAT wystawionej przez instytucję szkoleniową, jednakże maksymalnie do kwoty 5.000.00 zł. 




7. Przedsiębiorca wnioskuje o wypłatę Grantu szkoleniowego w ciągu 7 dni od momentu uzyskania przez pracownika kwalifikacji lub kompetencji jednak nie później niż w ciągu 
3 miesięcy od  dnia jego zatrudnienia.
8. Środki finansowe, o których mowa w ust. 6 Urząd przekaże  na konto przedsiębiorcy 
w ciągu 14 dni od dnia złożenia przez przedsiębiorcę kompletnego wniosku o wypłatę Grantu szkoleniowego (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do umowy) wraz 
z załącznikami, tj.: programem szkolenia (potwierdzonym przez instytucje szkoleniową), kopią dokumentu potwierdzającego uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji przez pracownika, kopią faktury VAT – potwierdzonych za zgodność z oryginałem, grantem szkoleniowym wypełnionym w części B.

§ 3
Obowiązki Przedsiębiorcy

Przedsiębiorca zobowiązuje się do:
1) przekazania do Urzędu, kopii zawartej z bezrobotnym umowy o pracę, w terminie 3 dni od jej zawarcia,
2) rozliczenia środków otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego na przeszkolenie pracownika, w terminie 14 dni od dnia przekazania środków na konto przedsiębiorcy. Dokonanie rozliczenia nastąpi poprzez złożenie w urzędzie wypełnionego druku (załącznik nr 4 do umowy) wraz z potwierdzeniem przelewu bankowego. Dokument ten powinien być odpowiednio opisany, tak aby widoczny był związek wydatku ze szkoleniem określonym w §2 ust. 2. Urząd, nie uzna za  prawidłowo rozliczone, środki na pokrycie szkolenia wykonanego samodzielnie przez pracodawcę, jak również wydatków na dojazd, pobyt i wyżywienie,
3) utrzymania w zatrudnieniu pracownika przez okres minimum 3 miesięcy od dnia uzyskania przez niego kompetencji lub kwalifikacji,
4)  zwrotu środków otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika przez okres, o którym mowa w pkt. 3 powyżej -  w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania. W przypadku rozwiązania umowy 
o pracę przez pracownika (wypowiedzenie przez pracownika) lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przed upływem okresu 3 miesięcy od dnia uzyskania przez niego kompetencji 
lub kwalifikacji, niniejsza umowa ulega rozwiązaniu, a przedsiębiorca nie zwraca środków.
5) zwrotu środków otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego na przeszkolenie pracownika w przypadku ustalenia, że środki te zostały niewykorzystane lub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia lub stwierdzenia tych okoliczności wraz z odsetkami ustawowymi od dnia przekazania środków,




6) zwrotu środków otrzymanych w ramach grantu szkoleniowego na przeszkolenie pracownika w przypadku uniemożliwienia przez Przedsiębiorcę wizyty monitorującej 
w zakresie przestrzegania przez Przedsiębiorcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy lub uniemożliwienia firmie zewnętrznej, wybranej przez Urząd przeprowadzenia badania ewaluacyjnego dotyczącego oceny skuteczności i efektywności Grantu szkoleniowego – w terminie 14 dni od dnia zaistnienia lub stwierdzenia tych okoliczności wraz z odsetkami  ustawowymi od dnia przekazania środków,
7) niezwłocznego informowania Urzędu o  nieukończeniu przez pracownika szkolenia, 
nie później niż w terminie 3 dni od zaistnienia tej okoliczności,
8) poinformowania Urzędu o każdym przypadku zmiany nazwy firmy, adresu siedziby,  nazwiska, miejsca zamieszkania, miejsca wykonywania działalności,
9) niezwłocznego poinformowania Urzędu o otrzymaniu w trakcie trwania niniejszej umowy, decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uznanej za niezgodną 
z prawem  i wspólnym rynkiem,
10) przechowywania dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy,
11) umożliwienia uprawnionym pracownikom Urzędu przeprowadzenia wizyty monitorującej w zakresie przestrzegania przez Przedsiębiorcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy,
12) umożliwienia firmie zewnętrznej, wybranej przez Urząd w drodze procedury zamówień publicznych, do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego dotyczącego oceny skuteczności i efektywności Grantu szkoleniowego. W tym celu firma zewnętrzna przeprowadzająca badanie ewaluacyjne może żądać danych oraz udzielania wyjaśnień 
w sprawach objętych zakresem badania ewaluacyjnego.
 
§ 4
Pomoc de minimis

1. Środki przyznane w ramach Grantu szkoleniowego stanową pomoc udzielaną zgodnie 
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
2. Przedsiębiorca oświadcza, że spełnia warunki otrzymania pomocy, o których mowa w:
1) [bookmark: _Hlk95302213]rozporządzeniu  (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania  
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                   (DZ.U.UE.L.2013.352.1 ze zm.) lub
2) rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym (DZ.U.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub
3) rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rybołówstwa i akwakultury ((DZ.U.UE.L.2014.190.45 ze zm.)*
3. Przedsiębiorca otrzyma w dniu podpisania niniejszej umowy zaświadczenie o udzieleniu pomocy de minimis.

  § 5
Oświadczenie przedsiębiorcy

Przedsiębiorca oświadcza, iż dane i oświadczenia zawarte we Wniosku o przyznanie Grantu szkoleniowego są aktualne, a stan faktyczny w nich podany nie uległ zmianie od dnia złożenia tego wniosku do dnia zawarcia niniejszej umowy.
§ 6
Dostarczanie korespondencji

Pismo Urzędu wysłane za pośrednictwem poczty na wskazany w niniejszej umowie adres zakładu głównego albo adres wskazany w zawiadomieniu Przedsiębiorcy uważa się 
za doręczone z dniem odbioru tego pisma (przez adresata lub dorosłego domownika) 
lub z dniem upływu 14 dniowego terminu do odbioru pisma liczonego od daty pierwszego awizo lub z upływem 7 dniowego terminu od daty wysłania pisma, na którym doręczyciel zapisał informację o tym, że adresat wyjechał lub wyprowadził się itp.

§ 7
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z późn. zm.),
2) kodeksu cywilnego,
3) kodeksu pracy,
4) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. 2021, poz. 423 z późn, zm.),
5) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743),
6) rozporządzenia  (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (DZ.U.UE.L.2013.352.1 ze zm.),
7) rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis w sektorze rolnym (DZ.U.UE.L.2013.352.9 ze zm.) lub 
8) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury(DZ.U.EU.L.2014.190.45 ze zm.)*
2. Przedsiębiorca oświadcza, że zna treść przepisów wskazanych w ust. 1.




§ 8
Klauzula dostępności

Realizując zadania publiczne objęte niniejszą umową Przedsiębiorca zobowiązany jest 
do zapewnienia dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, osobom ze szczególnymi potrzebami, co najmniej w zakresie określonym przez minimalne wymagania, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062).

§ 9
Klauzula prorogacyjna

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności 
z wyjątkiem zmiany danych adresowych.
2. Wszelkie mogące wynikać w przyszłości spory na tle stosowania niniejszej umowy Strony zobowiązują się rozwiązać polubownie, a w sytuacji gdy nie będzie to możliwe, Strony poddadzą spór rozpoznaniu  przez sąd właściwy dla siedziby Urzędu.

§ 10

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej ze stron.





       …………………………..						     ……..…………………
      / Przedsiębiorca/								/ Urząd /


*niepotrzebne skreślić



Załączniki do umowy:
1) Grant szkoleniowy
2) Wniosek o wypłatę grantu szkoleniowego
3) Oświadczenie potwierdzające wykorzystanie Grantu szkoleniowego zgodnie 
z przeznaczeniem
4) Klauzula Informacyjna przedsiębiorcy
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