ZASADY DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK
PRACY W 2023 ROKU

§ 1

Pomoc w formie refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
udzielana jest w szczegodlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”.

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243) zwanego dalej
,rozporzgdzeniem”.

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.,
z poézn. zm.).

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 zdnia
24.12.2013 r. z pdzn. zm.).

5. Kodeksu cywilnego.

6. Kodeksu postepowania cywilnego.

7. Niniejszych zasad.

§2
Wyijasnienie uzytych pojec:

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zwana

dalej ,refundacjg” Ilub ,refundacjg kosztow”) — oznacza zwrot kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, zwanemu dalej
,,podmiotem”,

2) producentowi rolnemu,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktorych mowa

w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.



poz. 1082 z poézn. zm.), zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem”
i ,szkotg”,

- dla skierowanego na__to stanowisko przez PUP bezrobotnego

lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub  niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna  osoby
niepetnosprawnej,

4) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ Ztobkom lub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, zwanych dalej
.»2tobkiem lub klubem dzieciecym",

5) zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca
na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”,

- dla skierowanego na to stanowisko przez PUP: bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta,

Ustawa — oznacza ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

Podmiot — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg

W rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, zwany dalej

,,podmiotem”.
Niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota — oznacza placowke
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.) zwanymi dalej odpowiednio
.przedszkolem” i ,szkotg”.

Producent rolny — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke

organizacyjng nieposiadajgcag osobowosci prawnej, zamieszkujgcej
lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333) lub prowadzgcej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647,
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Z pozn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od os6éb prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z p6zn. zm.) zatrudniajgcym
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Wnioskodawca - oznacza to podmiot, w tym ,,ztobek” lub ,,klub dzieciecy”

lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, szkote,
przedszkole uprawnionych do ziozenia wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

7. Przedsiebiorstwa powigzane - oznaczajg przedsiebiorstwa, ktore pozostajg

w jednym z ponizszych zwigzkdw:

1) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gfosu,

2) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotac wiekszos¢ cztonkow
organu zarzgdzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy,

3) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego
przedsiebiorce zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego
dokumentami zatozycielskimi,

4) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspadlnikiem innego
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub czionkami tego przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy,

5) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkédw opisanych
powyzej poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych
przedsiebiorcow.

Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie
wystepuje wytgcznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Parnstwa,
jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

9. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art.

3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznoéci statej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig

samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdétudziatu na co dzien
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opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

10. Poszukujacy pracy absolwent - oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra

w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

11. Czlonek rodziny - oznacza to matzonkdw, rodzicow dziecka w fazie prenatalnej,

rodzicow dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe
faktycznie opiekujgcg sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu
opiekunczego o przysposobienie dziecka, a takze pozostajgce na ich utrzymaniu
dzieci.

12. Indywidualny plan dziatania (IPD) — oznacza plan dziatan obejmujgcy

podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony
jest we wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg zawodowym i okresla
indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane
z podjeciem przez niego zatrudnienia.

13. Dyrektor lub Urzad — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.

§3

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze refundowac, w wysokosci okreslonej
w umowie, koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego Iub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;j:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg,
2) producentowi rolnemu,
3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze refundowaé, w wysokosci okreslone;j
w umowie, koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziec¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby

prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej,
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o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,
zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

2) zwigzanego bezposrednio ze s$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”.

2. Srodki na refundacje kosztéw przyznawane sg na wniosek podmiotu, w tym Ztobka
lub klubu dzieciecego, podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego (wnioski do pobrania w PUP w Lesznie

— pokgj 6).

§ 4

1. Wnioski rozpatrywane sg wedlug kolejnosci zgtoszen przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy po uprzednim zaopiniowaniu wniosku przez komisje
ds. opiniowania wnioskéw o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Whnioski zawierajgce braki formalne nie podlegajg rozpatrzeniu, a wnioskodawca
jest wzywany do ich uzupetnienia.
Whnioski rozpatrywane bedg réwniez z uwzglednieniem dotychczasowej
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Lesznie w okresie ostatnich 2 lat
w zakresie realizacji wczes$niej zawartych umoéw (dot. wszystkich aktywnych form),
w szczegolnosci pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej, terminowosci
dostarczania dokumentéw zwigzanych z realizacjig umow, terminowosci
uzupetniania wakatow powstatych w trakcie realizacji umow.

2. W przypadku nieztozenia oswiadczenia o braku podstaw o wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2022 r.,
poz. 835 ze zm.) urzad odméwi udzielenia wsparcia finansowanego ze srodkow
publicznych.

3. Wniosek o refundacje moze byé przez Urzad uwzgledniony w przypadku
gdy wnioskodawca spetnia warunki rozporzgdzenia oraz gdy ztozony wniosek jest
kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Urzad dysponuje srodkami na jego

sfinansowanie.



4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje kosztow Urzad
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzgd podaje przyczyne odmowy.

5. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Odmowa przyznania przedmiotowej refundaciji nie podlega odwotaniu.

6. Wysokos¢ przyznanych wnioskodawcy srodkéw w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekracza¢ 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

* Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie" rozumie sie przecietne

wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdbwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
,Przecietne wynagrodzenie" jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej
w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg, ztobkiem lub klubem dzieciecym, niepublicznym
przedszkolem, niepubliczng szkotg, producentem rolnym.

6. Umowy o refundacje kosztéw zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci w formie aneksu i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

7. Urzad monitoruje realizacje zobowigzan podmiotu, w tym ziobka Ilub klubu
dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego wynikajgcych z zawartej umowy w okresie
do 24 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy.

8. Refundacja, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 litaicorazw § 3 ust. 2 niniejszych zasad,
stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE



10.

L 352/1 z 24.12.2013 r. z pézn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

W przypadku gdy refundacja przedszkolu lub szkole jest przyznawana jako
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy
de minimis.

Refundacja, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 lit b stanowi pomoc de minimis
w sektorze produkcji rolnej, w rozumieniu rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z dnia 24.12.2013 r. ze zm.) i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji kosztéw nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocag ze Ssrodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej

intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§5

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,

o refundacje kosztéw Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy uwzglednia:

1.

Rodzaj wyposazanych Ilub doposazonych stanowisk pracy w powigzaniu
z sytuacjg na lokalnym rynku pracy.

Koszty organizacji miejsc pracy oraz wktad pracodawcy w nowo tworzone miejsca
pracy.

Wywigzywanie sie z danin publicznych.

Dotychczasowg wspétprace z wnioskodawca.

Postanowienia niniejszych zasad.

§6
Podmiot, w tym Zobek Iub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajgcy wyposazy¢



lub doposazy¢ stanowisko pracy sktada wniosek o refundacje kosztow wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

. O udzielenie refundacji moze ubiegac¢ sie podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent
rolny, ktérego siedziba lub wyposazone/doposazone stanowisko pracy (miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna,
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta) bedg na obszarze objetym
dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

. Przedsiebiorca, ktory uruchomit dziatalnos¢ gospodarczg po uzyskaniu srodkow
przyznanych przez Urzad na podjecie ww. dziatalnosci moze ztozy¢ wniosek
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw po uptywie 12 miesiecy od dnia
uruchomienia ww. dziatalnosci i po rozliczeniu sie z Urzedem.

. Podmiot, w tym Ztobek Ilub klub dzieciecy, podmiot sSwiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajgcy wyposazyc¢
lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego nie moze skorzystac
z zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach ww. refundacji kosztéw w przypadku,
gdy wczesniej zdeklarowat sie zatrudni¢ dang osobe bezrobotng po odbytym stazu
lub szkoleniu sfinansowanym przez Urzad.

. Refundacja kosztéw moze dotyczy¢ stanowiska dla bezrobotnego, opiekuna,
lub poszukujgcego pracy absolwenta zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lesznie.

. Urzad bedzie preferowat zawieranie umoéw z podmiotem, w tym Zztobkiem
lub klubem dzieciecym, podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym, ktérzy zdeklarujg sie do dalszego
zatrudnienia — po ustawowym okresie zatrudnienia (tj. 24 miesigcach), osoby
skierowanej przez Urzad — przez okres co najmniej 30 dni.

. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu
Sredniego danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski
na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy dzien wystawienia dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie.

. Refundacja moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych,
urzgdzen, maszyn, w tym s$rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami

ergonomii stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy.



Przez pojecie sprzet nowy rozumie sie sprzet fabrycznie nowy zakupiony
od producenta lub sprzedawcy detalicznego lub hurtowego, jezeli stale dokonujg
obrotu tym sprzetem.

Przez pojecie sprzet uzywany nalezy rozumieé sprzet, ktory nie jest sprzetem

fabrycznie nowym. Warto$¢ zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi byé

nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowej, ale jednoczesnie wartos¢ kazdej

z zakupionych rzeczy/sprzetu musi przekraczac 3.500,00 zt.

Dokumentami potwierdzajgcymi zakup sprzetu/rzeczy uzywanych moze by¢ tylko

faktura VAT albo rachunek od podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza.

. Refundacja kosztow nie moze by¢ wykorzystana na pokrycie koszéw zakupu

niezbednych srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych

do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenhstwa

I higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii:

1) zakupionych od podmiotéw gospodarczych w ktérych podmiot, w tym Ztobek lub
klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota
lub  producent rolny wnioskujagcy o refundacje jest wiascicielem,
wspotwiascicielem lub osobg zarzadzajaca,

2) zakupionych od podmiotu, w tym Zztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego w ktorych pracodawca lub osoba spokrewniona z nim, powinowata albo
bliska pracodawcy jest witadcicielem, wspdtwiascicielem Ilub osobg
zarzagdzajgca, jak réwniez nie nabywania tego wyposazenia lub doposazenia
od oséb i podmiotu, w tym Zztobka lub Kklubu dzieciecego, podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego, ktore nabyty sprzet w ciggu 2 ostatnich lat od pracodawcy lub oséb
spokrewnionych z nim, powinowatych lub od oséb bliskich pracodawcy;

Przez osobe bliskg pracodawcy nalezy rozumie¢ matzonka, pasierba,
pasierbice, ojczyma, macoche, matzonkdéw rodzenstwa, konkubenta,
konkubine, ojca lub matke dziecka.

Powinowactwo jest to stosunek prawno-rodzinny tgczacy jednego matzonka
z krewnymi drugiego. Zatem przez osoby powinowate nalezy rozumieé
w szczegoélnosci tescia, tesciowag, szwagra, szwagierke, siostrzenca,

siostrzenice, bratanka, bratanice matzonka.



10.

11.

Przez krewnego nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci rodzicow, dziadkow, dzieci,
wnuki, prawnuki, rodzenstwo, ciotki, stryjow, kuzyndw, siostrzencow,
siostrzenice, bratankow, bratanice,

3) ktore byly przedmiotem umowy najmu, uzyczenia, dzierzawy, uzytkowania,
ktorych strong byt podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkofa lub producent rolny.

Refundacja kosztéw moze by¢ wykorzystana na zakup pojazdu samochodowego

lub motocykla - do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie

pozaszkolnych form edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu — tzw. nauka jazdy.

Podmiot, w tym Zobek Ilub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny moze ubiegaé sie

w 2023 r. o refundacje:

1) dla jednej osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta,
jezeli zatrudnia do 50 pracownikow,

2) dla dwoch oséb bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujgcych  pracy
absolwentow jezeli zatrudnia powyzej 50 pracownikéw,

3) dla trzech o0sOb bezrobotnych, opiekundéw lub poszukujgcych  pracy

absolwentow jezeli zatrudnia powyzej 250 pracownikow.

§7
Whniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego o refundacje
zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej jezeli zostat
nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON) lub numer identyfikacyjny w krajowym
systemie ewidencji producentow,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci, rozpoczecia prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub dziatéw specjalnych produkciji rolnej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),
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h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) informacje o liczbie wyposazanych Iub doposazonych stanowisk pracy

3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunoéw,

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdolnych
stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

wnioskowang kwote refundacji,

szczegotowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa

w § 10 ust. 1 niniejszych zasad,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty

lub producenta rolnego.

2. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole lub szkota dotgcza oswiadczenia

o:

1)

2)

prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z pozn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosSci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —prowadzeniu dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku 2z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia

spotfeczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz  Pracy, Fundusz
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Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

4) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn, zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.),

6) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikbw w okresie 6miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia whniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,

7) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

8) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2022 r., poz. 835 ze zm.)

3. Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
z Urzedem w zwigzku z art.15 zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 a rozporzgdzenia, dotgcza do wniosku oswiadczenie
0 obnizeniu Ilub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika

na podstawie art.15 g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
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lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku z art. 15 zzf
ustawy COVID-109.

. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg
obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art.15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19,
zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a rozporzadzenia, dotgczajg
do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika na podstawie art.15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf
ustawy COVID-19.

. Do wniosku o refundacje producent rolny dotgcza:

1) oswiadczenia, o:

a) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

C) nieposiadaniu w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1138 z po6zn, zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.),

e) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia

wniosku do dnia otrzymania refundacji,
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f) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

g) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw
0 podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
w rozumieniu przepisébw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres
CO najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

h) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2022 r.,
poz. 835 ze zm.)

2) dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

3) potwierdzenie wpisu producenta rolnego do ewidencji gospodarstw rolnych
prowadzonych przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

6. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art.15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku z art.15 zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2a, dotgcza do wniosku oswiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art.15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19.

§8
1. Whniosek ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne o refundacje zawiera:
1) oznaczenie Zlobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,
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b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej jezeli zostat
nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON) lub numer identyfikacyjny w krajowym
systemie ewidencji producentow,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

2) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych
stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

3) wnioskowang kwote refundaciji,

4) szczegodtowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup Srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa
w § 10 ust. 1 niniejszych zasad,

6) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ziobka, klubu dzieciecego
lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,

7) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekundéw lub skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentow,

8) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunow lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw,

9) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta,

10) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac

skierowany bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy
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absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 35 ust. 5 ustawy.

2. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne dotgczajg oswiadczenie o:

1) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych oraz  Fundusz  Emerytur
Pomostowych,

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn, zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.),

5) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

6) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

7) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenhstwa narodowego ( Dz. U. z 2022 r.,

poz. 835 ze zm.)
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3. Ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art.15 g ust. 8 lub art. 15 gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 rozporzgdzenia, dotgcza do wniosku
oSwiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art.15 g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-
19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej z Urzedem w zwigzku
z art.15 zzf ustawy COVID-19.

§9
1. Whnioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o refundacje do wniosku dotacza:

1) dokumenty poswiadczajgce podstawe i forme prawng dziatania wnioskodawcy,

2) tytut prawny do lokalu - potwierdzajgcy forme i okres uzytkowania lokalu,
w ktorym zostanie utworzone refundowane stanowisko pracy,

3) dokumenty dotyczgce zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacii,

4) oswiadczenie o wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835 ze zm.),

5) zgtoszenie oferty pracy,

6) pethomocnictwo do reprezentowania.

2. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje

dotgcza dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pdzn.
zm.),

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publiczne;.

§ 10
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1. W przypadku powstania obowigzku zwrotu przyznanej refundacji formami
zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg by¢: poreczenie lub weksel z poreczeniem
wekslowym (aval) lub gwarancja bankowa lub zastaw na prawach lub rzeczach
lub blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowego lub akt notarialny
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Preferowane jest zabezpieczenie w formie poreczenia.

1) Poreczycielem moze by¢:

a) jednaosoba, ktorej state wynagrodzenie lub dochody miesieczne wynoszg
nie mniej niz 3.000,00 PLN (netto),
W przypadku posiadania zobowigzan finansowych wynagrodzenie
lub dochody pomniejszone sg o zobowigzania finansowe,

albo

b) dwie osoby, z ktdérych kazda osigga state wynagrodzenie lub dochody
miesieczne wynoszgce nie mniej niz 2.700,00 PLN (netto),
W przypadku posiadania zobowigzan finansowych wynagrodzenie
lub dochody pomniejszone sg o zobowigzania finansowe.

2) Do zobowigzan finansowych zalicza sie: zobowigzania z tytutu zaciggnietych
kredytow i pozyczek, wyemitowane dtuzne papiery wartosciowe,
zobowigzania z tytulu umoéw leasingu finansowego oraz zobowigzania
z tytutu instrumentéw pochodnych o ujemnej wartosci godziwej na dzien
wyceny oraz zobowigzania z tytutu poreczeh za zobowigzania, ktére staty sie
wymagalne. W przypadku, gdy poreczyciel bedzie poreczat zwrot srodkow
z Funduszu Pracy po raz drugi lub kolejny dochdd musi wynosi¢ dwukrotnosc
lub odpowiednig wielokrotnos¢ kwot wskazanych w ust. 2 pkt 1,

3) Poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony - co najmniej 2 lata — nie bedgca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne. Okres 2 lat liczy sie od dnia zawarcia
umowy z bezrobotnym na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

Nalezy przedtozyc¢:

» zaswiadczenie z zaktadu pracy zawierajgce informacje, o ktérych mowa

wyzej,
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= oSwiadczenie o0 osigganych dochodach wraz =z informacjg
0 zobowigzaniach finansowych,

b) osoba fizyczna (do 75 roku zycia) uzyskujgca staty dochdd z tytutu
nabycia prawa do emerytury do renty statej, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

Nalezy przedtozy¢:

» do wgladu decyzje o przyznaniu lub waloryzacji emerytury, decyzje
0 przyznaniu renty statej,

= ostatni odcinek emerytury, renty (dowod wptaty na konto),

» oSwiadczenie o0 osigganych dochodach oraz o zobowigzaniach
finansowych,

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ktorej to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci oraz nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym,

Nalezy przedtozy¢:

= zeznanie podatkowe (z tytutu podatku dochodowego od os6b fizycznych)
za rok poprzedzajgcy date przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych
dochody,

= o$wiadczenie o niezaleganiu w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
i Urzedzie Skarbowym i oswiadczenie o osigganych dochodach
wraz z informacjg o zobowigzaniach finansowych,

d) rolnik - w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

Nalezy przedtozy¢:

» dokument o ilosci hektaréw przeliczeniowych,

= oSwiadczenie o0 osigganych dochodach wraz =z informacjg

0 zobowigzaniach finansowych;

4) W przypadku poreczenia zwrotu refundacji, poreczyciel przedktada

oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢.

Poreczyciel  potwierdza  wilasnorecznym  podpisem, pod rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-

Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu,
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5) Przeciwko poreczycielowi nie moze toczy¢ sie postepowanie egzekucyjne:
sgdowe lub administracyjne,
6) Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktorej to dziatalnos¢
jest w stanie likwidacji lub upadtosci oraz posiada zalegtosci w ZUS
lub Urzedzie Skarbowym,

b) matzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnocie majgtkowej,

c) osoba, ktéra otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
I nie uptynat okres 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo
uptyngt okres 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lecz
srodki podlegajg zwrotowi oraz osoba bedgca poreczycielem
przedmiotowych srodkow, ktére podlegajg zwrotowi,

d) osoba bedgca dtuznikiem Funduszu Pracy (roszczenia wymagalne)
z innego tytutu, niz wskazane pod lit. ¢) lub osoba, ktdéra poreczata
za zobowigzania tego dtuznika.

7) Dla udzielenia poreczenia konieczna jest zgoda wspotmatzonka poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspoélnocie majgtkowej wyrazona podpisem ztozonym

w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

Kwota podlegajgca zabezpieczeniu w formie aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji musi stanowi¢ co najmniej 145% przyznanej refundacji.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora
Urzedu Pracy uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce
w informacji majgtkowej danych i dokumentéw dotyczgcych majgtku ruchomego
i nieruchomego, z ktérego mozliwa bylaby egzekucja na podstawie aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji (wtasnos$é/uzytkowanie wieczyste).

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze 2z usunieciem

tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy, ponosi Wnioskodawca.

§11
Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawierac
w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego Ilub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne do:
1) zatrudnienia na  wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy

20



2.

3.

w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej

w pofowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku a w przypadku zatrudnienia

na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktérym mowa

w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w

potowie wymiaru czasu pracy,

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy, stanowisk pracy utworzonych

w zwigzku z przyznang refundacja,

3) ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia,

4) zwrotu otrzymanych $rodkdéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2,
2b i 2c ustawy,

5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. 2022 r., poz. 931

z p6zn. zm.) podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug

w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni
od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego Ilub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towarow
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. 2021 r. poz. 170).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed

uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
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na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nie ustanowienia zarzgdu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Umowa moze by¢ zawarta, jezeli w dniu jej zawarcia dane i oSwiadczenia zawarte
we wniosku o refundacje kosztow oraz zatgcznikach zawierajg tresci prawdziwe

i aktualne na dzien zawarcia niniejszej umowy.

Do zawarcia umowy o refundacje kosztéw konieczna jest zgoda wspoétmatzonka

wnioskodawcy (bedgcego osobg fizyczng prowadzgcyg dziatalnos¢ gospodarczg)

pozostajgcego z nim we wspolnocie majgtkowe;j.

Podmiot, w tym Ziobek Ilub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do:

1) wyposazenia stanowiska/sk pracy w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy
(w szczegolnie uzasadnionych przypadkach umowa moze okres$lac inny termin
wyposazenia),

2) do przedtozenia do 40 dnia od dnia zawarcia umowy rozliczenia zawierajgcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegolne wydatki ujete w szczegodtowej specyfikacji, o ktdérej mowa
W rozporzadzeniu.

W rozliczeniu pracodawca jest zobowigzany wykaza¢ kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie musi zawierac
informacje, czy pracodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
(od towaréw i ustug) naleznego o kwote podatku (od towardéw i ustug)
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku (od towardw i ustug) naliczonego.

Urzad, na wniosek pracodawcy, uzna za prawidtowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikacji (zawartej
we wniosku) mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi
zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego
lub doposazonego stanowiska pracy.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot,
przedszkole, szkota Iub producent rolny, Ziobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, otrzymat wczesniej srodki

publiczne,
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3) do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta - po przeprowadzeniu przez Urzad wizyty monitorujgcej
stwierdzajgcej  utworzenie  stanowiska  pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

Bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent nie moze zostac
zatrudniony w ramach refundacji kosztow u wnioskodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg lub odbywat staz,
w ciggu ostatnich dwoch lat. Przedmiotowe wytgczenie nie dotyczy
krotkookresowej pracy (umowa na czas okreslony lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej do 3 miesiecy w okresie studidw lub nauki w szkole sredniej
w systemie dziennym) oraz mitodocianych pracownikéw, ktérzy odbywali
praktyczng nauke zawodu w celu przygotowania zawodowego.

Bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy absolwent nie moze zostac
zatrudniony w ramach refundacji kosztéw u pracodawcy, ktéry jest
jej matzonkiem,

4) przedtozenia do 3 dnia od dnia zatrudnienia bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta wniosku o wypfate refundacji kosztéw
wyposazenia stanowisk/a pracy,

5) zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy poprzez system

elektroniczny www.praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.
7. Refundacja kosztow zrealizowana zostanie po:

1) przedtozeniu przez podmiot, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
rozliczenia poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy,

2) przeprowadzeniu wizyty monitorujgcej stwierdzajgcej utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,

3) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta,

4) ztozeniu wniosku o zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

§12
1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy

lub  podmiot Swiadczacy ustugi  rehabilitacyjne  zobowigzany jest
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do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Urzedu o kazdej planowanej

zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

W przypadku gdy wnioskodawca, z ktorym zawarto umowe o refundacje

w trakcie trwania umowy zamierza dokona¢ zmiany poprzez:

1) przeksztatcenie spotki,

2) wniesienie aportem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osobe
fizyczng do spétki prawa handlowego,

3) utworzenie nowego podmiotu gospodarczego i wniesienie catej dotychczasowe;j
dziatalnosci aportem do tego podmiotu,

4) wniesienie aportem przedsiebiorstwa do innego podmiotu juz istniejgcego
na rynku i prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg ,

jest zobowigzany do poinformowania Urzedu w formie pisemnej w postaci

papierowej o takim zamiarze, przynajmniej 30 dni przed planowang zmiang.

W przypadku wskazanym w ust. 2 pkt 1 i 3 Urzad nie bedzie badat czy nowy

pracodawca spetnia warunek z art. 2 ust. 4 pkt 1 i 2 rozporzadzenia, o ktérym

mowa w § 1 ust. 2 niniejszych zasad.

W przypadku wskazanym w ust. 2 pkt 2 i 4 Urzad bedzie badat czy nowy

pracodawca spetnia warunek z art. 2 ust. 4 pkt 1 i 2 ktérym mowa

w § 1 ust. 2 niniejszych zasad.

§ 13

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach —

moze wyrazi¢ zgode na refundacje kosztdw na innych zasadach niz niniejsze,

pod warunkiem, ze nie naruszy to przepiséw obowigzujgcego prawa unijnego

I krajowego.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 16.01.2023 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

24



