Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 13/2023
Dyrektora PUP

z dnia 25.08.2023 r.

REGULAMIN DOTYCZACY REALIZACJI PROJEKTU PILOTAZOWEGO
pn. ,Innowacyjnosé — Rozwéj — Kompetencji
/Punkt doradztwa dla miodziezy”
na podstawie umowy nr DRP-IV/45/EF/2023 z dnia 29.06.2023 r.
0 przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu
pilotazowego na podstawie ogtoszonego naboru pod nazwg
,Czas na mtodych — Punkty doradztwa dla mtodziezy”,
w tym utworzenia Punktu rozwoju kariery
oraz rekrutacji uczestnikow do udziatu

w innowacyjnych formach wsparcia.

Realizator projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
Lider projektu pilotazowego: Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
Partnerzy projektu pilotazowego:

1) Leszczynskie Centrum Biznesu sp. z o.0.
2) Stowarzyszenie Pracownia Profilaktyki, Psychoterapii i Rozwoju Osobistego
.Blizej siebie”.

¢ Punkt rozwoju

POWIATOWY kariera@leszno.praca.gov.pl « karieraleszno.pl
- URZAD PRACY +48 451081 344 + +48 451 534 505
erun v W LESZNIE

ul. $niadeckich 5, Wejscie B, 64-100 Leszno




§ 1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla podstawowy zakres ustug oferowanych w Punkcie rozwoju
kariery oraz podstawowe kryteria rekrutacji, zasady i warunki uczestnictwa
w innowacyjnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu pilotazowego
pn. "Innowacyjnos¢ — rozwdj — kompetencje / Punkty doradztwa dla mtodziezy".

2. Projekt jest finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru
na projekty pilotazowe po nazwg ,,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla miodziezy”.

3. Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg w Lesznie
64-100 Leszno, przy ul. Sniadeckich 3/5.

4. Projekt jest realizowany do 31.12.2024 r.

5. Gléwnymi zatozeniami Projektu sg w szczegdélnosci:

1) stworzenie kompleksowego Punktu doradztwa dla os6b mtodych w wieku do 30 roku
zycia z terenu powiatu leszczynskiego i miasta Leszna, zwanego dalej ,Punktem
rozwoju kariery”,

2) udzielanie wsparcia i informacji w zakresie nastepujgcych obszaréw:

a) aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe,

b) udzielanie informacji w zakresie mozliwych form pomocy spoteczne;j,

c) doradztwo psychologiczne,

d) doradztwo w zakresie edukaciji,

e) doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej (przede wszystkim
profilaktyka zdrowia psychicznego i emocjonalnego),

f) doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych,

g) doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe;

3) podejmowanie dziatan utatwiajgcych osobom mtodym podejmowanie stazy
u pracodawcéw poprzez promowanie tej formy aktywizacji wsréd lokalnych
pracodawcow i przedsigbiorcow oraz przetestowanie stazu z innowacyjnym
podejsciem;

4) przetestowanie nowej formy aktywizacji dla oséb mtodych do 30 r. z. w postaci
refundacji wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa,

5) przeprowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnej, dotyczacej realizowanego
projektu pilotazowego oraz dziatalnosci urzedu, ws$réd oséb miodych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy oraz wsrdd lokalnych przedsiebiorcow,
w formie m.in. stoisk wystawienniczych, prowadzonych przez doradcow
instytucjonalnych.

6. Grupe docelowag projektu stanowig wszystkie osoby mtode, w wieku od 18 do 30 roku
zycia z terenu powiatu leszczynskiego i m. Leszna, w tym przede wszystkim osoby
zamieszkujgce powiat ziemski, ktore sg bezrobotne lub poszukujg pracy i mogtyby by¢
zainteresowane ofertg urzedu pracy.

§2
Stownik poje¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pilotazowy pn. ,Innowacyjno$¢ — rozwoj
— kompetencje / Punkty doradztwa dla mtodziezy" — realizowany ze Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na podstawie umowy nr DRP-IV/45/EF/2023 z dnia 29.06.2023 .
zawartej z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej (ministrem wiasciwym ds. pracy)



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

o przyznanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego,
na podstawie ogtoszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,Czas
na Mtodych — Punkty doradztwa dla mtodziezy”;

Partnerach projektu — nalezy przez to rozumie¢ Podmioty wspétpracujgce z PUP

w Lesznie przy realizacji Projektu, tj.:

a) Leszczynskie Centrum Biznesu Sp. z 0.0. (porozumienie z dnia 14.04.2023 r.),

b) Stowarzyszenie Pracownia Profilaktyki, Psychoterapii i Rozwoju Osobistego ,Blizej
siebie” (porozumienie z dnia 07.04.2023 r.);

Punkcie rozwoju kariery — nalezy przez to rozumieé Punkt doradztwa dla mtodziezy,

tj. wyodrebnione miejsce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie, w ktorym

w ramach realizowanego projektu, osobom mtodym w wieku od 18 do 30 r. z,,

Swiadczone sg ustugi przez doradcéw klienta - zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Lesznie oraz przez Partneréw Projektu - ustugi, o ktérych mowa w § 4

Regulaminu;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe miodg w wieku od 18 do 30 lat

(tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny)

z terenu powiatu leszczynskiego lub miasta Leszna, ktéra jest bezrobotna lub

poszukujgca pracy oraz zadeklarowata cheé uczestnictwa w projekcie;

Osobie poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu — nalezy przez to rozumiec

osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie jako osobe

poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, nie podejmujgcg innej pracy
zarobkowej oraz nie prowadzgcg dziatalnosci gospodarczej;

Wsparciu bez kosztowym — nalezy przez to rozumie¢ zakres ustug oferowanych

w Punkcie rozwoju kariery w nastepujgcych obszarach:

a) aktywizacja zawodowa i poradnictwo zawodowe,

b) udzielanie informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,

c) doradztwo w zakresie edukaciji,

d) doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych;

Wsparciu kosztowym - nalezy to rozumie¢ zakres ustug oferowanych w Punkcie

rozwoju kariery w obszarach:

a) doradztwo psychologiczne,

b) profilaktyka zdrowia psychicznego i emocjonalnego,

c) doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe,

d) zastosowanie elementu specyficznego (m.in. w ramach doradztwa w zakresie
kwestii mieszkaniowych lub w ramach doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej),

e) udziat w innowacyjnych instrumentach realizowanych w projekcie;
Element specyficzny — wsparcie finansowe, udzielane w uzasadnionych przypadkach
przez doradcéw klienta w Punkcie rozwoju kariery, majgce na celu wsparcie osoby
mtodej w procesie wejscia lub powrotu na rynek pracy w postaci finansowania m. in.
konsultacji dietetycznej, dentystycznej, ortodontycznej, logopedycznej, okulistycznej,
dermatologicznej, kosmetologicznej czy fizjoterapeutycznej, a takze zakup m.in.
okularéw czy szkiet kontaktowych. Ponadto elementem specyficznym moze byc¢ takze
zakup roweru lub hulajnogi elektrycznej - w celu dojazdu do pracy, okresowa doptata
do czynszu lub sesja fotograficzna w celu stworzenia profesjonalnego CV);

Innowacyjnych Instrumentach — nalezy przez to rozumie¢ staz z innowacyjnym

podejsciem oraz refundacje wynagrodzenia z premig zatrudnieniowg, okreslone

w Projekcie;



10) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniegj
jednego pracownika;

11) Przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng, prowadzgcg we wilasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg Ilub
zawodowag;

12) Dyrektorze - oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie dziatajgcego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna;

13) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie;

14) Realizatorze lub Liderze projektu - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie;

15) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin realizacji projektu;

16) Realizator — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.

§3

Warunki korzystania z ustug oferowanych w Punkcie rozwoju kariery

1. Uczestnikami Projektu, w ramach ustug $wiadczonych w Punkcie rozwoju kariery, sg osoby
miode w wieku od 18 do 30 lat zamieszkujgce powiat leszczynski lub miasto Leszno

i jednoczesnie:

1) sg osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy, w tym osobami
niezarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie - w przypadku
udzielania wsparcia bez kosztowego,

2) sg osobamizarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie posiadajgcymi
status osoby bezrobotnej lub osoby poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu
— w przypadku wsparcia kosztowego.

2. Warunkiem udziatu w projekcie jest podpisanie przez Uczestnika Deklaracji udziatu

w projekcie pilotazowym okre$lajgcej warunki uczestnictwa w projekcie, zgodnie

z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

§4

Zakres ustug oferowanych w Punkcie rozwoju kariery

1. Wsparcie oferowane przez doradcow klienta zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lesznie bedzie polegato przede wszystkim na oferowaniu ustug w zakresie:
1) Aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, tj.: na stworzeniu Indywidualnego

Planu Dziatania, ktory bedzie obejmowat w szczegolnosci podjecie takich dziatan jak:

a) kontynuowanie procesu doradczego w formie spotkan indywidualnych z doradcag
zawodowym,

b) witgczenie w diagnoze standaryzowanych testéw predyspozycji i kompetenc;ji
zawodowych,

c) ocena kompetencji cyfrowych osob mtodych przy wykorzystaniu ankiety
(samoocena kompetencji cyfrowych) oraz kwestionariusza (ocena poziomu
umiejetnosci cyfrowych),

d) zastosowanie w pracy z klientem elementow coachingu kariery,

e) propozycje udziatu w zajeciach grupowych w celu zwiekszenia kompetenc;ji
spotecznych, umiejetnosci pracy w grupie, itp.,

f) Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy i pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia;

2) Zidentyfikowanie u klienta potrzeby wigczenia innych rozwigzan pomocowych, tj.:

a) objecie indywidualng pomocg lub doradztwem psychologicznym,




b) objecie zajeciami grupowymi z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego
i emocjonalnego,

C) objecie doradztwem ekonomicznym, podatkowym lub prawnym,

d) objecie wsparciem w ramach elementu specyficznego, zgodnie ze
zdiagnozowanym problemem,

e) udziat w innowacyjnym instrumencie, tj. innowacyjnym stazu lub refundacji
wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa.

3) Informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej - w tym mozliwoscig
uzyskania wsparcia finansowego w przypadku osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
ekonomicznej,

4) Doradztwo w zakresie edukacji — udzielanie informacji zwigzanych z mozliwoscia
kontynuowania nauki, uzupetniania kwalifikacji lub mozliwosci przekwalifikowania sie;

5) Doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych - udzielanie informacji zwigzanych
z rynkiem nieruchomosci, gospodarkg komunalng na terenie powiatu leszczynskiego
i Miasta Leszna.

2. Wsparcie oferowane przez Partnera projektu, tj. Stowarzyszenie Pracownia Profilaktyki,
Psychoterapii i Rozwoju Osobistego ,Blizej siebie”, bedzie obejmowato doradztwo
psychologiczne w formie:

1) indywidualnej — m.in. wzmocnienie motywacji, pokonywaniu oporow i lekow
zwigzanych z podjeciem pracy, lekow spotecznych, analiza potrzeb i zasobdéw oraz
analiza stabych i mocnych stron uczestnika spotkan konsultacyjno-terapeutycznych,

2) grupowej — z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego i emocjonalnego. Zajecia bedg
poswiecone m.in. zdrowiu psychicznemu, emocjonalnemu oraz wptywie naszego stanu
zdrowia na podejmowanie decyzji w obszarze zawodowym.

3. Wsparcie oferowane prze Partnera projektu, tj. Leszczynskie Centrum Biznesu Sp. z o0.0.,
bedzie obejmowato:

1) udzielanie doradztwa ekonomicznego m.in. osigganie celdéw finansowych w zyciu
prywatnym, okreslanie domowego budzetu z uwzglednieniem ponoszonych wydatkow,
okreslanie sposobow na inwestowanie i oszczedzanie,

2) udzielanie doradztwa ekonomicznego, podatkowego i prawnego dla osob, ktére chcg
zatozy¢ wtasng firme, m.in. opracowanie modelu biznesowego, biznesplanu, pomoc
w wyborze formy opodatkowania oraz formy prawnej dziatalnosci, doradztwo
marketingowe.

§5
Warunki udziatu w Projekcie w ramach innowacyjnego instrumentu:
Staz z innowacyjnym podejsciem

1. Uczestnikiem Projektu w ramach innowacyjnego instrumentu - Staz z innowacyjnym
podejsciem - moze by¢ osoba mioda w wieku od 18 do 30 lat zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.

2. Uczestnik, w trakcie odbywania stazu z innowacyjnym podejsciem otrzymuje stypendium
w wysokosci 2 400,00 zt netto za kazdy przepracowany miesigc. Ponadto stazyscie
przystuguje 8 dni wolnych od pracy udzielonych przez przedsiebiorce lub pracodawce
na wniosek bezrobotnego. Za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu przystugujg
2 dni wolne od pracy. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy.

3. Uczestnik, w trakcie odbywania stazu z innowacyjnym podejsciem, ma mozliwo$¢ odbycia
szkolenia podnoszgcego jego kwalifikacje lub kompetencje na zajmowanym stanowisku



pracy. W celu skierowania na szkolenie organizowane przez Realizatora projektu,
w kwocie maksymalnej 5.000,00 zt, uczestnik sktada wniosek o zorganizowanie szkolenia
podczas odbywania stazu z innowacyjnym podejsciem, zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do Regulaminu. W przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w trakcie odbywania stazu,
stypendium, o ktérym mowa w ust. 2 przystuguje, natomiast nie przystuguje stypendium
szkoleniowe.
Uczestnik, ktory zostanie zatrudniony u przedsiebiorcy lub pracodawcy, bezposrednio
po zakohczonym stazu oraz pozostanie w zatrudnieniu przez okres minimum 3 miesiecy,
otrzyma jednorazowg Premie zatrudnieniowg w wysokosci 1 500,00 zt. Premia zostanie
wyptacona w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika wniosku o wyptate premii
zatrudnieniowej po odbytym stazu z innowacyjnym podejSciem, zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do Regulaminu (wraz z zatgcznikiem).

Premia zatrudnieniowa zostanie wyptacona proporcjonalnie za dni obecnosci w pracy

(w tym, w okresie przebywania na urlopie wypoczynkowym, okolicznosciowym lub opiece

nad zdrowym dzieckiem). Premia zatrudnieniowa nie przystuguje w okresie przebywania

na urlopie bezptatnym, urlopie opiekunczym, zasitku opiekurnczym, zwolnieniu lekarskim
lub podczas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W przypadku oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej od premii zatrudnieniowej nie

bedzie pobierany podatek dochodowy od osoéb fizycznych, natomiast w przypadku oséb

posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy od premii zatrudnieniowej bedzie
pobierany podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych.

Uczestnik Projektu nie moze podjaé stazu z innowacyjnym podejsciem u Przedsiebiorcy

lub pracodawcy bedgcego jego wspoétmaltzonkiem lub dzieckiem oraz u ktérego:

a) odbywat praktyczng nauke zawodu lub praktyke absolwencka,

b) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg (ograniczenie nie dotyczy osob,
ktore podczas nauki, studiow byty zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg
przez okres 3 miesiecy),

c) odbywat juz staz,

d) dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona w ramach handlu detalicznego opartego
na sprzedazy bezposredniej lub na straganach.

Staze z innowacyjnym podejsciem nie bedg realizowane w zawodach i na stanowiskach

sklasyfikowanych w wielkiej grupie zawoddw opatrzonych symbolem 9 zgodnie

z Rozporzgdzeniem dotyczgcym klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy.

Uczestnik, ktory naruszy okreslone w umowie warunki odbywania stazu

z innowacyjnym podej$ciem, zostaje pozbawiony przez urzgd mozliwosci kontynuowania

stazu.

Dyrektor, na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora

i wystuchania uczestnika, moze pozbawi¢ uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu

z innowacyjnym podejsciem w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu z innowacyjnym podejsciem w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub s$rodkéw psychotropowych,
lub spozycie w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub Srodkow psychotropowych,

c) usprawiedliwianej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu
z innowacyjnym podejsciem.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w punkcie a lub b osoba bezrobotna

moze zostac pozbawiona statusu osoby bezrobotnej.



10.

11.

12.

13.

Przedsiebiorca lub pracodawca, w celu zorganizowania 4-miesiecznego stazu
z innowacyjnym podejsciem zobowigzany jest do zaoferowania wysokiej jakosci stazu
realizowanym zgodnie z Rezolucjg Parlamentu Europejskiego z dnia 14.06.2023 r.
zawierajgce zalecenia dla Komisji dotyczace wysokiej jakosci stazy w Unii
(2020/2005(INL)) oraz do ztozenia Realizatorowi: wniosku o zorganizowanie stazu
z innowacyjnym podejsciem dla osoby mtodej w wieku do 30 r. z., zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do Regulaminu.

Whioski rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku u Realizatora. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Realizator wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Przedsiebiorca lub pracodawca bedgcy organizatorem stazu z innowacyjnym podejsciem
podpisuje z Realizatorem umowe, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Zastrzega sie mozliwosé podpisania jednej umowy w ww. zakresie dla jednego uczestnika
projektu.

Realizator projektu nie bedzie kierowat uczestnikéw na staz z innowacyjnym podejsciem
na stanowiska: kierowca, instruktor nauki jazdy, telemarketer, ankieter oraz do prac
prostych, m.in. takich jak: sprzatanie, prace gospodarcze, zbieranie pieczarek.

§6
Warunki udziatu w Projekcie w ramach innowacyjnego instrumentu:
Refundacja wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa

Uczestnikiem Projektu w ramach innowacyjnego instrumentu- Refundacja wynagrodzenia
z premig zatrudnieniowg - moze by¢ osoba mtoda w wieku do 18 do 30 lat zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.

Uczestnik podejmujgcy zatrudnienie u przedsiebiorcy lub pracodawcy, w ramach

innowacyjnego instrumentu - refundacji wynagrodzenia z premig zatrudnieniowg nie moze

zostaé skierowany do pracy u pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktory jest
jego wspoétmatzonkiem lub dzieckiem.

Uczestnik podejmujgcy zatrudnienie u przedsiebiorcy lub pracodawcy, w ramach

innowacyjnego instrumentu - refundacji wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa,

w wyniku skierowania go przez Urzad, otrzymuje przez okres 7 miesiecy (tj. przez okres

objety umowa, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu) premie zatrudnieniowg

w wysokosci 500,00 zt miesiecznie. Przyznanie premii zatrudnieniowej nastepuje

po zlozeniu przez uczestnika wniosku o wyptate premii zatrudnieniowej, zgodnie

z zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu.

Premia zatrudnieniowa bedzie wypfacana przez Realizatora na konto uczestnika,

w terminach:

a) w przypadku pierwszych 4 miesiecy zatrudnienia — w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
przez przedsiebiorce lub pracodawce wniosku o wyptate refundacji (ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu),

b) w przypadku kolejnych 3 miesiecy zatrudnienia — w ciggu 30 dni od dnia zatozenia
przez uczestnika o$wiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia (ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

Premia bedzie wyptacana proporcjonalnie za dni obecnosci w pracy (w tym, w okresie

przebywania na urlopie wypoczynkowym, okolicznosciowym lub opiece nad zdrowym

dzieckiem). Premia zatrudnieniowa nie bedzie natomiast przystugiwata w okresie



przebywania na urlopie bezptatnym, urlopie opiekunczym, zasitku opiekunczym,
zwolnieniu lekarskim lub podczas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Od premii zatrudnieniowej nie bedzie pobierany podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
Przedsiebiorca lub pracodawca, w celu zatrudnienia uczestnika Projektu w ramach
innowacyjnego instrumentu, zobowigzany jest do ziozenia Realizatorowi: wniosku
0 przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie zatrudnionej
osoby mtodej w wieku do 30 r. z. w ramach innowacyjnego instrumentu aktywizacyjnego:
Refundacja wynagrodzenia z premig zatrudnieniowg, zgodnie z zatgcznikiem nr 6
do Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whnioski rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku u Realizatora. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Przedsiebiorca lub pracodawca zatrudniajgcy uczestnika projektu w ramach refundacji
wynagrodzenia z premig zatrudnieniowg podpisuje z Realizatorem umowe, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Zastrzega sie mozliwos¢ podpisania jednej umowy w ww. zakresie dla jednego uczestnika
projektu.

Przedsigbiorca lub pracodawca, w celu otrzymania przystugujgcej przez okres 4 miesiecy
refundacji wynagrodzenia, w wysokosci 2 200,00 zt miesiecznie, sktada Realizatorowi
whniosek o wyptate refundacji czesci kosztoéw poniesionych na wynagrodzenie zatrudnione;j
osoby miodej w wieku do 30 r. z. w ramach innowacyjnego instrumentu aktywizacyjnego:
Refundacja wynagrodzenia z premig zatrudnieniowg, zgodnie z zafgcznikiem nr 7
do Regulaminu wraz z wymaganymi ztgcznikami.

§7

Warunki przyznania elementu specyficznego

Element specyficzny moze zostaé przyznany uczestnikowi projektu indywidualnie

na podstawie zdiagnozowanych potrzeb :

1) element specyficzny moze zostaé przyznany osobie, ktéra jest uczestnikiem Projektu
oraz jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie jako osoba
bezrobotna lub jako osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

2) w celu uzyskania elementu specyficznego uczestnik Projektu zobowigzany jest
do zlozenia Realizatorowi: wniosku o przyznanie elementu specyficznego, ktdérego
wzor stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu, pod warunkiem pozytywnego
uzasadnienie potrzeby zastosowania wybranego elementu specyficznego przez
doradce klienta w Punkcie rozwoju kariery;

3) wnioski rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku u Realizatora. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, urzgd wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia;

4) uczestnik, ktérego wniosek o przyznanie elementu specyficznego, zostat rozpatrzony
pozytywnie, podpisuje z realizatorem umowe, ktérej wzér stanowi zatgcznik
nr 13 do Regulaminu;

5) Srodki finansowe przyznane w ramach elementu specyficznego przeznacza sie
na pokrycie kosztow wskazanych we wniosku oraz w umowie. Wysoko$¢ srodkow
przyznanych w ramach elementu specyficznego zalezna jest od rodzaju wsparcia
i ustalana jest indywidualnie;



6) srodki finansowe sg wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy, ktérego
wiascicielem jest uczestnik, w terminie 5 dni od dnia podpisania umowy;

7) rozliczenie elementu specyficznego (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 12
do Regulaminu) Uczestnik sktada w terminie 30 dni od otrzymania s$rodkow
finansowych. Dokumentem stanowigcym podstawe wydatkowania jest faktura oraz
potwierdzenie wydatkowania s$rodkéw, a w przypadku czynszu informacja
ze spofdzielni o wysokosci czynszu obowigzujgcego w danym miesigcu
rozliczeniowym, a takze potwierdzenie wydatkowania srodkéw na ten cel.

Element specyficzny moze zosta¢ zrealizowany w formie ustugi wykonanej na zlecenie

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie po zdiagnozowaniu przez doradcéw klienta

okreslonych potrzeb wsréd wiekszej liczby uczestnikow projektu (zamowienie zostanie

zrealizowane zgodnie z Regulaminem udzielania zamdwien publicznych o wartosci

ponizej kwoty 130 000,00 z).

§8

Zasady rekrutacji uczestnikow do udziatu w innowacyjnych instrumentach

Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w innowacyjnych instrumentach odbywa sie w okresie
od 01.10.2023 r. do 30 kwietnia 2024 r. lub do wyczerpania limitu przyznanych srodkéw
finansowych.

Ogloszenie o rozpoczeciu realizacji innowacyjnych instrumentéw Realizator zamieszcza
na stronie internetowej www.leszno.praca.gov.pl oraz na stronie www.karieraleszno.pl
Przystepujac do udziatu w innowacyjnym instrumencie realizowanym w ramach Projektu,
Uczestnik zobowigzuije sie do ukonczenia udziatu w Projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka
uczestnictwa.

Ocena kwalifikowalnosci Uczestnikow do Projektu przeprowadzana bedzie na podstawie
Deklaracji udziatu w projekcie pilotazowym oraz danych zgromadzonych przez Realizatora
w systemie teleinformatycznym Syriusz.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Realizatora.

Dobdr Uczestnikow kwalifikujgcych sie do udziatu w innowacyjnych instrumentach nastgpi
w ramach ustug realizowanych w Punkcie rozwoju kariery przez doradcéw klienta.

Do udziatu w innowacyjnych instrumentach zostanie zakwalifikowanych 40 Uczestnikow,
w tym 30 oséb w ramach stazu z innowacyjnym podejsciem oraz 10 oséb w ramach refundaciji
Z premig zatrudnieniowa.

Uczestnicy Projektu podpisujg Deklaracje udzialu w projekcie pilotazowym w terminie
ustalonym przez Realizatora.

§9

Obowiazki Uczestnikdw Projektu oraz Przedsigbiorcéw lub Pracodawcow

Uczestnik ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach

Projektu. Kazde przerwanie uczestnictwa w Projekcie powinno zostaC niezwtocznie

zgtoszone do Realizatora.

Obowigzki Uczestnika Projektu oraz Przedsigbiorcy lub Pracodawcy:

1) wypetnienie wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

2) udzielanie wszelkich istotnych z punktu widzenia Realizatora informacji zwigzanych
Z uczestnictwem w Projekcie,

Przedsiebiorca lub Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Realizatora

o sytuacjach majgcych wptyw na przebieg i realizacje Projektu.


http://www.leszno.praca.gov.pl/

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Udziat w pilotazu jest dobrowolny, zatem odmowa przyjecia propozycji uczestnictwa
w nim nie bedzie powodowata utraty statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie, po zadeklarowaniu checi udziatu w Projekcie, jest mozliwa
tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga pisemnego wyjasnienia.

Przyczynami uzasadniajgcymi rezygnacje z uczestnictwa w Projekcie sa:

1) podjecie pracy,

2) dtugotrwale zwolnienie lekarskie uniemozliwiajgce dalszy udziat w Projekcie,

3) inne zdarzenia losowe.

Uczestnik projektu ma obowigzek zawiadomi¢ PUP w Lesznie na pidmie o kazdej przyczynie
rezygnacji z udziatu w Projekcie.

Niepowiadomienie w terminie 7 dni od dnia niestawienia sie w wyznaczonym przez Urzad
w terminie bedzie traktowane jako rezygnacja uczestnika z projektu.

PUP w Lesznie zastrzega sobie prawo pozbawienia Uczestnika mozliwosci kontunuowania
udziatu w projekcie w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Uczestnik moze utraci¢ status osoby bezrobotnej w przypadku wystgpienia okolicznosci
wskazanych w § 5 ust. 9 punkt a lub b.

§11
Postanowienia koncowe

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowej
www.leszno.praca.gov.pl oraz www.karieraleszno.pl

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 12
Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych (dalej Administrator) jest Powiatowy Urzad Pracy

w Lesznie, ktorego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Lesznie z siedzibg

przy ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno, dane kontaktowe: numer telefonu 65 529 50 67,

fax 65 529 94 33, adres email: pole@praca.gov.pl.

. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: numer telefonu 65 529 94 33, 65 529 50

67, adres email: iodo@leszno.praca.gov.pl, adres: ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w Punkcie rozwoju kariery, w ramach realizacji

projektu pilotazowego pn. ,Innowacyjnos¢ — rozw¢j - kompetencje / Punkt doradztwa

dla modziezy” - realizowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru

na realizacje projektu pn: ,Czas na Miodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”, beda

na podstawie:

1) art. 6ust. 1lit. c, e; art. 9 ust. 2 lit. g, j Rozporzadzenia

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023, poz. 735 z p6zn.zm.);
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667 z pozn.zm.;

art. 6 ust. 1 lit b Rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U. 2022, poz. 1360 z pézn.zm) w celu niezbednym do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 2023, poz. 775 z p6zn.zm.) w celu i w zakresie niezbednym do wypetnienia
okreslonego obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw prawa a cigzacego
na administratorze;

wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody do przetwarzania danych
w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym (np. zgoda
na udostepnienie wizerunku) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia;

art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia w celu komunikacji pomiedzy stronami — jako
prawnie uzasadniony interes Administratora polegajgcy na zapewnieniu odpowiednigj
komunikacji pomiedzy stronami (m.in. dane kontaktowe, dane oséb wskazanych
do kontaktu;

art. 6 ust. 1 lit. f Administrator przetwarza dane osobowe uzytkownikow mediow
spoftecznosciowych w celu promowania wydarzen, produktéw oraz ustug
Administratora, poszerzenia spotecznosci jego sympatykéw oraz utrzymywania
z nimi kontaktu, a takze w celu umozliwienia prowadzenia i biezgcego zarzadzania
profilem. Dane czionkdbw spotecznosci sg przetwarzane takze w celach
statystycznych ianalitycznych oraz moga by¢ przetwarzane w celu ustalenia
i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa, w tym Minister Rodziny i Polityki Spotecznej a takze przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres
wynikajacy z regulacji prawnych - kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej
w rzeczowym wykazie akt dostepnym w siedzibie PUP w Lesznie.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu:

1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do zgdania sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia;

Prawo do usunigcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie
jest niezbedne: do wywigzywania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktoremu
podlega administrator, lub do wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.18 Rozporzadzenia;
prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzgdzenia;

prawo nie ma zastosowania do przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy
publicznej powierzonej administratorowi prawo wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje
— w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu;

prawo do wycofania zgody - w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ zgode
na przetwarzanie danych osobowych, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.
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10.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych odbiorcom do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przetwarzane w ramach mediow spotecznosciowych z uwzglednieniem
regulaminéw, zasad okreslonych przez portale.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem: ustawowym, warunkiem
zawarcia umowy lub dobrowolnym, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci udziatu w projekcie.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzgdzenia
nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust.1 i 4 Rozporzadzenia.

Zataczniki do Requlaminu:

10.
11.
12.
13.

Deklaracja udziatu w projekcie pilotazowym uczestnika projektu.

1.1. Gtéwne zatozenia Stazu z innowacyjnym podejsciem.

1.2. Oswiadczenie Uczestnika projektu otrzymujgcego stypendium w zwigzku

z odbywaniem Stazu z innowacyjnym podejsciem.

1.3. Gtéwne zatozenia Refundacji wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa.

Whniosek o zorganizowanie stazu z innowacyjnym podejsciem dla osoby miodej w wieku
do30r. Z.

Whniosek o zorganizowanie szkolenia podczas odbywania stazu z innowacyjnym
podejsciem.
Whniosek o wyptate premii zatrudnieniowej po odbytym stazu z innowacyjnym podejsciem.
4.1. Oswiadczenie potwierdzajgce 3 m-ne zatrudnienie po zakonczonym stazu.

Umowa o zorganizowanie stazu z innowacyjnym podejsciem.
Whniosek o przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie
zatrudnionej osoby miodej w wieku do 30 r. z. w ramach innowacyjnego instrumentu
aktywizacyjnego: Refundacja wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa.

6.1. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

6.2. informacja o wielkos$ci i przeznaczeniu uzyskanej pomocy de minimis.

6.3. Zgtoszenie ofert pracy.

Whiosek o wyptate refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie zatrudnionej
osoby mtodej w wieku do 30 r. z. w ramach innowacyjnego instrumentu aktywizacyjnego:
Refundacja wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa.

Umowa o przyznanie refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie
zatrudnionej osoby mtodej w wieku do 30 r. z. w ramach innowacyjnego instrumentu
aktywizacyjnego: Refundacja wynagrodzenia z premig zatrudnieniowa.

Whniosek o wyptate premii zatrudnieniowe;j.

Oswiadczenie o kontynuowaniu zatrudnienia.

Whiosek o przyznanie elementu specyficznego.

Druk rozliczenia elementu specyficznego.

Umowa o przyznanie elementu specyficznego.
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