Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Leszno, dnia .....ccccceeeieieieeeiciriiieieiees
""" Pieczatka wnioskodawcy
DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LESZNIE

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KQSZT()W KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Podstawa prawna:

1. art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku prosimy o zapoznanie si¢ z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (www.leszno.praca.gov.pl).

Prosimy o doktadne przeczytanie wniosku.

Whiosek prosze wypetniaé komputerowo, maszynowo bgadz wyraznym drukowanym pismem.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementéw wniosku.

| DANE PRACODAWCY

2)
3)
4)

5)

6)
7

N Eo VAT = T o = Tod o Lo - 1Y OO
Nrtelefonu:.........cooviiiis MU L
NIP: REGON: ..ottt KRS e
przewazajgcy rodzaj prowadzonej dziatalnodci gospodarczej WG PKD: ... ...ouiuiiiiiiiiiiieee e
FOIMa OrganiZACYJN0 — PrAWNA: . .. ... ettt ettt e ettt ettt ettt et et e e et et et e ettt e et et e e e e aanbbeeeeeananees
Adres SIEAZIDY PraCOUAWCY . . ... ettt e ettt et ettt et
Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z CEIDG Iub KRS) ..ot
Imie i nazwisko 0soby do KONtaKtOW z PUP . .. ..o e
Nrtelefonu:........ooooiii L= 1= T
Liczba zatrudnionych pracownikdw wg stanu na dzien ztozenia WnioSKU:...........ccooiiiiiiiii e

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:
UWAGA!
(pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu
poziomu zatrudnienia potrzebnego do ustalenia wielkosci przedsiebiorstwa)
Mikroprzedsiebiorstwo - zatrudniajgce (Sredniorocznie) mniej niz 10 oséb i kiérego obroty roczne i/lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 2 min euro
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suma hilansowa nie przekracza 10 min euro

[0 Mate przedsiebiorstwo - zatrudniajgce ($Sredniorocznie) mniej niz 50 osoéb i ktérego obroty roczne i/lub roczna

0 Srednie przedsiebiorstwo - zatrudniajgce ($redniorocznie) mniej niz 250 oséb i ktérego obroty roczne

i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro

0 Duze

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

1)
Lp. Kwota netto w PLN
1. Caltkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy:
2. Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce:
3. Whnioskowana wysokos$¢ srodkéw z KFS:
(nie wiecej niz 7.000 zt/ os. na caly rok)
UWAGA!

Przy wyliczaniu wkladu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca
poniesie w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp. Wnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS nie moze
uwzgledniaé¢ kosztow zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.

Uwaga! Pracodawca moze ubiega¢ sie w 2024 r. o wsparcie z KFS dla:

1) dwéch oséb (facznie z pracodawcy), jezeli zatrudnia od 1 do 10 pracownikéw,

2) max 10% ogétu zatrudnionych, jezeli zatrudnia co najmniej 11 pracownikéw; przy czym taczna

liczba osob objetych wsparciem nie moze przekroczyé 40 osob, a tgczny koszt ksztalcenia

nie przekracza 20% przyznanego Urzedowi limitu.

3) Liczba oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym zgodnie z priorytetami Ministra wiasciwego

ds. pracy - tzw. limit podstawowy KFS (po dokonaniu wyboru jednego z priorytetéw, nalezy wypetni¢ odpowiedni

zatgcznik):

Nazwa priorytetu

Opis priorytetu

Whnioskowa
ny priorytet
(zaznaczy¢ X)

Liczba
kierowanych
os6b
w ramach
danego
priorytetu

1 | Priorytet 1.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku
Z zastosowaniem

w firmach nowych
procesow, technologii

i narzedzi pracy.

Spehienie priorytetu: nalezy udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly/ zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/
bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
bedg  wykonywa¢ nowe zadania  zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. (zalgcznik 10A)
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Priorytet 2.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
zidentyfikowanych

w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach
deficytowych.

Nalezy  wskaza¢ zawdd  deficytowy  zgodnie
z Barometrem Zawodow 2024 dla miasta Leszna
i powiatu leszczynskiego lub Barometrem Zawodéw
2024 dla wojewodztwa wielkopolskiego dostepnego
pod adresem:

https://barometrzawodow.pl. (zalgcznik 10B)

Priorytet 3.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b
powracajacych na rynek
pracy po przerwie
zwigzanej ze
sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz osé6b
bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do osob, ktére w ciggu
jednego roku przed datg zlozenia wniosku
o0 dofinansowanie podjely prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem lub czionkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow
i ich matzonkéw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych
Z nimi  w jednym gospodarstwie domowym.
(zatacznik 10C)

Priorytet 4.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedag
mogly sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne o0so6b
funkcjonujgcych na rynku pracy, aby byly wyposazone
w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko
dezaktualizowa¢ i pozwolg na staly rozwdj
posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.
Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera
i programow. Wraz z postepem technologicznym
zmienia sie ich zakres. Dzi$§ kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspoéipracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet 5.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb
pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac
pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.
O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie
posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych
kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodow
osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D
Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych
do przewozu towaréw, 29.10.E Produkcja pozostatych
pojazdoéw samochodowych, z wylgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych;
produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja
wyposazenia  elektrycznego i elektronicznego
do pojazdow = silnikowych, 29.32.Z Produkcja
pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wylgczeniem motocykli, 45.20.Z
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
z wytgczeniem motocykli.

Celem potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy
przedtozy¢ z wnioskiem oswiadczenie Pracodawcy.
(zalacznik 10D)

Priorytet 6.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb
po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg
mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno
pracodawcow jak i pracownikdéw). Decyduje wiek
osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP. (zalacznik 10E)
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Priorytet 7.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego
skierowane

do pracodawcow
zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane
szkolenia zaréwno dla cudzoziemcoéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktédre
koresponduje ze specyficznymi potrzebami, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy |  pracodawcy ich
zatrudniajacy. (zatacznik 10F)

Priorytet 8.

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane
szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikow
realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie

i finanséw. Konieczne staje sie zatem wspieranie
nabywania umiejetnosci przedsiebiorcow i kadry
zarzgdzajgcej w zakresie prawidtowej identyfikaciji
ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci
gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji
finansowej, trafnej oceny symptomaéw zwiastujgcych
nadchodzacy kryzys finansowy w danej firmie, a nade
wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych
sposobdw i rozwigzan przezwyciezania trudnosci

i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci

na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta
przetrwac na rynku.
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4) Planowane dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow:

UWAGA! Po ztozeniu wniosku brak mozliwosci zmiany tematyki i realizatora ksztatcenia ustawicznego!

Liczba uczestnikéw

Ter.min“ Termin Koszt na Koszt Whnioskowana
. realizacji platnosci jednego ksztalcenia wysokosé

Rodzaj _ Nazwa ksztatcenia od - do uczestnika dofinansowania o &

ksztaﬂcenla dd/mm/rrrr (netto) z KFS: Q by 5 e s

ustawicznego (netto) = s x '§ = % = ili x5

(p0z.5x 8) | (mikroprzedsigbiorstwo o i o E =) g = ; S 9

100%, pozostate es|l a3 | 3| a3 Q=

przedsigbiorstwa 80%) Z 5 35 3 :

3 <

3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Kurs
Studia

podyplomowe

Egzamin

Badanie
lekarskie

Ubezpieczenie
NNW

RAZEM: ok

*kwota powinna byé zgodna z kwota w rozdziale || INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE wniosku pkt 1) wiersz 3 tabeli
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Ill. UZASADNIENIE WNIOSKU

1) W celu uzasadnienia wybranego rodzaju i tematu ksztatcenia dla kazdego pracownika nalezy wypetni¢ ponizsza tabele.

UWAGA! Brak mozliwosci zmiany uczestnikow po podpisaniu umowy!

Lp. | Wyksztalcenie Data Aktualna forma | Dalsze plany Zajmowane | Rodzaj ksztalcenia Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
urodzenia zatrudnienia dot. dalszego | stanowisko | ustawicznego/ ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
osoby (rodzaj umowy | zatrudnienia nazwa ksztatcenia przysztych potrzeb pracodawcy oraz .
i okres pracownika obowiagzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow
obowigzywania
od - do)
1 2 3 4 5 6 7 8
UWAGA!

Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany na pi$mie przedtozy¢ dane oséb objetych ksztatceniem ustawicznym (imie i nazwisko, data urodzenia).
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2) Uzasadnienie wyboru realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (o ile sg dostepne).
UWAGA! W ponizszej tabeli nalezy wskaza¢ wybranego realizatora ksztalcenia ustawicznego oraz w celu poréwnania cen dane dotyczace innych
realizatoréw (o ile sa dostepne).

Lp. | Rodzaj i nazwa formy Cena/ Liczba godzin | Nazwa jednostki szkoleniowej/ Posiadane przez realizatora
ksztatcenia na jedna uczelnii jej siedziba certyfikaty jakosci oferowanych
ustawicznego osobe ustug

(nieltak jakie)
I VYAV o =T = W = 1 0 1= -
P O 2 1= o L 1= o1 T YA T ) U P

Dokument, na podstawie ktérego wybrana jednostka prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (kserokopie nalezy dotaczy¢

do wniosku jako zatacznik)

Posiadane przez realizatora certyfikaty jakosci oferowanych ustug (kserokopie certyfikatéw nalezy dotaczyé do wniosku)

Do wniosku nalezy dotaczyé¢ oferte realizatora dziatan wraz z programem (wg wzoru zatacznik nr 5) oraz przeditozyé wzér dokumentu

potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora ksztalcenia ustawicznego
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UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 2023/2831 z dnia
15.12.2023) lub

- Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 ze zm.) lub

- Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 ze zm.).

Whiosek nalezy ztozyé w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

UWAGA!

albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Pracodawca przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do wskazania na pismie osoby, ktéra jest upowazniona
do podpisania umowy oraz podanie numeru konta, na ktore zostang przekazane srodki KFS.

(data) Ipieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy/

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Zatgcznik nr 1.

Zatgcznik nr 2.

Zatgcznik nr 3.

Zatgcznik nr 4.

Zatgcznik nr 5.

Zatgcznik nr 6.
Zatgcznik nr 7.

Zatgcznik nr 8.

Zatgcznik nr 9.

Oswiadczenie Pracodawcy.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy de minimis - informacja o wielkosci i przeznaczeniu
uzyskanej pomocy de minimis.

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, tj:

- zatagcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 t.j.) w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc
de minimis w sektorze innym niz rolnictwo i rybotéwstwo (zalgcznik 3A)
lub

- zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze
rolnictwa lub rybotéwstwa, ktéry bedzie stanowit (zatacznik 3B).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wraz z ofertg realizatora ksztatcenia

ustawicznego i wzorem dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Oswiadczenie pracodawcy o zawarciu z pracownikami uméw o ksztatcenie ustawiczne.

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy - petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli

upowaznienie osoby podpisujgcej wniosek wynika z dokumentu, o ktérym mowa w zatgczniku

nr4.

Dokument na podstawie ktérego wybrana jednostka szkolgca prowadzi pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego.

Certyfikaty jakosci wybranych jednostek szkolgcych.



Zatgcznik nr 10.

10A Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 1.
10B Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 2.
10C Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 3.
10D Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 5.
10E Os$wiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 6.
10F Oswiadczenie Pracodawcy o spetnieniu priorytetu nr 7.

Zatgcznik nr 10. Os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1497).

Kserokopie powinny zawiera¢ adnotacje na kazdej stronie dokumentu o zgodnosci z oryginatem
potwierdzone pieczatka nagtdwkowaq i czytelnym podpisem osoby potwierdzajacej.
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