Zat. Nr 9

Do zarzadzenia

Nr 2/2024

z dnia 18.01.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU STAZOWEGO

OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
W 2024 ROKU

§ 1

Pomoc w formie bonu stazowego udzielana jest na podstawie:

1.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),

. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu (Dz. U. z 2009 Nr 142,
poz. 1160),

. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 20009r.

w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189),

. rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 .

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L.2023.2831 z dnia 15.12.2023 r.),

. rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
z24.12.2013 r. z pézn. zm.) ,

. rozporzagdzenie komisji UE nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L
190/45 z 28.06.2014 r. ze zm.),

7. kodeksu cywilnego,

. niniejszych zasad.

§ 2

Wyijasnienie uzytych pojec:



. Bon stazowy — stanowi gwarancje skierowania przez staroste do odbycia

stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, pod
warunkiem, iz pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres kolejnych 6 miesiecy.

. Posiadacz bonu_stazowego — osoba bezrobotna, ktérej przyznano bon

stazowy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn zm.).

. Indywidualny plan dziatania (IPD) — to plan dziata obejmujgcy podstawowe

ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

. Organizator — oznacza pracodawce, rolniczg spétdzielnie produkcyjng
lub petnoletnig osobe fizyczng, zamieszkujgcg i prowadzacg na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnosé
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 208 z pdzn. zm.), organizacje pozarzgdowa.

. Dyrektor lub Urzad — ozn. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

dziatajgcego a upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna

. Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby

nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika.

. Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug

na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek
rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

. Zatrudnienie _— ozn. wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza cztonkéw rodziny, w rozumieniu

art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem" (Dz. U. 22023 r. poz. 1923), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem



0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej Iub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji
lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
10.Ustawa — ozn. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

§3

1. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia, na podstawie IPD. Preferowane bedg osoby, ktére nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego, do 25 roku zycia w okresie do 4 miesiecy
od dnia zarejestrowania, spetniajg kryteria okreSlone w programach
finansowanych z Funduszu Pracy lub w projektach wspoffinansowanych z EFS
+ 2021 - 2027.

2. Z bonu stazowego mogg korzystac rowniez poszukujgcy pracy nie pozostajgcy
w zatrudnieniu lub nie wykonujgcy innej pracy zarobkowej, opiekunowie osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, na
zasadach takich jak bezrobotni.

3. Indywidualny plan dziatania powinien uwzgledniaé predyspozycje
i przeciwwskazania do wykonywania zawodu.

4. Bon stazowy jest drukiem ewidencjonowanym.

5. Termin waznosci bonu stazowego wynosi 1 miesigc. Bon podlega zwrotowi

w terminie waznosci bonu.

§4

1. Skierowanie osoby bezrobotnej, ktorej przyznano bon stazowy, do odbycia
stazu nastepuje na podstawie ziozonego przez organizatora wniosku
wraz z kompletem zatgcznikéw oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu. Wniosek
winien by¢ ztozony najp6zniej w ostatnim dniu waznos$ci bonu stazowego.

2. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszeh przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.



3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Urzad wyznacza wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

4.0 organizacje stazu moze ubiegac sie organizator, ktory funkcjonuje na rynku
przez okres co najmniej 3 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku, z tym
ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zwieszenia dziatalnosci gospodarczej nie zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, nie posiada nieuregulowanych zobowigzan
podatkowych oraz w okresie 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie dokonat
zwolnien pracownikow.

5. Przedsiebiorca, ktéry uruchomit dziatalno$¢ gospodarczg po uzyskaniu srodkow
przyznanych przez PUP na podjecie ww. dziatalnosci , o ktdrej mowa_moze
by¢ organizatorem stazu po uptywie 12 miesiecy od dnia uruchomienia
ww. dziatalnosci.

6. Urzad nie kieruje oséb bezrobotnych do odbycia stazu u organizatora,
u ktorego:

a) odbyta praktyczng nauke zawodu lub praktyke absolwencka,

b) byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg (ograniczenie
nie dotyczy oséb, ktére podczas nauki, studidw byly zatrudnione lub
wykonywaty inng prace zarobkowg przez okres do 3 miesiecy),

c) odbywata juz staz,

d) dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona w ramach handlu detalicznego
opartego na sprzedazy bezposredniej (tzw. handel okrezny)
lub na straganach.

7. Osoba bezrobotna nie moze =zostaC skierowana do odbycia stazu
do organizatora, ktory jest jej matzonkiem.

8. Organizator nie moze skorzysta¢ z przyjecia osoby bezrobotnej na staz
w przypadku, gdy wczesniej zdeklarowat, Zze zatrudni dang osobe bezrobotng
po odbytym szkoleniu sfinansowanym przez Urzad.

9. Organizator stazu sktada wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) dane organizatora: nazwa lub imie i nazwisko, adres, telefon i e-mail
(dobrowolnie), forma prawna, rodzaj dziatalnosci, data rozpoczecia
dziatalnosci, liczba pracownikéw, NIP, REGON, imie i nazwisko osoby
reprezentujgcej pracodawce,



b) imie i nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego,

c) proponowany okres odbywania stazu - 6 miesiecy,

d) opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwa
zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, nazwa komaérki
organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,

e) wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych, poziomu
wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia
stazu,

f) zobowigzanie do zatrudnienia osoby bezrobotnej na kolejne 6 miesiecy
po ukonczeniu stazu.

g) organizator stazu, jest zobowigzany do powiadomienia w terminie 14 dni
od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

10. Urzad bedzie preferowat zawieranie umoéw z pracodawcami lub
przedsiebiorcami, ktérzy po 12-miesiecznym okresie umowy z Urzedem
(6 miesiecy staz i 6 miesiecy zatrudnienie) zobowigzg sie do dalszego
zatrudnienia przez okres co najmniej 30 dni.

11.Do wniosku organizator dotgcza nastepujgce zatgczniki:

a) program stazu ( w dwdch egzemplarzach),

b) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia z postepowania
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1497 ze zm.)

c) w przypadku spétek cywilnych — umowa spotki cywilnej ( do wgladu),

d) statut podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na
podstawie niniejszego dokumentu (do wgladu),

e) Oswiadczenie o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych,



13.

2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin

publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nieznajdowaniu sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

5) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002. o
odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659 z pézn. zm.), w okresie 2 lat
przed wystgpieniem z wnioskiem,

6) nieskazaniu  prawomocnym  wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub o nieobjeciu postepowaniem wyjasniajagcym w tej
sprawie w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku,

7) nieztozeniu/ztozeniu wniosku o organizacje stazu dla oséb bezrobotnych

w innym urzedzie pracy,

8) niepodpisaniu/podpisaniu umowy o organizacje stazu dla oséb
bezrobotnych w innym urzedzie pracy,

9) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,

o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu  w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

10) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a lub ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

O rozpatrzeniu wniosku urzad informuje pracodawce w terminie 1 m-ca

od dnia ztozenia wniosku.

14. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad

15.

wyznacza wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2023 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji

na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 ze zm.) urzad odmoéwi udzielenia wsparcia



16.

finansowanego ze srodkoéw publicznych.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy, staz moze odbywac

jednoczesnie jeden bezrobotny.

§5

Osobie bezrobotnej odbywajgcej staz w ramach przyznanego bonu stazowego
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez urzad.

Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

3. W okresie odbywania stazu na pisemny wniosek osoby bezrobotnej organizator

zobowigzany jest udzielic dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych.

6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i w $wieta, w porze nocnej,

w systemie pracy zmianowej. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w
niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W ramach bonu stazowego urzad finansuje:

a) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,
do wysokosci 798,30 zi, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach w wysokosci do 133,40 zt, tgcznie ze stypendium ( po uprzednim
ztozeniu wniosku o przyznanie finansowania kosztéw dojazdu wraz
z o$wiadczeniem, ze takie koszty poniesie),

b) Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badan.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres

6 miesiecy, urzad wyptaca premie w wysokosci 1995,10 zt, po uptywie tych

6 miesiecy.

Premia stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie 2z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia:



a)

b)

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L.2023.2831 z dn. 15.12.2023 r.) lub ,
a Srodki te nie bedg stanowity:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$é
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 (1);

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg
podstawowg produktow rolnych;

3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢
w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastepujacych przypadkach:

o kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny
lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw
podstawowych  lub  prowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomoca;

o kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania
jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

4) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw
trzecich lub panstw czionkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig  wywozonych  produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towardw
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L.2023.2831 z dn.

15.12.2023 r.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (z. Urz. UE L 352/9 z p6zn. zm. z 24.12.2013)

rozporzgdzenie komisji UE nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii



Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190/45 z p6zn. zm. z 28.06.2014 r.).
10.Pracodawca w dniu podpisania umowy otrzyma zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.
11.Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczaltu podlegajg waloryzacji
na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.
12.Kwota premii i kosztow przejazdu po waloryzacji zostanie ogtoszona
na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej

,Monitor Polski”.

§ 6

1. Pracodawca po wywigzaniu sie z obowigzku zatrudnienia osoby bezrobotnej
przez okres 6 miesiecy, po uptywie tego okresu sktada wniosek o wyptate premii
do Urzedu wraz z wymaganymi dokumentami i informacjami, ktére sg
niezbedne do udzielenia pomocy de minimis.

2. Do wniosku o wyptate premii Urzgd wymaga zatgczenia:

a) kopii umowy o prace (potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem),

b) list ptac (z okresu 6 miesiecy zatrudnienia z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia),

c) kserokopii deklaracji ZUS (DRA, RCA), dowody wptaty ZUS ( z okresu
6 miesiecy zatrudnienia).

3. Do organizatora stazu, ktéry pomimo zobowigzania nie zatrudni stazysty, Urzad
nie skieruje przez okres 24 miesiecy innego stazysty.

4. Organizator bedgcy dtuznikiem Funduszu Pracy nie moze ubiega¢ sie o staz

w ramach bonu stazowego.

§7

Organizator zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Urzedu
o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych

Z umowy.



§8

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na organizacje stazu w ramach bonu
stazowego na innych zasadach niz niniejsze, pod warunkiem, ze organizacja stazu

nie naruszy przepisdOw obowigzujgcego prawa unijnego i krajowego.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 18.01.2024 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
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