Zat. Nr 10

Do zarzadzenia

Nr 2/2024

z dnia 18.01.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA
W 2024 ROKU

§ 1

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.),

2. kodeksu cywilnego,

3. niniejszych zasad.

§2
Wyjasnienie uzytych pojec:
1. Bon _na_ zasiedlenie — stanowi gwarancje przyznania osobie bezrobotnej
lub poszukujgcemu pracy opiekunowi osoby niepetnosprawne;j

do 30 roku zycia $rodkéw finansowych w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej.

. Indywidualny plan_dziatania (IPD) — to plan dziatah obejmujgcy podstawowe

ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspotpracy osoby
bezrobotnej z doradcg zawodowym i okresla indywidualne predyspozycje

oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego zatrudnienia.

. Bezrobotny — ozn. to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

. Inna_praca zarobkowa - to wykonywanie pracy Ilub swiadczenie ustug

na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

. Zatrudnienie — ozn. wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.



6. Opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza cztonkéw rodziny, w rozumieniu art.

3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujgcych sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

7. Dyrektor _lub_Urzad — ozn. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna
8. Ustawa — ozn. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn zm.)

§3

1. Przyznanie i realizacja bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej nastepuje na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
oraz na podstawie umowy osoby bezrobotnej z urzedem. Preferowane bedg osoby,
ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego, do 25 roku Zzycia
w okresie do 4 miesiecy od dnia zarejestrowania, spetniajg kryteria okreslone
w programach finansowanych z Funduszu Pracy Ilub w projektach
wspotfinansowanych z EFS + 2021 — 2027.

2. Z bonu na zasiedlenie mogg korzystac réwniez poszukujgcy pracy nie pozostajgcy
w zatrudnieniu lub nie wykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, na zasadach
takich jak bezrobotni.

3. Wnioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Osoba bezrobotna zostaje pisemnie powiadomiona o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

4. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszen.

5. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek

nieuzupetniony we w skazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.



6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba bezrobotna powinna w ciggu 30 dni
podpisac umowe. W przypadku nie podpisania umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego =zatrudnienie inna prace
zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarczg urzad uzna, iz osoba bezrobotna rezygnuje
z mozliwosci zawarcia umowy.

7. Bon na zasiedlenie zostaje wydany w dniu podpisania umowy w zakresie bonu
na zasiedlenie bezrobotnemu podejmujgcego zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarcza.

8. Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uwarunkowane spelnieniem tgcznie

3 warunkow:

1) osoba bezrobotna bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2) z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej osoba bezrobotna :

— musi osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

— musi podlegac ubezpieczeniu spotecznemu

— w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wysoko$¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy nie moze by¢
mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto;

3) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km,
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

§4
1. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie
na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
2. Wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
jest okreslona w umowie w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujgcego zatrudnienie inna prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,

jednak nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.



3. Srodki finansowe sg wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy,
ktorego wiascicielem jest bezrobotny w terminie pieciu dni od dnia podpisania
niniejszej umowy i wydania bonu na zasiedlenie.

4. Bon na zasiedlenie nie przystuguje bezrobotnemu:

1) ktéry zamierza zamieszkacC i podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w miejscowosci, w ktorej mieszkat
i pracowat, wykonywat inng prace zarobkowg lub prowadzit dziatalnosc
gospodarczg bezposrednio przed rejestracjg w urzedzie pracy (nie dotyczy
studentoéw studiow stacjonarnych),

2) ktory otrzymat juz w danym roku kalendarzowym bon na zasiedlenie,

3) ktory zamierza podjgC zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarczg poza granicami kraju,

4) ktory zamierza nawigzac¢ stosunek stuzbowy w policji lub stosunek stuzby
wojskowej,

5) ktory zamierza nawigzac stosunek stuzbowy funkcjonariusza stuzby wieziennej,
powstaty na podstawie mianowania,

6) ktory zamierza prowadzi¢ wczesniej zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza,

7) gdy istniejg przestanki wskazujgce na wczesniejsze zamieszkiwanie
we wskazanej przez bezrobotnego miejscowosci bgdz okolicy, w ktorej
zamierza podjgc¢ prace.

5. Bezrobotny obowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie na wypadek zwrotu kwoty
bonu na zasiedlenie oraz zobowigzan moggcych powstac z tytutu przyznania tych
Srodkow.

6. Zabezpieczenie winno by¢ ztozone w formie poreczenia.

Poreczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane przez:

1) jedng osobe, ktorej state wynagrodzenie lub dochody miesieczne wynoszg
nie mniej niz 4 000,00 PLN (netto),
W  przypadku posiadania zobowigzan finansowych wynagrodzenie
lub dochody pomniejszone sg o zobowigzania finansowe,

albo

2) dwie osoby, z ktorych kazda osigga state wynagrodzenie Ilub dochody
miesieczne wynoszgce nie mniej niz 3 600,00 PLN (netto),
W przypadku posiadania zobowigzah finansowych wynagrodzenie

lub dochody pomniejszone sg o0 zobowigzania finansowe.



Do zobowigzan finansowych zalicza sie: zobowigzania z tytutu zaciggnietych
kredytéw i pozyczek, wyemitowane dtuzne papiery wartosciowe, zobowigzania
z tytulu umow leasingu finansowego oraz zobowigzania z tytutu instrumentow
pochodnych o ujemnej wartosci godziwej na dzieh wyceny oraz zobowigzania

z tytutu poreczen za zobowigzania, ktore staty sie wymagalne.

W przypadku, gdy poreczyciel bedzie poreczat zwrot srodkéw z Funduszu Pracy
po raz drugi lub kolejny dochéd musi wynosi¢ dwukrotnosé lub odpowiednig

wielokrotnos¢ kwot wskazanych w ust. 6.
Poreczycielem moze byc¢:

1) osoba fizyczna pozostajgca w stosunku pracy, zatrudniona na czas
nieokreslony lub na czas okreslony - co najmniej 1 rok - nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne.

Okres 1 roku liczy sie od dnia zawarcia umowy z bezrobotnym w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie.

Poreczyciel powinien przedtozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy zawierajgce
informacje, o ktérych mowa wyzej i oswiadczenie o osigganych dochodach
oraz o zobowigzaniach finansowych.

2) osoba fizyczna (do 75 roku zycia) uzyskujgca staty dochod z tytutu nabycia

prawa do emerytury, do renty statej, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne.
Nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje o przyznaniu lub waloryzacji emerytury,
decyzje o przyznaniu renty statej, ostatni odcinek emerytury, renty (dowdd
wptaty na konto) i osSwiadczenie o osigganych  dochodach
oraz o zobowigzaniach finansowych.

3) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé gospodarczg przez okres nie krotszy

niz 6 miesiecy, ktérej to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci oraz
nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym.
Nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o niezaleganiu w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedzie Skarbowym i zeznanie podatkowe z tytutu podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych za rok poprzedzajgcy date przedtozenia
dokumentoéw potwierdzajgce dochody (do wglgdu)

4) rolnik - w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ktory

przedktada oswiadczenie o osigganych dochodach oraz o zobowigzaniach

5



finansowych i zaswiadczenie z KRUS o ilosci hektarow przeliczeniowych

( do wgladu).

Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem

z

z

rédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych

okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie

imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, Poreczyciel potwierdza

wtasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci przewidzianej w art.

2

33 § ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny, prawdziwos¢ informacji

zawartych w oswiadczeniu.

7. Poreczycielem nie moze by¢:

1)

2)
3)

4)

osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosc¢ jest
w stanie likwidacji lub upadtosci oraz posiada zalegtosci w ZUS lub Urzedzie
Skarbowym,

matzonek bezrobotnego pozostajgcy z nim we wspdlnocie majgtkowej,

osoba, ktdéra otrzymata dofinansowanie i nie uptynat okres 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo uptyngt okres 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lecz srodki podlegajg/ty zwrotowi
oraz osoba bedgca poreczycielem przedmiotowych srodkéw, ktére podlegaja/ty
Zwrotowi,

osoba bedgca dtuznikiem Funduszu Pracy (roszczenia wymagalne) z innego
tytutu, niz wskazane pod lit. ¢) lub osoba, ktéra poreczata za zobowigzania tego

diuznika.

§5

1. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1)

w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé

do urzedu:

— dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej,

— oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej (co najmniej 80 km) lub czasu dojazdu z miejsca
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2) w

dotychczasowego zamieszkania do miejsca zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosSci
gospodarczej wynosi co najmniej 3 godziny dziennie;

terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia

podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci

gospodarczej, przedstawi¢ urzedowi:

3) w

osSwiadczenie o utracie zatrudnienia ($Swiadectwo pracy), innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

dokument potwierdzajgcy podjecie kolejnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

oSwiadczenie o spetnieniu warunku, Zze odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie

udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy

zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Dokumentami potwierdzajgcymi ww. zatrudnienie, wykonywanie innej pracy

zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej sa:

w przypadku podijecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej
pracy zarobkowej i osigganym wynagrodzeniu,

e kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowoddw wptaty,

o kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
zatrudnionego/na,

e zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu i 0 wysokosci podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne,

w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej:



e oOSwiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci w sposéb
zorganizowany i ciggty,

e zaswiadczenie z ZUS o0 okresie podlegania ubezpieczeniu

spotecznemu z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i 0 wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej (§ 5, ust. 1) mogg byé

przekazane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow

o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawczg Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie:

https://epuap.gov.pl

3. W przypadku niewywigzania sie¢ z ww. obowigzkéw (§ 5 ust. 1) kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi:
1) w catosci, w terminie 30 dni od doreczenia wezwania urzedu — w przypadku
niewywigzania sie z obowigzkow zawartych w § 5 ust. 1, pkt. 1 2,
2) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
w terminie 30 dni od doreczenia wezwania urzedu — w przypadku niewywigzania
sie z obowigzku zawartego w § 5 ust. 1 pkt. 3
4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na przyznanie bonu na zasiedlenie

na innych, niz wyzej okreslone zasadach.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 18.01.2024 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie


https://epuap.gov.pl/

