INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LESZNIE
W 2006 ROKU

W okresie 12 miescy 2006 r. zmniejszyta siiczba bezrobotnych. W Kou grudnia
br. w Powiatowym Urgdzie Pracy w Lesznie zarejestrowane byly 4.423 pdmzrobotne.
Ponadto w ewidencji uedu pracy pozostawato 251 oséb odbyegch sta lub szkolenie
oraz 194 osoby poszukige pracy.

Liczba bezrobotnych od pogiku roku zmalata 0 22,9% (tj. 0 1.311 oséb).

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. (sz&cuPEP) ksztattowata i
na poziomie 9,2%. W poréwnaniu dacaennych powiatow stopa bezrobocia powiatu
leszczyiskiego i miasta Leszna (w powiecie 10,3%, a wsomelLesznie 8,5%) jest jedn
z nizszych (po wolsztyskim — 7,5% i rawickim — 9,6%); w pozostatych wyitas
w koscianskim — 10,6 %, w gostigkim — 15,5 %, we wschowskim — 17,8 i w gérowskim —
28,2%. Od pocatku 2006 r. w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Lesznie zarejestrowalq si
7.711 os6b tj. o 548 os6éb mniej (6,6%) mv tym samym okresie roku poprzedniego.
Wsrdéd osob rejestragych sé blisko 78% to osoby poprzednio pragg (5.991 osob),
a 78,6% (tj. 6.061 osob) powrdcito do ewidencijirpp kolejny.

Z ewidencji urzdu pracy w okresie 12 miesy 2006 r. wyaczono 9.022 0sdOb; oznacza
to mniejszy (o0 453 osoby) odptyw z bezrobocia woporaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego. 50,1% ogétu wgkzonych stanowity osoby podejmog prae
(w analogicznym okresie 2005 roku — 51,4%).

Zatrudnienie w 12 miegtach br. uzyskalo 4.522 oséb, t. o 347 o0s6b mnigj
niz w 12 miesicach 2005 roku.

Struktura bezrobotnych

Spérdd pozostaicych w ewidencji urgdu pracy w kacu grudnia 2006 roku
746 0s6b posiadato prawo do zasitku, stanowity paledwie 16,9% ogotu bezrobotnych.
Sredniomiesiczna liczba bezrobotnych pobief@jch zasitki ksztattowata siw okresie
12 miesgcy br. na poziomie 735 0sob.

Bez pracy pozostawato 2.870 kobiet orab53. ngzczyzn. Przewaga kobiet
w populacji bezrobotnych obserwowana jest na rypikacy od kilku lat. Ich udziat $vod
bezrobotnych wynosi aktualnie 64,9% ogotu bezropain W analizowanym okresie
w rejestracjach - stanowity one 49,9% ogo6tu, naésinwérod podejmujcych prag — 51,6%.
Pozytywry tendengi na rynku pracy jest utrzymywaniegsstosunkowo niskiego udziatu
bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyozch zakladu pracy. W keou grudnia
2006 r. byto 257 takich bezrobotnych (5,8%). Ogoétemh pocatku biezacego roku
zarejestrowano 365 bezrobotnych zwolnionych z mgycdotycacych zakiadu pracy,
a ich udziat w nowych rejestracjach wynosit 4,7%.

W okresie 12 miescy 2006 r. do ewidencji u¢du pracy wpisano 2.741 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi; stanawoni 35,6% o0g6tu nowo rejestrowanych. Natompaat:
podigto 4.522 bezrobotnych, w tym - 1.776 bezrobotnycameszkatych na wsi.
W koncu grudnia bigacego roku grupa bezrobotnych z terendéw wiejskictzyta
1.740 osO6b, co stanowito 39,3% ogo6tu zarejestroslany Powiatowym Urgdzie Pracy
w Lesznie.



Niepetnosprawni to 7,6% (337 osbb) ogétu zarapesinych bezrobotnych.

W populacji bezrobotnych nadal znaczny jest udméddziery - osoby do 24 roku
zycia stanowity w kacu 2006 r. 21,2% (938 0s6b) ogo6tu bezrobotnych. dbwnaniu
do stanu notowanego w grudniu ubiegtego roku @.23oby) odsetek bezrobotnej
miodziezy zmalat o 1,5 pp., ich liczba rowriemalata o 365 oséb. Bezrobotni do 34 roku
zycia stanowi tacznie 47,3% og6tu bezrobotnych (2.091 os.).

Dlugotrwale bezrobotni stanavd8,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 1.71
0s6b (grudzig 2005 r. — 42,6%). W przypadku oséb pozastah bez pracy powsgj 2 lat
obserwujemy spadek odsetka - jest to 26,2% ogegudibotnych (1.158 oséb).

Bezrobocie diugotrwate w najekiszym stopniu dotyczy o0sOb posiagajch
wyksztatcenie gimnazjalne i niepetne gimnazjalnegwpe 49% bezrobotnych z tej grupy
poszukuje pracy ponad rok, a ponad 2 lata 35,7%.

Najwicksza grupz bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia stamowosoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj. 32,0%k¥¥tatcenie gimnazjalne i niepetne
gimnazjalne posiada prawie 28% zarejestrowanychob®sz wyksztatceniemsrednim
zawodowym i policealnym to 23,6% ogoOtu bezrobotnydhiewielki jest odsetek
bezrobotnych z wyksztatceniefnednim ogolnoksztalcym — 8,1% oraz z wyksztalceniem
wyzszym — 8,4%.
W strukturze bezrobotnych wg gtapracy najliczniejsg grupe stanows osoby ze stem
pracy do 5 lat (1.308 oséb).

Podobnie jak w latach poprzednich bezrobotni rgfiej reprezentowali zawdd
sprzedawca, pracownik ekonomiczny i administracyjksawiec, slusarz, kucharz. Dia
grupe stanows tez osoby nie posiad@e wyuczonego zawoduadz doswiadczenia
zawodowego.

Statym zjawiskiem jest niewystarczeq ilos¢ ofert pracy. W 12 miestach 2006 roku
w dyspozycji PUP byto 2.500 ofert pracy .Pracodawmszukiwali przede wszystkim
kandydatow na stanowiska robotnicze (pracownicyy ppzacach prostych, sprzedawca,
murarz, stolarz nalarz0 oraz na stanowiska pradaneiministracyjno biurowego.

Zaktady pracy ktore najezciej sktadaty w tut. urgdzie zapotrzebowanie na pracownikow
to EURO-Comfort Leszno Meblomech’Leszno , Ogrodmact Dorota Bednarek
Wioszakowice, Agencja Pracy Tymczasowej ,AXELL”, Klad Ogdlnobudowlany Jan
Musielak w Lesznie, Kan-Buddkolewo markety (Biedronka, Kaufland, Inter Marche)

Na obszarze dziatlania PUP w Lesznie na jednacofarypadato przeginie w okresie
12 m-cy 2006 r. - 23 bezrobotnych.

Oferty pracy, ktore & realizowane przez wd w systemie ofert pélotwartych tzn.
informacja o danej ofercie jest wywieszana na tgblv siedzibie urgdu zawierac
informacje dot. stanowiska i wymagapracodawcy. Pwednicy dokonuyj selekcji
kandydatow wg wymagastawianych przez pracodawcéw. Osoby, ktdre najjespetniay
wymogi & kierowane na rozmowy kwalifikacyjne.

Oprocz w/w ofert pracy w dyspozycji wdu pozostaj rowniez tzw. ,otwarte oferty pracy”
Informacja o tych ofertach podawana jest do ogdiviapgomdci osob poszukaggych pracy
tacznie z podaniem informacji o danych adresowyclontéktowych firmy. W 2006 roku
w dyspozycji uregdu pozostawato 1.161 tego rodzaju propozycji pracgiuzej czsci byty
to oferty sktadane prze pracodawcow spoza tereiadiathta naszego wdu, dotyczyty pracy
gtbwnie na stanowiskach pracownikow budowlanychzegstawicieli handlowych,
sprzedawcow, kierowcow.



Tut urzd swiadczy rownie ustugi w ramach EURES - jest to siec wspoipracy
publicznych stab zatrudnienia krajowych i mglzynarodowych w obszarze zatrudnienia.
EURES zostat powotany przez Komisje Europgjsw celu wspierania mobildoi
pracownikéw na terytorium Unii Europejskiej i EOG.

Celem EURES jest pomoc poszulaym pracy oraz pracodawcom w poruszanig si
na europejskim rynku pracy poprzez:

- miedzynarodowe paednictwo pracy,

- informowanie o warunkackycia i pracy.

Kazdego dnia do ukdu pracy docierajosoby gotowe do poglia pracy na terenie UE.
Najwickszym zainteresowaniem ci@assi¢ oferty na stanowiska; murarz, malarz, stolarz,
spawacz, operator CNC, pracownik produkcyjny adakpiekun spoteczny, opiekun osob
starszych i niepetnosprawnych.. Zdecydowangksaai¢ pracodawcow zgtaszajych wolne
stanowiska pracy w ramach sieci EURES wymaga odenggalnych kandydatow
przynajmniej komunikatywnej znajorfm jezyka obcego (gtdownie angielskiego)
w wigkszaici przypadkow brak w/w znajomo jezyka stanowi barier w podgciu pracy.

W 2006 r. 4cznie wplyreto do urzdu ponad takich 400 ofert. Powiatowy Asystent ESRE
przekazat do Doradcéw EURES w WUP 45 podgrace w ramach prowadzonej rekrutaciji.

Istotrg forma pomocy dla oséb bezrobotnych jest poradnictwo zime i Klub Pracy.
Ogotem z ustug poradnictwa zawodowego w 12 maagih 2006 roku skorzystato 722 osoby
w tym 534 kobiety.

W danym okresie doradca zawodowy w Powiatowym ¢tzie pracy w Lesznie oddj
pomoa w formie porad indywidualnych134 osolwiadczyt réwnie ustugi w formie porad
i informacji grupowych. Udzielono 51 takich inforoja w ktérych uczestniczyto ponad
5600s0b. Wrdd bezrobotnych korzystgjych z informacji z informacji grupowych
dominowata miodzie do 25 rokuzycia — 536 o0sOb; wgii udziat w 47 spotkaniach
.Samodzielné¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Oprécz udzielamarad w formie
indywidualnej lub grupowej doradca zawodowy zajmbweg takze upowszechnianiem
informacji zawodowej w Sali Informacji ZawodowejPioradnictwa Grupowego. Do koa
grudnia 2006 roku z informacji udgpnhionej w SIZ skorzystato 120 osob.

Poza w /w zajciami doradca przeprowadza réwhnigpotkania informacyjne dla mtodzie
gimnazjalnej pn. Moja przyszié na rynku pracy. Dodatkowo przeprowadzone zostdet
zajcia warsztatowe w Areszcidedczym w Lesznie.

W Klubie Pracy w 2006 roku przeprowadzano ¢z grupowe, w ktorych
uczestniczyly 64 osoby. Byly to zarowno g@ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
zajcia przygotowujce kandydatow do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawtreningi
asertywnéci oraz komunikacji. Dodatkowo lider klubu pracy ziglit konsultacji
indywidualnych, z ktoérych do kwma grudnia 2006 r. skorzystato okoto 450 os6b.

Od ponad 4 lat dziata rowrie,kawiarenka internetowa”, w ktorej bezrobotni oraz
poszukugcy pracy korzystaj z bezptatnego dogiu do Internetu: zapozmagic z ustugami
urzgdu pracy, ofertami pracy, opracowaniami; wysytaprzygotowane dokumenty
aplikacyjne do pracodawcoéw. Zainteresowani@stug jest due. Dziennie punkt odwiedza
kilkanascie oséb.

Formg pomocy w pozyskaniu zatrudnienia gprocz pérednictwa pracy i doradztwa
tzw. aktywne formy, ktére wymagagaangaowaniasrodkéw celowych - Funduszu Pracy.
W 12 miesacach 2006 r. w szkoleniach — uczestniczyto 516 ds#yobotnych, w pracach
interwencyjnych - 52 osoby, w robotach publiczny8B os6b, na sta skierowano
470 mtodych osOb natomiast na przygotowanie zawed@vosob; udzielono el 58 dotacji



do rozpoczcia dziatalngci i refundowano w 24 przypadkacheéé kosztéw utworzenia
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej.

Ogotem, ww. formami aktywizacji zawodowej etg do kaca grudnia 2006 r. —
1.360 bezrobotnych, a w analogicznym okresie rdkagiego - 1.606 osob bezrobotnych.

W 2006 r. po raz trzeci Powiatowy Wd Pracy w Lesznie realizowat projekty
wspoffinansowane przez UniEuropejsk. W pierwszej potowie roku PUP kontynuowat
projekty rozpocgte w 2005 r. (kwota dofinansowania - 101,6 tys. klatomiast od maja
2006 r. rozpocg realizacg 2 nowych projektow — sgodd trzech zaplanowanych. Na dwa
projekty pn. ,Do pracy czas” oraz ,Twoja firma - dyg szang” na rok 2006 PUP uzyskat
987,6 tys. zt, dzki ktérym wsparcie uzyskato w 2006 r. 469 osOlz€eEi projekt - ,Kobiety
na start” adresowany do 100 bezrobotnych kobietkigsy PUP wnioskowat o kwet
dofinansowania w wysokoi 349,5 tys. zt - rozpoat sie¢ od grudnia 2006 r.dczna kwota
srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spoegz w 2006 r. wynosi
1.438,7 tys. zt.

Osoby bezrobotne uczestniocz w projektach kierowane byly przede wszystkinstaa
badZz na szkolenia oraz przygotowanie zawodowe w mie@@cy, a osoby zamierzaag
uruchomé wiasry dziatalnd¢ gospodarcz mogly uzyské jednorazowosrodki na jej
uruchomienie.

Dla Leszna i powiatu leszaewkiego srodki Funduszu Pracy na aktywizacpsob
bezrobotnych w roku 2006 zostaty przyznane (wgrgtgau) na poziomie ubiegtorocznym.
Limit srodkow krajowych - w kwoci@.570,2 tys. z+ pozwolit na uregulowanie zoboyzian
bedacych skutkiem umow zawartych w roku 2005 (co stafmwonad Y catego limitu),
zabezpieczenie wkiladu wilasnego w realiggmjogramow wspotfinansowanych zedkow
UE (blisko 410 tys. zt) oraz na pedie howych programow.

W zwiazku z bardzo dia liczlm wnioskéw o0s6b bezrobotnych o przyznagiedkdw
na podgcie dziatalnéci gospodarczej ju w marcu 2006 r. Powiatowy Wad Pracy
w Lesznie przygotowat wniosek (pn. ,Miejsce dleekie”) o dodatkowerodki Funduszu
Pracy z rezerwy Marszatka Wojewodztwa. Natomiastkwietniu kolejne 2 wnioski:
~Zdobywaj dagwiadczenie i pracuj” oraz ,,Otworz firgn juz czas”. Z uwagi na ograniczone
srodki i dofinansowanie przez Marszatka projektovijnyth — wnioski te zostaty przekazane
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Miis poinformowat urgdy pracy,
iz w 2006 r. do pozyskania jest jedynie 15% kwoty dusru Pracy przyznanej
wg algorytmu dla danego powiatu, co w przypadku tirzedu stanowito kwai zaledwie
385 tys. zt. Mimo to PUP zkyt wnioski na 923,0 tys. zt i otrzymat 482,61tyt, zatem
52,3% wnioskowanej kwoty i 0 ¥ gdej od planowanego przez MPiPS wsparcia.

Ponadto PUP przygiit do realizacji wojewodzkiego programu eSottystrizymat
na jego realizagj 109,2 tys. zi, tj. na udzielanie osobom miodymadptna otwarcie
dziatalngci gospodarczej - np. tanie ustugi prawne, doradZiwansowe itp. - na terenach
wiejskich. We wrzéniu PUP wnioskowat ponownie do Ministerstwa PracyPolityki
Spotecznej o 231,0 tys. zt. Z pozostaj rezerwy Ministra ugd otrzymat 160,0 tys. zt
Z przeznaczeniem na pomoc dla o0s6b bezrobotnychuchamiagcych dziatalné¢
gospodarcz oraz 133,8 tys. na program ,Rowy - j@ési2006” adresowany do 39 0s0b
dtugotrwale bezrobotnych zatrudnionych w ramadiotgublicznych. Z wiasnycérodkéw
PUP realizowat te program dla 12 oséb: ,50-latekztana szang. Grupa 12 o0soOb
po 50-tym rokuzycia skorzystata z wnych form pomocy, gtébwnie szkald tzw. dotacji.
tacznie w 2006 r. Powiatowy Usd Pracy w Lesznie pozyskatl dodatkowo seedkow
krajowych 885,6 tys. z co oznaczaze dysponowat w 2006 r. kwpt4.545,0tys. zi
(+ 349,5 tys. zt do wykorzystania od stycznia 200.7



W projektach realizowanych w ramach Sektoroweggimu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL) podejmowane byly zadaaiazecz oséb bezrobotnych do 25
roku zycia oraz 0s6b powrgj 25 r.zycia, ktére byly zarejestrowane w PUP niezéjuniz 24
m-ce. Kierowanie beneficjentéw ostatecznych do atdziv projektach odbywatogizgodnie
Z harmonogramem. Z uwagi nhasue — od przewidywanych przez PUP — koszty szkole
PUP za zgogl Instytucji Wdraajacej (tzn. WUP w Poznaniu) dokonat zmian w projekta
polegajcych przede wszystkim na udzieleniu dodatkowych findasow& na podgcie
dziatalngci gospodarczej oraz skierowaniechszej liczby beneficjentdw ostatecznych na
szkolenia, hdz na sta.

W obu projektach zaktadana liczba beneficjentowatesiznych (404 osoOb) zostata
przekroczona; okjo wsparciem 469 osob (Dziatanie 1.2 — 313 osGhatBnie 1.3 — 156
0so6b).

W 2006 r. bez zaktoeeodbywata si realizacja wyptat zasitkbw dla bezrobotnych,
swiadczér i refundaji wynikajacych z uczestniczenia w aktywnych programach
oraz nalenych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spokeci zdrowotne.
Na dziés 31 grudnia 2006 r. PUP nie ma zobaxeh zaréwno wobec pracodawcow
otrzymupcych refundacje =z tytulu zatrudniania o0s6b beznoypaht (subsydiowane
zatrudnienie) jak i wobec ZUS z tytutu optacanidadki zdrowotnej za bezrobotnych
bez prawa do zasitku.



Cechy charakterystyczne leszgziiego rynku pracy

w okresie 12 miegcty 2006 r. (w porownaniu do 12 miesy 2005 r.)

1. Naptyw do bezrobocia — mniejszy 0 548 osob.
2. Odptyw z bezrobocia — mniejszy o 453 osoby.
3. Wzrost ogolnej liczby ofert pracy — o 244.

4. Spadek liczby poel§ pracy ogotem — o 347.

wg stanu na koniec 2006 r. (w poréwnaniu do 200pb r.

5. Spadek liczby bezrobotnych — ogotem @&11. 0sbb, przy czym

» liczba kobiet zmniejszytasi- 0 671 0sob.

6. Spadek liczby bezrobotnych miesaééw wsi — 0 557.

7. Spadek liczby os6b uprawnionych do zasitkubéizarobotnych — o 84.

8. Spadek liczby os6b miodych — do 24 rakycia — 0 365 osob.

9. Spadek liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych 0734 osoby oraz spadek udziatu
tej grupy oséb w ogolnej liczbie bezrobotnych e 38,7%.

10. Szybsze tempo spadku bezrobocia
(w 2004 r.liczba bezrobotnych na koniec grudnia w poréwnatiu liczby bezrobotnych
z dnia 1 stycznia 2004 r. zmniejszyta 6i6,3%, w 2005 r. - 0 17,5%, a w 2006 r. — 0 23,9%

11. Spadek stopy bezrobocia (wg szacunku PUP)224d.1do 9,2% (o 2,7 pp.).



