
 INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
NA OBSZARZE DZIAŁANIA  

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W LESZNIE 
W  2006  ROKU 

 
W okresie 12 miesięcy  2006 r. zmniejszyła się liczba bezrobotnych. W końcu grudnia                            

br. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowane były 4.423 osoby bezrobotne. 
Ponadto  w ewidencji urzędu pracy pozostawało 251 osób odbywających staŜ lub szkolenie 
oraz  194 osoby poszukujące pracy. 

Liczba bezrobotnych od początku roku zmalała o  22,9% (tj. o 1.311 osób).  
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. (szacunek PUP) kształtowała się                

na poziomie 9,2%. W porównaniu do ościennych powiatów stopa bezrobocia powiatu 
leszczyńskiego i miasta Leszna (w powiecie 10,3%,  a w mieście Lesznie 8,5%) jest jedną           
z niŜszych (po wolsztyńskim – 7,5% i rawickim – 9,6%); w pozostałych wynosiła:                        
w kościańskim – 10,6 %, w gostyńskim – 15,5 %, we wschowskim – 17,8 i w górowskim – 
28,2%. Od początku 2006 r. w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowało się 
7.711 osób tj. o 548 osób mniej  (6,6%) niŜ w tym samym okresie roku poprzedniego.   
Wśród osób rejestrujących się blisko 78% to osoby poprzednio pracujące (5.991 osób),                
a 78,6% (tj. 6.061 osób) powróciło  do ewidencji po raz kolejny. 

Z ewidencji urzędu pracy w okresie 12 miesięcy 2006 r. wyłączono 9.022 osób; oznacza 
to mniejszy (o 453 osoby) odpływ z bezrobocia w porównaniu  z analogicznym okresem roku 
poprzedniego. 50,1% ogółu wyłączonych stanowiły osoby podejmujące pracę                        
(w analogicznym okresie 2005 roku – 51,4%). 
Zatrudnienie w 12 miesiącach br. uzyskało 4.522 osób, tj. o 347 osób mniej                        
niŜ  w 12 miesiącach 2005 roku.  
 
Struktura bezrobotnych 

 
         Spośród pozostających w ewidencji urzędu pracy w końcu grudnia 2006 roku               
746 osób posiadało prawo do zasiłku, stanowiły one zaledwie 16,9% ogółu bezrobotnych. 
Średniomiesięczna liczba bezrobotnych pobierających zasiłki kształtowała się w okresie          
12 miesięcy br. na  poziomie 735 osób. 
         Bez pracy pozostawało 2.870 kobiet oraz 1.553 męŜczyzn. Przewaga kobiet                        
w populacji bezrobotnych obserwowana jest na rynku pracy od kilku lat. Ich udział wśród 
bezrobotnych wynosi aktualnie 64,9% ogółu bezrobotnych. W analizowanym okresie                  
w rejestracjach  - stanowiły one 49,9% ogółu, natomiast wśród podejmujących pracę – 51,6%.  
Pozytywną tendencją na rynku pracy jest utrzymywanie się stosunkowo niskiego udziału 
bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W końcu grudnia                
2006 r. było 257 takich bezrobotnych (5,8%). Ogółem od początku bieŜącego roku 
zarejestrowano 365 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy,             
a ich udział w nowych rejestracjach wynosił 4,7%.  

 
W okresie 12 miesięcy 2006 r. do ewidencji urzędu pracy wpisano 2.741 bezrobotnych 

zamieszkałych   na  wsi;  stanowią  oni   35,6% ogółu nowo rejestrowanych.  Natomiast pracę  
podjęło 4.522 bezrobotnych, w tym - 1.776 bezrobotnych zamieszkałych na wsi.                         
W końcu grudnia bieŜącego roku grupa bezrobotnych z terenów wiejskich liczyła                   
1.740 osób, co stanowiło 39,3% ogółu zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                      
w Lesznie.  
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          Niepełnosprawni to 7,6%  (337 osób) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.                  
 
W populacji bezrobotnych nadal znaczny jest udział młodzieŜy - osoby do 24 roku 

Ŝycia stanowiły w końcu 2006 r. 21,2% (938 osób) ogółu bezrobotnych. W porównaniu            
do stanu notowanego  w grudniu ubiegłego roku (1.303 osoby) odsetek bezrobotnej 
młodzieŜy zmalał  o 1,5 pp., ich liczba równieŜ zmalała o 365 osób. Bezrobotni do 34 roku 
Ŝycia stanowią łącznie 47,3% ogółu bezrobotnych (2.091 os.). 

 
          Długotrwale bezrobotni stanowią 38,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 1.711 
osób (grudzień 2005 r. – 42,6%).  W  przypadku osób  pozostających bez pracy powyŜej 2 lat 
obserwujemy  spadek odsetka - jest to 26,2% ogółu bezrobotnych (1.158 osób).  

Bezrobocie długotrwałe w największym stopniu dotyczy osób posiadających 
wykształcenie gimnazjalne i niepełne gimnazjalne, prawie 49% bezrobotnych z tej grupy  
poszukuje pracy ponad rok, a ponad 2 lata 35,7%.  

 
Największą grupę bezrobotnych wg poziomu wykształcenia stanowią osoby                       

z wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 32,0%. Wykształcenie gimnazjalne i niepełne 
gimnazjalne posiada prawie 28% zarejestrowanych. Osoby z wykształceniem średnim 
zawodowym i policealnym to 23,6% ogółu bezrobotnych. Niewielki jest odsetek 
bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 8,1% oraz z wykształceniem 
wyŜszym – 8,4%.   
W strukturze bezrobotnych wg staŜu pracy najliczniejszą grupę stanowią osoby ze staŜem 
pracy do 5 lat (1.308 osób).   

 
Podobnie jak w latach poprzednich bezrobotni najczęściej reprezentowali zawód 

sprzedawca, pracownik ekonomiczny i administracyjny, krawiec, ślusarz, kucharz. DuŜą 
grupę stanowią tez osoby nie posiadające wyuczonego zawodu bądź doświadczenia 
zawodowego. 

Stałym zjawiskiem jest niewystarczająca ilość ofert pracy. W 12 miesiącach 2006 roku 
w dyspozycji PUP było 2.500 ofert pracy .Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim 
kandydatów na stanowiska robotnicze (pracownicy przy pracach prostych, sprzedawca, 
murarz, stolarz nalarz0 oraz na stanowiska pracownika administracyjno biurowego. 
Zakłady pracy które najczęściej składały  w tut. urzędzie zapotrzebowanie na pracowników  
to EURO-Comfort Leszno Meblomech”Leszno , Ogrodnictwo Dorota Bednarek  
Włoszakowice, Agencja Pracy Tymczasowej „AXELL”, Zakład Ogólnobudowlany Jan 
Musielak w Lesznie, Kan-Bud Kąkolewo markety (Biedronka, Kaufland, Inter Marche) 
Na obszarze działania PUP w Lesznie na jedna ofertę przypadało przeciętnie w okresie                
12 m-cy 2006 r. -  23 bezrobotnych. 

Oferty pracy, które są realizowane przez urząd w systemie ofert półotwartych tzn.  
informacja o danej ofercie jest wywieszana na tablicy w siedzibie urzędu zawierając 
informacje dot. stanowiska i wymagań pracodawcy. Pośrednicy dokonują selekcji 
kandydatów wg wymagań stawianych przez pracodawców. Osoby, które najlepiej spełniają 
wymogi są kierowane na rozmowy kwalifikacyjne.  
Oprócz w/w ofert pracy w dyspozycji urzędu pozostają równieŜ tzw. „otwarte oferty pracy” 
Informacja o tych ofertach podawana jest do ogólnej wiadomości osób poszukujących pracy 
łącznie z podaniem informacji o danych adresowych i kontaktowych firmy. W 2006 roku              
w dyspozycji urzędu pozostawało 1.161 tego rodzaju propozycji pracy w duŜej części były             
to oferty składane prze pracodawców spoza terenu działania naszego urzędu, dotyczyły pracy 
głównie na stanowiskach  pracowników budowlanych, przedstawicieli handlowych, 
sprzedawców, kierowców. 
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Tut urząd świadczy równieŜ usługi w ramach EURES – jest to siec współpracy 
publicznych słuŜb zatrudnienia krajowych i międzynarodowych w obszarze zatrudnienia. 
EURES został powołany przez Komisje Europejską w celu wspierania mobilności 
pracowników  na terytorium Unii Europejskiej i EOG. 
Celem EURES jest pomoc poszukującym pracy oraz pracodawcom w poruszaniu się                    
na europejskim rynku pracy poprzez: 
- międzynarodowe pośrednictwo pracy, 
- informowanie o warunkach Ŝycia i pracy. 

KaŜdego dnia do urzędu pracy docierają osoby gotowe do podjęcia pracy na terenie UE.  
Największym zainteresowaniem cieszą się oferty na stanowiska; murarz, malarz, stolarz, 
spawacz, operator CNC, pracownik produkcyjny a takŜe opiekun społeczny, opiekun osób 
starszych i niepełnosprawnych.. Zdecydowana większość pracodawców zgłaszających wolne 
stanowiska pracy w ramach sieci EURES wymaga od potencjalnych kandydatów 
przynajmniej komunikatywnej znajomości języka obcego (głównie angielskiego)                          
w większości przypadków brak w/w znajomości języka stanowi barierę  w podjęciu pracy.              
W 2006 r. łącznie wpłynęło do urzędu ponad takich 400 ofert.  Powiatowy Asystent EURES 
przekazał do Doradców EURES w WUP 45 podań o prace w ramach prowadzonej rekrutacji. 
 

Istotną formą pomocy dla osób bezrobotnych jest poradnictwo zawodowe i Klub Pracy. 
Ogółem z usług poradnictwa zawodowego w 12 miesiącach 2006 roku skorzystało 722 osoby 
w tym 534 kobiety. 
W danym okresie doradca zawodowy w Powiatowym Urzędzie pracy w Lesznie objął 
pomocą w formie porad indywidualnych134 osoby. Świadczył równieŜ usługi w formie porad 
i informacji grupowych. Udzielono 51 takich informacji, w których uczestniczyło ponad 
560osób. Wśród bezrobotnych korzystających z informacji z informacji grupowych 
dominowała młodzieŜ do 25 roku Ŝycia – 536 osób; wzięli udział w 47 spotkaniach 
„Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Oprócz udzielania porad w formie 
indywidualnej lub grupowej doradca zawodowy zajmował się takŜe upowszechnianiem 
informacji zawodowej w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Do końca 
grudnia 2006 roku z informacji udostępnionej w SIZ skorzystało 120 osób. 
Poza w /w zajęciami doradca przeprowadza równieŜ spotkania informacyjne dla młodzieŜy 
gimnazjalnej pn. Moja przyszłość na rynku pracy. Dodatkowo przeprowadzone zostały takŜe 
zajęcia warsztatowe w Areszcie Śledczym w Lesznie. 
 

W Klubie Pracy w 2006 roku przeprowadzano zajęcia grupowe, w których 
uczestniczyły 64 osoby. Były to zarówno zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, 
zajęcia przygotowujące kandydatów do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, treningi 
asertywności oraz komunikacji. Dodatkowo lider klubu pracy udzielił konsultacji 
indywidualnych, z których do końca grudnia 2006 r. skorzystało około 450 osób. 
Od ponad 4 lat działa równieŜ „kawiarenka internetowa”, w której bezrobotni oraz 
poszukujący pracy korzystają z bezpłatnego dostępu do Internetu: zapoznają się z usługami 
urzędu pracy, ofertami pracy, opracowaniami; wysyłają przygotowane dokumenty 
aplikacyjne do pracodawców. Zainteresowanie tą usługą jest duŜe. Dziennie punkt odwiedza 
kilkanaście osób. 

 
Formą pomocy w pozyskaniu zatrudnienia są oprócz pośrednictwa pracy i doradztwa 

tzw. aktywne formy, które wymagają zaangaŜowania środków celowych  - Funduszu Pracy.  
W 12 miesiącach 2006 r. w szkoleniach – uczestniczyło 516 osób bezrobotnych, w pracach 
interwencyjnych - 52 osoby, w robotach publicznych 80 osób, na staŜ skierowano                 
470 młodych osób natomiast na przygotowanie zawodowe 60 osób; udzielono teŜ 158 dotacji                          
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do rozpoczęcia działalności i refundowano w 24 przypadkach część kosztów utworzenia 
miejsca pracy dla osoby bezrobotnej. 

Ogółem, ww.  formami aktywizacji  zawodowej objęto do końca grudnia 2006 r. – 
1.360 bezrobotnych, a w analogicznym okresie roku ubiegłego  - 1.606 osób bezrobotnych.  

 
           

W 2006 r. po raz trzeci Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie realizował projekty 
współfinansowane przez Unię Europejską. W pierwszej połowie roku PUP kontynuował  
projekty rozpoczęte w 2005 r. (kwota dofinansowania - 101,6 tys. zł). Natomiast od maja 
2006 r. rozpoczął realizację 2 nowych projektów – spośród trzech zaplanowanych. Na dwa 
projekty pn. „Do pracy czas” oraz „Twoja firma - twoją szansą” na rok 2006 PUP uzyskał  
987,6 tys. zł, dzięki którym wsparcie uzyskało  w 2006 r. 469 osób. Trzeci projekt - „Kobiety 
na start” adresowany do 100 bezrobotnych kobiet, na który PUP wnioskował o kwotę 
dofinansowania w wysokości 349,5 tys. zł - rozpoczął się  od grudnia 2006 r. Łączna kwota 
środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w 2006 r. wynosi                    
1.438,7 tys. zł. 
      Osoby bezrobotne uczestniczące w projektach kierowane były przede wszystkim na staŜ 
bądź na szkolenia oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,  a osoby zamierzające 
uruchomić własną działalność gospodarczą mogły uzyskać jednorazowo środki na jej 
uruchomienie.  
        Dla Leszna i powiatu leszczyńskiego środki Funduszu Pracy na aktywizację osób 
bezrobotnych w roku 2006 zostały przyznane (wg algorytmu) na poziomie ubiegłorocznym. 
Limit środków krajowych - w kwocie 2.570,2 tys. zł -  pozwolił na uregulowanie zobowiązań 
będących skutkiem umów zawartych w roku 2005 (co stanowiło ponad ¼ całego limitu), 
zabezpieczenie wkładu własnego w realizację programów współfinansowanych ze środków 
UE (blisko 410 tys. zł)  oraz  na podjęcie nowych programów.  

W związku z bardzo duŜa liczbą wniosków osób bezrobotnych o przyznanie środków             
na podjęcie działalności gospodarczej juŜ w marcu  2006 r. Powiatowy Urząd Pracy                     
w Lesznie przygotował  wniosek (pn. „Miejsce dla Ciebie”) o dodatkowe środki Funduszu 
Pracy z rezerwy Marszałka Województwa. Natomiast w kwietniu kolejne 2 wnioski: 
„Zdobywaj doświadczenie i pracuj” oraz „Otwórz firmę – juŜ czas”. Z uwagi na ograniczone 
środki i dofinansowanie przez Marszałka projektów unijnych – wnioski te  zostały przekazane  
do Ministerstwa  Pracy i Polityki Społecznej. Minister poinformował urzędy pracy,               
iŜ w 2006 r. do pozyskania jest jedynie 15% kwoty Funduszu Pracy  przyznanej                          
wg algorytmu dla danego powiatu, co w przypadku tut. Urzędu stanowiło kwotę zaledwie  
385 tys. zł. Mimo to PUP złoŜył wnioski na   923,0 tys.  zł  i otrzymał 482,6 tys. zł, zatem 
52,3% wnioskowanej kwoty  i o ¼ więcej od planowanego przez MPiPS wsparcia. 

Ponadto  PUP przystąpił do realizacji wojewódzkiego programu eSołtys i otrzymał                
na jego realizację 109,2 tys. zł, tj. na udzielanie osobom młodym dotacji na otwarcie 
działalności gospodarczej - np. tanie usługi prawne, doradztwo finansowe itp. - na terenach 
wiejskich. We wrześniu PUP wnioskował ponownie do Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej o 231,0 tys. zł.  Z pozostającej rezerwy Ministra  urząd otrzymał 160,0 tys. zł                    
z przeznaczeniem na pomoc dla osób bezrobotnych  uruchamiających działalność 
gospodarczą oraz 133,8 tys. na program  „Rowy  - jesień 2006” adresowany do 39  osób 
długotrwale bezrobotnych zatrudnionych  w ramach robót publicznych.  Z własnych środków 
PUP realizował teŜ program dla 12 osób:  „50-latek teŜ ma szansę”. Grupa 12 osób                        
po 50-tym roku Ŝycia skorzystała z róŜnych form pomocy, głównie szkoleń i tzw.  dotacji. 
Łącznie w 2006 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie  pozyskał  dodatkowo ze środków 
krajowych  885,6 tys. zł., co oznacza, Ŝe dysponował w 2006 r. kwotą 4.545,0 tys. zł.                   
(+ 349,5 tys. zł do wykorzystania od  stycznia 2007 r.). 
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W projektach realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 
Zasobów Ludzkich (SPO RZL) podejmowane były zadania na rzecz osób bezrobotnych do 25 
roku Ŝycia oraz osób powyŜej 25 r. Ŝycia,  które były zarejestrowane w PUP nie dłuŜej niŜ 24 
m-ce. Kierowanie beneficjentów ostatecznych do udziału w projektach odbywało się zgodnie 
z harmonogramem. Z uwagi  na niŜsze – od przewidywanych przez PUP – koszty szkoleń, 
PUP za zgodą  Instytucji WdraŜającej (tzn. WUP w Poznaniu) dokonał zmian  w projektach 
polegających przede wszystkim na udzieleniu dodatkowych  dofinansowań na podjęcie 
działalności gospodarczej oraz skierowanie większej liczby beneficjentów ostatecznych na 
szkolenia, bądź na staŜ.  

W obu projektach zakładana liczba beneficjentów ostatecznych (404 osób) została  
przekroczona; objęto wsparciem 469 osób  (Działanie 1.2 – 313 osób, Działanie 1.3 – 156 
osób). 

 
        W 2006 r. bez zakłóceń odbywała się realizacja wypłat zasiłków  dla bezrobotnych,  
świadczeń i refundacji wynikających z uczestniczenia w aktywnych  programach                        
oraz naleŜnych od tych wypłat składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.                           
Na dzień 31 grudnia 2006 r. PUP nie ma zobowiązań zarówno wobec pracodawców 
otrzymujących refundacje z tytułu zatrudniania osób bezrobotnych (subsydiowane 
zatrudnienie) jak i wobec ZUS z tytułu opłacania składki zdrowotnej  za bezrobotnych                
bez prawa  do zasiłku. 
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Cechy charakterystyczne  leszczyńskiego  rynku pracy 
 

w okresie 12  miesięcy  2006 r. (w porównaniu do 12  miesięcy 2005 r.) 

  

1. Napływ do bezrobocia  –  mniejszy   o 548 osób. 
 
2. Odpływ z bezrobocia –  mniejszy  o 453 osoby. 
 
3. Wzrost  ogólnej liczby ofert pracy – o  244. 
 
4. Spadek  liczby podjęć pracy  ogółem – o 347. 

 

 

wg stanu na koniec 2006 r. (w porównaniu do 2005 r.) 

  

 5. Spadek  liczby bezrobotnych   –  ogółem  o   1.311  osób, przy czym  

• liczba kobiet zmniejszyła się  - o 671 osób. 

 
6. Spadek  liczby bezrobotnych mieszkańców wsi – o 557. 
 
7. Spadek  liczby osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych  –   o 84. 

 

8. Spadek liczby osób młodych – do 24 roku  Ŝycia –  o 365 osób. 
 
 
9. Spadek liczby osób długotrwale bezrobotnych   –   o 734 osoby  oraz  spadek udziału              

tej grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych  –  do 38,7%. 
 
 

10. Szybsze tempo spadku bezrobocia   
(w 2004 r. liczba bezrobotnych  na koniec grudnia w porównaniu do liczby bezrobotnych                            
z dnia 1 stycznia 2004 r. zmniejszyła się o 6,3%, w 2005 r. - o 17,5%, a w 2006 r. – o 22,9%). 

 

11. Spadek stopy bezrobocia (wg szacunku PUP) z 11,9%  do 9,2% (o 2,7 pp.).  
 

 

 

 

 


