Powiatowy Urzad Pracy
w Lesznie

Informacja o sytuacji na rynku pracy w styczniu 2006 r.

W  koncu stycznia 2006 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie wynosita 6.038 oséb (w tym: 3.655 kobiet,
tj. 60,5% ogodtu bezrobotnych). Ponadto w ewidencji urzedu pracy pozostawato 250 osodb
poszukujacych pracy.
W  porownaniu do grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych wzrosta o 5,3%
(tj. 0 304 osoby).
Sposrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu w koncu stycznia br. — 917 os6b
posiadato prawo do zasitku, stanowily one 15,2% ogotu bezrobotnych. W odniesieniu
do grudnia 2005 r. liczba zasitkobiorcéw zwigkszyta si¢ o 87 osob.

W styczniu 2006 r. zarejestrowano 835 nowych bezrobotnych (o 89 o0so6b wigcej
niz w grudniu 2005 r.), w tym 388 kobiet. Sposrdd nowo rejestrujacych sig, zdecydowana
wigkszos$¢ tj. 714 - to osoby poprzednio pracujace (85,5%).

W okresie miesigca sprawozdawczego wpisano do ewidencji urzedu pracy 35 osob
zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownika, a wigc o 4 osoby wigcej,
anizeli w grudniu 2005 r. Na koniec miesiaca w ewidencji pozostawato 359 osob
zwolnionych z przyczyn nie dotyczacych pracownika, co stanowilo 6,0% ogolnej liczby
bezrobotnych.

W styczniu br. zgloszono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie 185 ofert
pracy; tj. o 119 ofert wigcej niz w grudniu 2005 r.

Na jedna ofert¢ pracy przypadalo w styczniu br. srednio 25 bezrobotnych, natomiast
w grudniu 2005 r. — 35 bezrobotnych.

W miesiacu sprawozdawczym prace podjelo 355 o0sob, (o 16 oséb wigcej
niz w grudniu 2005 r.).

W koncu stycznia br. 2 osoby uczestniczyly w szkoleniach, a 292 odbywaty staz._

W styczniu 2006 r. doradca zawodowy urzedu pracy $wiadczyt ustugi w formie
informacji grupowej dla mtodziezy do lat 25 pn. ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy”, z ktorej skorzystalo 10 oséb. Poza tym z porad indywidualnych
skorzystato 17 os6b. Poradnictwem grupowym objgto 7 oséb (warsztaty dla kobiet

dlugotrwale bezrobotnych — ,,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”).

Leszno, 02.02.2006 r.



