
  INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

NA OBSZARZE DZIAŁANIA  

POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W LESZNIE 

w okresie 12 miesięcy 2008 r. 

 

W 2008 r. bezrobocie w dalszym ciągu wykazywało tendencje spadkowe. W końcu 

grudnia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowanych było 2.721 osób 

bezrobotnych. Ponadto w ewidencji urzędu pracy pozostawały 332 osoby odbywające staŜ,  

55 osób uczestniczących w szkoleniach oraz 190 osób „poszukujących pracy”.  

Liczba bezrobotnych od początku roku zmalała o 13,7% (tj. o 433 osoby).  

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2008 roku osiągnęła 5,3%. W porównaniu  

do ościennych powiatów stopa bezrobocia powiatu leszczyńskiego i miasta Leszna  

(w powiecie 5,9% a w mieście Lesznie 5,0%) jest jedną z niŜszych  

(po wolsztyńskim – 4,1%), jest równieŜ niŜsza od przeciętnej stopy w województwie (6,4%)  

i w kraju (9,5%). 

 W 2008 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie zarejestrowało się 6.649 osób  

tj. o 234 osoby mniej (3,4%), niŜ w roku poprzednim. Wśród osób rejestrujących się ponad 

3/4 to osoby dotychczas pracujące (5.372 osoby). 

Z ewidencji urzędu pracy wyłączono 7.082 osoby; oznacza to mniejszy o 15,1%  

(1.070 osób) odpływ z bezrobocia w porównaniu z rokiem 2007. 42,6% ogółu wyłączonych 

stanowiły osoby podejmujące pracę (w 2007 roku – 46,3%). Zatrudnienie uzyskało  

3.018 osób, tj. o 759 osób mniej niŜ w 2007 roku. 

 

Struktura bezrobotnych 

 

Spośród pozostających w ewidencji urzędu pracy w końcu 2008 roku 624 osoby 

posiadały prawo do zasiłku, stanowiły one zaledwie 22,9% ogółu bezrobotnych. 

Średniomiesięczna liczba bezrobotnych pobierających zasiłki kształtowała się na poziomie 

518 osób. 

 

Bez pracy pozostawało 1.700 kobiet oraz 1.021 męŜczyzn. Przewaga kobiet w populacji 

bezrobotnych obserwowana jest na rynku pracy od kilku lat. Ich udział wśród bezrobotnych 

wynosi aktualnie 62,5% ogółu bezrobotnych. W 2008 roku w rejestracjach - stanowiły  

one 53,8% ogółu, natomiast wśród podejmujących pracę – 55,1%. Pozytywną tendencją  

na rynku pracy jest utrzymywanie się stosunkowo niskiego udziału bezrobotnych 

zwalnianych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W końcu grudnia 2008 r. było 110 takich 
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bezrobotnych (4%). Ogółem od początku bieŜącego roku zarejestrowano 196 bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a ich udział w nowych rejestracjach 

wynosił 3%.  

 

W 2008 r. do ewidencji urzędu pracy wpisano 2.353 bezrobotnych zamieszkałych  

na wsi; stanowią oni 35,4% ogółu nowo rejestrowanych. Natomiast pracę podjęło  

1.124 bezrobotnych mieszkańców wsi. W końcu grudnia bieŜącego roku grupa bezrobotnych 

z terenów wiejskich liczyła 1.027 osób, co stanowiło 37,7% ogółu.  

 

          Niepełnosprawni to 9,4% (255 osób) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

W stosunku do grudnia roku ubiegłego, odsetek osób niepełnosprawnych wzrósł o 0,9 pp. 

 

Wzrasta udział młodzieŜy w populacji bezrobotnych - osoby do 25 roku Ŝycia stanowiły 

w końcu grudnia 21,8% (593 osoby) ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu 

notowanego w grudniu 2007 roku (523 osoby) odsetek bezrobotnej młodzieŜy wzrósł  

o 5,2 pp., ich liczba równieŜ wzrosła o 70 osób. Bezrobotni do 34 roku Ŝycia stanowią łącznie 

48,8% ogółu bezrobotnych (1.328 os.). 

 

          Długotrwale bezrobotni to 25,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 701 osób 

(grudzień 2007 r. – 33,4%). Ich liczba zmniejszyła się o 353 osoby. W przypadku osób 

pozostających bez pracy powyŜej 2 lat obserwujemy równieŜ spadek odsetka - jest to 16% 

ogółu bezrobotnych (436 osób).  

  

 Bezrobocie długotrwałe w największym stopniu dotyczy osób posiadających 

wykształcenie gimnazjalne i niepełne gimnazjalne – 34,2% bezrobotnych z tej grupy 

poszukuje pracy ponad rok, a ponad 2 lata 22,7%. 

 

Największą grupę bezrobotnych według poziomu wykształcenia stanowią osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym tj. 28%. Niewielką róŜnicę stanowią takŜe 

zarejestrowani z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej - 25,8%. Osoby z wykształceniem 

średnim zawodowym i policealnym stanowią 23,7% ogółu bezrobotnych, natomiast osoby  

z wykształceniem wyŜszym stanowią - 12,4% zarejestrowanych. Najmniejszą grupę  

w kategorii bezrobotnych według wykształcenia stanowią z kolei osoby z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym – 10,1%. Ze względu na staŜ pracy najliczniejszą grupę stanowią 

osoby ze staŜem pracy do 5 lat (908 osób). 
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Podobnie jak w poprzednich okresach bezrobotni najczęściej reprezentowali zawód 

sprzedawca, pracownik ekonomiczny i administracyjny, ślusarz, kucharz, krawiec, szwacz, 

sprzątaczka. 

 

W 2008 roku w dyspozycji PUP były 2.932 oferty z terenu działania PUP;  

jest to wprawdzie o 11,4% więcej aniŜeli w roku poprzednim (o 301 ofert), jednakŜe jest ich 

nadal za mało, aby zapewnić pracę osobom jej poszukującym. 

 

Na obszarze działania PUP w Lesznie na jedną ofertę pracy przypadało przeciętnie – 

w okresie 12 m-cy 2008 r. – 10 bezrobotnych. 

 

 Oprócz w/w ofert pracy w dyspozycji urzędu pozostają równieŜ tzw. „otwarte oferty 

pracy”. Informacja o tych ofertach podawana jest do ogólnej wiadomości osób poszukujących 

pracy łącznie z podaniem informacji o danych adresowych i kontaktowych firmy.  

W 2008 roku w dyspozycji urzędu pozostawały 1.164 tego rodzaju propozycje pracy. 

 

 Tutejszy urząd świadczy równieŜ usługi w ramach EURES – jest to sieć współpracy 

publicznych słuŜb zatrudnienia krajowych i międzynarodowych w obszarze zatrudnienia. 

EURES został powołany przez Komisje Europejską w celu wspierania mobilności 

pracowników na terytorium Unii Europejskiej i EOG. Celem EURES jest pomoc 

poszukującym pracy oraz pracodawcom w poruszaniu się na europejskim rynku pracy 

poprzez: 

- międzynarodowe pośrednictwo pracy, 

- informowanie o warunkach Ŝycia i pracy. 

KaŜdego dnia do urzędu pracy docierają osoby gotowe do podjęcia pracy na terenie 

Unii Europejskiej. Największym zainteresowaniem cieszą się oferty na stanowiska: spawacz, 

operator CNC, stolarz, kierowca, mechanik, pracownicy: budowlani, hotelarstwa 

i gastronomii oraz sektora rolniczego. Zdecydowana większość pracodawców zgłaszających 

wolne stanowiska pracy w ramach sieci EURES wymaga od potencjalnych kandydatów 

przynajmniej komunikatywnej znajomości języka obcego (głównie angielskiego) 

w większości przypadków brak w/w znajomości języka stanowi barierę w podjęciu pracy. 

W 2008 r. łącznie wpłynęło do urzędu około 400 takich ofert. 

         Istotną formą pomocy dla osób bezrobotnych jest poradnictwo zawodowe. Ogółem 

z usług poradnictwa zawodowego w 2008 roku skorzystało 1.166 osób, w tym 817 kobiet. 
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W danym okresie doradcy zawodowi w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie 

przeprowadzili 43 spotkania „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” 

przeznaczonych dla młodzieŜy do 25 roku Ŝycia. W spotkaniach tych wzięło udział  

428 młodych osób. Odbyły się takŜe 2 spotkania dla długotrwale bezrobotnych w ramach 

porad grupowych, w których uczestniczyło 14 osób. Doradcy zawodowi udzielili takŜe  

681 porad indywidualnych. Ponadto zorganizowano 6 giełd pracy, z których skorzystało  

171 osób. 

 Oprócz działalności na terenie Powiatowego Urzędu Pracy, doradcy zawodowi wzięli  

udział w spotkaniu ,,Jak załoŜyć własną firmę” zorganizowanym dla uczniów klasy o profilu 

ekonomicznym Gimnazjum nr 1 w Lesznie. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie wziął udział w Dniach Otwartych  

dla osób podejmujących pierwszą pracę, zorganizowanych przez Państwową Inspekcję Pracy, 

Zakład Doskonalenia Zawodowego oraz WyŜszą Szkołę Humanistyczną,  

a takŜe w Ogólnopolskich Targach Edukacji i Pracy w Lesznie zorganizowanych przez OHP. 

 PUP przy współudziale Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, zorganizował równieŜ 

spotkanie dla osób zainteresowanych wyjazdem za granicę w celu podjęcia pracy, w którym 

udział wzięło 7 osób.  

 

 Od 6 lat przy Klubie Pracy działa równieŜ „kawiarenka internetowa”, w której osoby 

mogą skorzystać z bezpłatnego dostępu do Internetu, gdzie mają moŜliwość zapoznania się 

z usługami urzędu pracy, ofertami pracy, opracowaniami, mogą równieŜ wysłać 

przygotowane dokumenty aplikacyjne do pracodawców. Na terenie Klubu Pracy 

organizowane były takŜe bezpłatne szkolenia z treningu asertywności i komunikacji                   

oraz warsztaty z zakresu aktywnego szukania pracy. 

 
Formą pomocy w pozyskaniu zatrudnienia są oprócz pośrednictwa pracy i doradztwa 

zawodowego tzw. aktywne formy, które wymagają zaangaŜowania środków finansowych 

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. Do końca grudnia 2008 r. 

w szkoleniach uczestniczyło 610 osób bezrobotnych, w pracach interwencyjnych - 21 osób, 

w robotach publicznych 71 osób, na staŜ skierowano 601 absolwentów, przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy odbywało 41 osób, przyznano teŜ 334 osobom jednorazowe 

środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposaŜono/doposaŜono 78 stanowisk 

pracy. Ogółem, ww. formami aktywizacji zawodowej objęto w 2008 r. – 1.756 bezrobotnych 

z obszaru działania Powiatowego Urzędu Pracy. 
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W 2008 r. po raz piąty PUP realizował projekty współfinansowane przez Unię 

Europejską. Na projekt pn. „Aktywność kluczem do sukcesu” na rok 2008 PUP pozyskał 

3.088,2 tys. zł. Dzięki środkom tym wsparcie uzyskało 480 osób. Osoby bezrobotne 

uczestniczące w projekcie kierowane były przede wszystkim na staŜ, na przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia, a osoby zamierzające uruchomić własną 

działalność gospodarczą uzyskały jednorazowe środki na jej rozpoczęcie.  

Urząd realizuje od 01 kwietnia 2008 r. takŜe projekt pn. „Doskonały doradca, 

doskonały pośrednik”. Projekt koncentruje się przede wszystkim na podnoszeniu dostępności 

i jakości świadczonych usług doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy na rzecz osób 

bezrobotnych biernych zawodowo, w tym zwłaszcza na wczesną identyfikację potrzeb 

klientów urzędu oraz diagnozowanie moŜliwości ich rozwoju zawodowego.  

Ponadto, w ramach projektu zostaną przeprowadzone badania jakościowe wśród osób 

długotrwale bezrobotnych. Głównym celem badania będzie wskazanie praktycznych działań 

aktywizujących osoby bezrobotne z terenu miasta Leszna i powiatu Leszczyńskiego.                  

Na ten projekt PUP pozyskał – na 2008 rok - 55,0 tys. zł .  

Łączna kwota środków, o którą wnioskował PUP z Europejskiego Funduszu 

Społecznego na realizację ww. projektów w roku 2008 to 3.143,2 tys. zł. 

 

 Środki Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych w roku 2008 dla Leszna 

i powiatu leszczyńskiego zostały przyznane (wg algorytmu) na poziomie niŜszym o 20,7% 

od poprzedniego. Limit środków krajowych - w kwocie 2.515,50 tys. zł - pozwolił jednakŜe 

na uregulowanie zobowiązań będących skutkiem umów zawartych w roku 2007                  

oraz na podjęcie nowych zadań, choć w niewielkim zakresie. 

 Uwzględniając duŜe zainteresowanie – w I półroczu – osób bezrobotnych aktywnymi 

formami, w szczególności tzw. ,,dotacjami” na rozpoczęcie działalności gospodarczej  

PUP przygotował juŜ w kwietniu 2008 r. dwa wnioski o dodatkowe środki Funduszu Pracy  

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  

 Na oba programy ,,Ponowny start” i ,,Uwierz w siebie” pozyskał PUP 2.460,0 tys. zł. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie realizował program ,,Rowy” dla 37 osób, 

uzyskując na jego sfinansowanie kwotę 352,1 tys. zł. 

 

Na aktywizację osób bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie dysponował 

kwotą 8.415,8 mln zł, dzięki której w 2008 r. wsparcie otrzymało (łącznie) 1.756 osób 

bezrobotnych.  
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Bez zakłóceń odbywała się w 2008 r. realizacja wypłat zasiłków dla bezrobotnych, 

zasiłków i świadczeń wynikających z uczestniczenia w aktywnych programach  

oraz naleŜnych od tych wypłat składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.  

PUP nie ma zobowiązań wobec ZUS z tytułu opłacenia składki zdrowotnej za bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku oraz wobec pracodawców z tytułu zatrudniania bezrobotnych 

(subsydiowane zatrudnienie). 

  
 


