INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LESZNIE
W 2011 R.

W koncu 2011 r. w Powiatowym Ugdzie Pracy w Lesznie zarejestrowanych byto
4.319 o0s6b bezrobotnych w tym 2.604 kobiety. W por@niu do stanu z dnia 1 stycznia
2011 r. liczba ta zmniejszytagsp 315 osob tj. 0 6,8% (0 229 w nfuee Lesznie i 0 86
w powiecie leszcayskim). W 2011 roku najwasz liczbe bezrobotnych zanotowano w lutym
(5.077 o0s.) , a najmsza w lipcu (4.132 0s.). W styczniu i lutym odnotowamvzrost
bezrobocia, natomiast od marca do lipca bezrobggaslato. hcznie w cagu tych péciu
mieskcy liczba bezrobotnych zmniejszyta € 945 0so6b tj. 0 18,6% (o0 518 oséb w Lesznie
I 427 os. w powiecie leszciagkim). Najwyszy spadek bezrobocia na terenie dziatania PUP
odnotowano w maju — 0 6,4% tj. 0 297 0sob.

Ponadto w kacu grudnia w ewidencji Uezlu Pracy pozostawato 6 osob odbyyesich
staz, 4 osoby uczestnigze w szkoleniach oraz 137 0s6b ,poszgky¢h pracy”.

Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudniggmga 8,3%. Najwysz stop
w ciagu roku zanotowano w lutym tj. 9,5%, a nagm w czerwcu i lipcu 7,9%.

Od pocatku roku w Powiatowym Urgdzie Pracy w Lesznie zarejestrowaty 31494
osoby (w tym 3.908 kobiet), co oznacza,w poréwnaniu do 2010 roku naptyw do populacji
0s6b bezrobotnych jest mniejszy o 1.442 osoby (%% Wsrdéd osob rejestragych se
zdecydowag wigkszai¢, bo & 6.454 o0s. stanowiosoby, ktore ju wczeniej pracowaty
(86,1%). 37,4% (tj. 2.801 osob) ogoétu rejesicych sé stanowili bezrobotni z terendw
wiejskich. 75,2% ogotu zarejestrowanych to osobwia@ajce do ewidencji PUP po raz
kolejny, a 24,8% to osoby rejestsop s¢ po raz pierwszy. \Wdéd osob znajdgpych
sic w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy nafcrej rejestrowaty s osoby
bez wyksztatceniasredniego tj. 3.657 0s., osoby do 25 rokycia — 2.442 o0s. oraz
dtugotrwale bezrobotni — 2.118 os.

Od pocatku roku z ewidencji urdu pracy wyiczono 7.809 0sOb,
zatem odptyw z bezrobocia w poréwnaniu do poprzgimiroku jest mniejszy o 777 osob.
W porownaniu do liczby rejestracji wagzen byto wiecej o 315 0s. Najestsz przyczym
wytaczen byto podgcie pracy przez bezrobotnych tj. 55,8% yegien; (w 2010 r. — 46,4%).
Mozna powiedzié, ze aktywnd¢ zawodowa bezrobotnych poprawita sv ciaggu ostatnich
lat. W 2011 r. prag podgto 4.356 0soOb tj. o 368 0sOb ¢gej anieli w poprzednim roku,

0 1.043 osoby wicej w poréwnaniu do 2009 r. i 0 1.338 osOlgaej w poréwnaniu do 2008
r. Wsrod osob podejmyggych prae 94,5% podjto prae niesubsydiowasny a 5,5%
subsydiowan. Zwickszona dyscyplina bezrobotnych zwana z wizytami bezrobotnych
w PUP w wyznaczonych terminach w celu potwierdzegadowdaici do podgcia pracy
spowodowata,ze o 186 0sOb mniej wagzono z powodu niepotwierdzenia gotGeio
do pracy. Mianowicie 1.547 o0s6b wgkono widnie z tego powodu wobec 1.733
w poprzednim roku. 495 osob vggkzono poniewa odmowity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgmocy, a 374 osoby dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat liczba bezrobotnych kobiet jest asga anieli mgzczyzn. Waze st
to z ich trudniejsz sytuacyj na rynku pracy spowodowamm.in. przervy w zatrudnieniu
na rzecz urlopdéw macieriagkich i wychowawczych. Przerwy te utrwalatopniowy spadek
kobiecych kompetencji zawodowych, a przedigcy si stan nieaktywnéei zawodowej
moze ugruntowywdé wsrod kobiet postawy bierdoi. Ponadto stereotypowe postrzeganie



kobiety jako pracownika powodujee w ogole nie g zatrudniane w niektérych zawodach,
nie mag szansy na awans czy teyzsze wynagrodzenie.

W koncu 2011 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniost&02. osoby. Stanowity
one 60,3% ogo6tu zarejestrowanych. W poréwnaniu maliga 2010 r. udziat ten zekszyt
sie 0 1,4 p.p., hatomiast ich liczba zmniejszyka®il24 os. Zdecydowanie napksz grupe
wsrod bezrobotnych kobiet stananwesoby mtode, mianowicie co druga kobieta jest whui
od 18 do 34 lat. Gsto wynika to z braku dwiadczenia zawodowego, samotnego
wychowywania dziecka, czy Aeniepodgcia zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Co czwarta
zarejestrowana kobieta jest po 45 rakuia. W&rod osob bez wyksztatcendeedniego 52,0%
stanowy kobiety. Wérod bezrobotnych, ktérzy nie posiaglakwalifikacji zawodowych
kobiety stanowg prawie 63,0%, a wod bezrobotnych, ktérzy nie posiaglajoswiadczenia
zawodowego jest ich 65,0%. Liczba kobiet pozastagjh w dtugotrwatym bezrobociu
(pozostajcych w ewidencji PUP ponad 12 migsy) w kaacu grudnia wyniosta 763 osoby
Z czego 283 pozostaje w ewidencji¢da ponad 2 lata. W porownaniu do poprzedniego roku
udziat dlugotrwale bezrobotnych kobiet w ogoIndj iiczbie zwikszyt sk 7,6 p.p. i obecnie
wynosi 29,3%. Wrod zarejestrowanych kobiet przexa@ kobiety z wyksztatceniem
policealnym isrednim zawodowym tj. 26,5%, zasadniczym zawodowyn25;5% oraz
gimnazjalnym i pordej 20,8%. Wyksztatcenie wgze posiada 15,4% kobiet, co 1o
swiadczy¢ o tym, ze kobiety z wyszym wyksztalceniem mgj mniejsze trudni
w znalezieniu pracy. Najmniej kobiet posiada wykkanie srednie ogoélnoksztajce —
11,8%. Kobiety z terendw wiejskich stanowity 39,8%btu zarejestrowanych kobiet.

Od pocatku roku zarejestrowato si3.908 kobiet (52,1% ogétu nowo rejestrowanych)
tj. 0 716 0s6b mniej aneli w poprzednim roku. Spodd os6b bdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy najexiej rejestrowaly si kobiety bez wyksztatcenigredniego,
kobiety magce status dtugotrwale bezrobotnych, a pod wdegh wieku - do 25 rokaycia.
Ponad potow wytaczonych osob stanowity kobiety (4.032 os.). Od ptar roku prae
podgto 2.320 kobiet — czyli 58,0% wydzonych kobiet. W ubiegtym roku zatrudnienie
uzyskato 1.980 kobiet (45,6% ogotu wgtonych kobiet). Zatem liczba pedj pracy
zwiekszyta s¢ 0 340 osob.

W 2011 roku zarejestrowatoesiB.586 mgzczyzn, co oznaczaze w poréwnaniu
do liczby rejestracji kobiet byto ich mniej o 328aby. Ich udziat w ogdlnej liczbie rejestracji
wyniést 47,9%. W tym samym czasie z ewidencji ¢diz wylsczono 3.777 Rrwczyzn
Z czego 2.036 poelp prae (1. 53,9% ogotu wydczonych mezczyzn). Wsrdd wylaczonych
mezczyzn 23,5% stanowili gzczyzni, ktérzy nie potwierdzili gotow&ei do pracy (889 o0s.),
7,0% odméwito bez uzasadnionej przyczyny pseig propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy. W kicu grudnia liczba zarejestrowanyclatzyzn wyniosta 1.715
oséb i w poréwnaniu do liczby kobiet byto ich mniej 889 osb6b. \&fdéd mezczyzn
najwickszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem zasagm zawodowym — 36,4%
oraz gimnazjalnym i ponej — 28,5%. Wyksztatcenie policealn&ednie zawodowe posiadat
co pity mezczyzna, wysze 9,3%, asrednie ogolnoksztahce posiadato tylko 7,0%
zarejestrowanych eaczyzn. Podobnie jak w przypadku kobietzdugrupa mzczyzn
jest w mtodym wieku. Mianowicie gzczyzni w wieku od 18 do 34 lat stanay6,5% ogoétu
mezczyzn (797 o0s.). Panowie po 45 rokycia stanowq 37,2%. Pod wzgbem czasu
pozostawania bez pracyemtzyzni diugotrwale bezrobotni stanaywR1,4% ogotu rezczyzn
tj. 367 0sOb. Najliczniejsza grupaentczyzn pozostawata bez pracy od 1 do 3 m®s
27,6% (473 0s.). Wdod osbéb znajdgpych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
bez wyksztalcenidredniego jest 1.114 ¢nczyzn, bez kwalifikacji zawodowych jest ich 368,
a bez déwiadczenia zawodowego jest 25@atzyzn.

W koncu 2011 roku prawo do zasitku posiadaty 952 osobyym 607 kobiet.
W poréwnaniu do 2010 r. liczba zasitkobiorcéw ekgzyta s¢ 0 126 0sOb. Rownieich
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udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych zkszyt st 0 4,2 p.p. i obecnie wynosi 22,0%
wobec 17,8% w poprzednim roku. Zwykle liczba zastilorcow zweksza s¢ na przetomie
roku co w duej mierze zwizane jest rejestragjosob, ktérych umowy wygasty w kou
roku. 385 o0séb posiadgych prawo do zasitku zamieszkuje tereny wiejskje 40,4%).
44,9% zasitkobiorcow (427 o0s.) jest bez wyksztakeanedniego, co trzeci jest w wieku
powyzej 50 roku zycia, a 15,7% nie posiada kwalifikacji zawodowy¢h49 os.).
Od pocatku roku w urzdzie zarejestrowano 2.144 osoby, ktorym przystufginarawo
do zasitku. 60,4% z nich stanowity kobiety. Dla @8, zasitkobiorcow byla to pierwsza
rejestracja.

Od pocatku roku do ewidencji Urgdu Pracy wpisano 2.801 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 1.504 kobiety); stadowini 37,4% ogotu nowo
rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego roaptyw do bezrobocia mieszkadw
terenow wiejskich zmniejszyt sio 460 osob. W 2011 roku wagzono 2.891 osob. 58,0%
z nich wyhczono z powodu poe¢lfia pracy (tj. 1.677 o0s.), 16,4% wgkono w powodu
niepotwierdzenia gotowéci do pracy (474), a 6,1% dobrowolnie zrezygnowaéo statusu
osoby bezrobotnej (175). W &ou roku grupa bezrobotnych z terenéw wiejskich yiiaz
1.646 o0s0Ob, co stanowito 38,1% ogotu. Prawie 60M#Arobotnych mieszkaow wsi jest
w wieku od 18 do 34 lat. Co czwarta osoba widnejewidencji PUP ponad 12 miesy.
Pod wzgédem poziomu wyksztalcenia najliczniejsza jest grupg@ezrobotnych
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (34,5%) opdicealnym i srednim
zawodowym (24,4%). Najmniej osOb jest z wyksztalkeensrednim ogolnoksztahcym
(7,4%). Werod osoOb bezrobotnych z terendw wiejskickddzych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy 958 os. jest bez wyksztalcestedniego, 598 posiada status dtugotrwale
bezrobotnych, 480 jest w wieku do 25 rakycia, a 353 jest bez kwalifikacji zawodowych.
Powyzej 50 rokuzycia zarejestrowanych jest 312 miesak@w wsi.

Niepetnosprawni stanowi 8,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 8%ab,
w tym 207 kobiet. Ich liczba jest o 31 osoOlekgza anieli w grudniu 2010 r. \&f6d 0so6b
niepetnosprawnych 248 posiada lekki stdpiaiepetnosprawnii, 115 umiarkowany,
a 8 znaczny. Najestszym rodzajem niepetnosprawonjest updledzenia narmu ruchu
(98 0s.), choroby neurologiczne (87 os. ) oraz abprpsychiczne (77 o0s.). Zdecydowan
wickszai¢ 0séb niepetnosprawnych, ba &8,5% stanowi osoby po 45 rokuycia. Niecate
5,0% to osoby do 25 rokiycia. Ze wzgtdu na poziom wyksztatcenia najliczniggsgrum
sa 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym @8Y 6raz gimnazjalnym i pongj
(29,4%). Wyrsze wyksztatcenie posiada tylko 5,1% bezrobotnyepeinosprawnych.

Od pocatku roku do ewidencji uktdu wpisano 466 0séb z orzeczeniem lekarskim
0 niepetnosprawrigi, potowe stanowity kobiety. W tym samym czasie wgzono 500 oséb
Z tego 262 z powodu pagja pracy. W 2011 roku w ugdzie zgtoszono 87 wolnych miejsc
pracy dla oséb z orzeczeniem lekarskim o niepelavapsci.

W koncu grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych oséb do & rycia wyniosta 974
osoby, wobec 1.247 oséb wiau 2010 r. Oznacza tae liczba ta spadia o 273 osoby.
Podobnie jak w poprzednim roku spad bezrobotnej miodzig najwiccej osoOb posiada
wyksztatcenie policealne drednie zawodowe tj. 24,3% (237 0s.). Nieco mnie287 os.
(23,3%) posiada wyksztatcenie zasadnicze zawoduWydksztalcenie gimnazjalne i pami
posiada 22,4% (218 os.) mtodzye a z wyszym wyksztatceniem zarejestrowanych jest tylko
13,1% miodziey (128 0s.). Mae to swiadczy¥ o tym, ze miodzie z wyzszym
wyksztatceniem tatwiej m@ znalé¢ prag, a take w wielu przypadkach mtodzi ludzie
pozostag w miastach, w ktérych studiowali i tam podejmprac. Biorac pod uwag czas
pozostawania bez pracy to udzial miodyiepozostajcej w ewidencji urgdu ponad
12 miesgcy zwickszyt sk do 16,7% wobec 7,6% w poprzednim roku. 44,6% cstéan
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miodziez pozostagca w ewidencji PUP do 3 miesy. Wséréd oséb bez dwviadczenia
zawodowego zdecydowanie przeaap osoby do 25 rokuaycia — stanowg 61,4%, co wigze
Sie czesto z rejestragjtych osob zaraz po ukozeniu szkoty.

W 2011 roku zarejestrowatogsiv PUP w Lesznie 2.442 bezrobotnych do 2bycia,
gdzie w 2010 r. 3.369 os6b, a w 2009 r. 3.406 ozatem naptyw do populacji bezrobotnej
mitodziezy znacznie si zmniejszyt. Udziat rejestracji oséb miodych w awgl liczbie nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP wynosi 32,6%es®37,7% w 2010 i 38,2% w 2009
r. Dla 40,0% bezrobotnych do 25 rokiycia byta to pierwsza rejestracja (1.001 o0s.)
od pocatku roku z ewidencji urdu wylgczono 2.572 osoby. 57,5% wygken byto
spowodowanych poelgiem pracy (1.480 os.). Cogbh osoba nie potwierdzita gotowm
do podgcia pracy, a 5,7% odmowito bez uzasadnionej praygzprzygcia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

Podobnie jak w przypadku mtodzieosoby bezrobotne powsyj 50 r.zycia s grum,
ktora znajduje si w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zaréwno delez jak i starsze
osoby g nieco gorzej traktowane przez pracodawcow z tegglegu, ze miodzi nie may
doswiadczenia zawodowego, a 0soby starsze — w przypatknowisk produkcyjnych —
postrzeganeasjako mniej wydajne. W kiccu 2011 roku grupa osob pouej 50 rokuzycia
liczyta 925 0s6b (w tym 445 kobiet), co oznacza& co pita zarejestrowana osoba jest
po pkcdziesgtce. W poréwnaniu do 2010 roku liczba ta wzrost8200soby. Wrod tych
0sOb (podobnie jak w poprzednim roku) najliczniajsjest grupa bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj. 37,7%& @imnazjalnym i ponej — prawie
30,0%. Sporo o0sOb z tej grupy posiada wyksztalcgrobicealne isrednie zawodowe
tj. 22,1%. Wyksztatcenie wgze posiada tylko 3,9% bezrobotnych peejy50 rokuzycia.

W poréwnaniu do poprzedniego roku udziat bezrobchingozostajcych w diugotrwatym
bezrobociu zwikszyt st 0 2,2 p.p. i obecnie wynosi 36,8% (340 o0s.). Leczbjestracji osob
powyzej 50 rokuzycia byta prawie na tym samym poziomie co w 201KurdMianowicie

do ewidencji urzdu wpisano 1.041 osob powegj 50 r.zycia, rejestracje te stanowity 13,9%
ogotu rejestrowanych. Co gt osoba rejestrowatlacspierwszy raz. Wyczean natomiast
byto 1.009, z czego 427 z powodu pgita pracy, 179 z powodu niepotwierdzenia gotéwwvo
do podgcia pracy, 85 z powodu nabycia praw @dadczenia przedemerytalnego, a 71 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

W kaicu 2011 r. liczba osob diugotrwale bezrobotnychz@stejcych w ewidencii
PUP ponad 12 miegiy) wyniosta 1.130 os6b tj. o 260 osObc¢eej niz w koncu 2010 r.
409 o0sOb pozostaje bez pracy ponad 2 lataznd@aobserwowa ze od kilku lat liczba osob
diugotrwale bezrobotnych spadata do 2009 roku po czym zaga powoli rosmac.
Mianowicie we wrzéniu 2004 ich liczba wyniosta 3.100 oséb, w czerw206 byto
ich 1.867, a we wrzaiu 2009 ju tylko 562.

Najwyzsza liczba osOb dtugotrwale bezrobotnych wysie w dwoch grupach
wiekowych, mianowicie ¥rod osob od 25 do 34 lat jest ich 297 os6b, a odal54 lat 251
os6b. Wrdod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i pefi 334 osoby pozostgj
w rejestrach urdu ponad 12 miesty, a wrod osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 331 0sob.

Pod wzgtdem poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnydt f[gardzo podobna
od kilku lat. Najliczniejsz grupe wsrod ogoétu zarejestrowanych stangwbezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (29,8%) giamazjalnym i porxej (23,9%).
Osoby z wyksztatceniem policealnym srednim zawodowym stanowi 23,4% ogo6tu
zarejestrowanych, z vigzym 13,0%, drednim ogolnoksztairym 9,9%.



Ze wzgkdu na sta pracy najliczniejsg grupe stanows osoby ze steem pracy od roku
do 5 lat tj. 1.063 osoby (24,6%), a najmniej bbntaych posiada ponad 30-letnista222
0s. (5,1%).

W 2011 r. bezrobotni najegciej reprezentowali zawdd sprzedawca, pracownik
ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharzwhkeg, szwaczslusarz, pedagog, fryzjer,
mechanik pojazdow samochodowych, stolarz, robotmkmocniczy w przemye
przetworczym,operator maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, kmtek i kabli, sprataczka,
murarz, cukiernik. Jednak najliczniejsza grupa asiélposiadata zawodu.

Najczsciej ostatnim miejscem pracy bezrobotnych (wedlndgaju dziatalnéci) byto
przetworstwo przemystowe — wagu roku zarejestrowato il.599 osdb, handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych —7Lr@gestracji oraz budownictwo — 733
rejestracje w aigu roku.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W 2011 roku PUP pozyskat 2.594 oferty pracy - o 4f&rt mniej w stosunku
do 2010 r. Najoxciej dotyczyly one takich zawoddw jak sprzedawceawkiec/szwacz,
murarz, pracownik ds. ekonomii i administracji, meracz-wykrawacz, malarz, pracownik
ochrony fizycznej, kasjer handlowy. PUP posiadakni@z oferty pracy niewymagagej
kwalifikacji dla pracownikow przy pracach prostyebbotnikbw gospodarczych.

Od pocatku roku doradcy zawodowi udzielili 2.901 porad ymddualnych,
zorganizowali 54 spotkania w formie informacji gowej dla miodziey do 25 rokuzycia
pn. ,Samodzieln& w poszukiwaniu pracy”, w ktorych uczestniczyto 6856b. W poradach
grupowych wzto wudziat 173 bezrobotnych. Indywidualny Plan Darad (IPD)
przygotowano dla 1.864 oséb. IPD jest to porfwiadczona osobom bezrobotnym w ramach
procesu doradczego. Jego celem jest sdange przez klientdbw swoich mocnych i stabych
stron, ogranicze i mozliwosci, nabycie umigjtnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia, nabycie nowych kompetencji, azéagodejmowanie dziataprzedstbiorczych
Zwigzanych z utworzeniem witasnej firmy.

Dziatalngi¢ liderow klubu pracy polega na organizowaniu cyklaigé, mapcych
na celu aktywizaej zawodows oséb bezrobotnych i poszukoych pracy poprzez naelk
nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracy.cMgu roku liderzy klubu pracy
zaktywizowali 805 o0sOb. Bezrobotni i poszuay pracy wz¢li udziat w zagciach
pn. ,Mama aktywna zawodowo” — 72 kobietyAutoprezentacja w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej” — 79 os6b, "Sztuka skutecznego zadswania pracy” - 76 osobZwycieskie
CV - jak napisa profesjonalne dokumenty aplikacyjne" - 56 os6Rpzmowa kwalifikacyjna
bez tajemnic - jak skutecznie porozutie z pracodawsg' - 20 0sob, "Motywacja drag
do sukcesu zawodowego" - 9 osplsertywnai¢ w poszukiwaniu pracy” — 9, ,Zagdzanie
soly w trakcie poszukiwania pracy” — 15 o0s6b, ,Trudngtapia na rozmowie
kwalifikacyjnej” — 16, ,Aktywne poszukiwanie pracy 24 osoby, ,Mowa ciata na rozmowie
kwalifikacyjnej” — 9 oso6b, ,Jak efektywnie szuk@racy” — 26 os., ,Wyznaczanie celow
na drodze do kariery zawodowej” — 7, ,Czélay dziatd” (SEWS) - 4 os., ,Kompetencje
i predyspozycje zawodowe” — 9 os. Ponadto 9 osokptevaudziat w trzytygodniowych
warsztatach aktywnego poszukiwania pracy i 365 ak@zystato z porad indywidualnych.
Z ustug Klubu Pracy korzystaty rowm@soby niezarejestrowane w edzie.

W budynku Powiatowego Ugdu Pracy dziata rownie, kawiarenka internetowa”,
w ktérej osoby bezrobotne i poszuktg pracy mog skorzystéa z bezptatnego daogiu
do Internetu, gdzie majmazliwos¢ zapoznania giz ustugami urgdu pracy, ofertami pracy,
analizami



i informacjami o lokalnym rynku pracy, a tak mog wysta® przygotowane dokumenty
aplikacyjne do pracodawcéw. Dziennie korzysta 7 kilkanascie osob.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w Lesznigwiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie &8iy Zatrudnienia (EURES), ktorea ssiech
wspOtpracy publicznych shb zatrudnienia iich partnerow na rynku pracy, \wsmice
mobilnas¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie ¢deynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, IslandiiSzwajcarii. Sie¢ EURES zostala
powotana przez Komisj Europejsk, aby utatwig@ swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczegagmpr

« migdzynarodowe p&rednictwo pracy,
« informowanie na temat warunkayycia i pracy w krajach cztonkowskich,
« identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom wihnihwosci.

Dzialalng¢ sieci EURES polega gtébwnie na informowaniu, dotatz
I wspomaganiu poszukigych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczetgoz\k chg
pracowg& w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, kiorzha rekrutowa
pracownikoéw z innych krajow cztonkowskich. W osiatrczasie ta ustuga cieszy siuzym
zainteresowaniem.

Formg pomocy w pozyskaniu zatrudnieni@-soprécz pérednictwa pracy i doradztwa
zawodowego - tzw. aktywne formy, ktore wymagapangaowaniasrodkow finansowych
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu SpagozrOgétem w 2011 skierowano
do aktywnych form 869 os6b bezrobotnych, z tegadiniatlu w szkoleniach skierowano 368
bezrobotnych, do odbycia sta 274 osoby, 15 os6b pe#) prag w ramach prac
interwencyjnych, 19 w ramach robo6t publicznych. \Wmach dopos&nia/wyposaenia
stanowiska pracy zaktywizowano 51 oséb, a jednevazoodki na rozpocgzcie dziatalngci
gospodarczej otrzymaty 142 osoby.

W 2011 r. Urad pozyskat dodatkowdrodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra
na finansowanie realizacji programéw aktywizacjwedowej bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotygeych pracownikdw oraz pracownikéw ebjch zwolnieniami
monitorowanymi, w tym w ramach programow wspoffisawanych z wkiadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji
- na projekt pn.,Zainwestuj w siebie” 600.000,00 zt.W ramach tego programu U
zaktywizowat81 osébzwolnionych grupowo z SEWS Polska Sp. z 0.0.; g8bozostato
skierowanych do udzialu w szkoleniach, 1 asskierowano do odbycia sia a 2 osoby
zostaly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;

- na projekt pn.,Pomoc tylko dla ciebie” (wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacpp.600 z} 7 0s6b zostato skierowanych do odbycia szkolenia.

W marcu Urad otrzymat od Ministra Pracy i Polityki Spoteczrigcyzg finansowy
na kwot 2.412.900 zt.Srodki te pozwolity na pokrycie zobowdan oraz przyczynity si
do zaktywizowania 311 osOh z czego: 13 o0sOb padlp prag w ramach prac
interwencyjnych, 19 o0s6b zostalo zatrudnionych wmaeh robdt publicznych,
14 os6b otrzymalo jednorazowerodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
88 bezrobotnych zaktywizowano w ramach szkpl&47 oséb PUP skierowano nazsta
a 30 0s6b zostato zatrudnionych w ramach wypersa/doposzenia.

Ponadto w ramach dodatkowyétodkéw z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej realizowano projekt specjalmn. ,Trwaly Powr6t do pracy’,
na ktéry pozyskanol.318.000 zina zaktywizowaniell7 oséb tj. 21 o0sOb zostato
zaktywizowanych w ramach wyposaia/doposzenia stanowiska pracy i 96 oséb zostato
przeszkolonych po czym otrzymalo jednorazoweodki na podjcie dziatalndci
gospodarczej.

Kolejny rok Powiatowy Urzd Pracy w Lesznie realizowat projekt systemowy
wspoffinansowany z  Europejskiego Funduszu Spoksganpn. , Aktywnas¢ — kluczem
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do sukcesu”realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzki, Dziatanie 6.1
Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej w regionje
Poddziatanie 6.1.Boprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktygino
zawodowe] 0sOb bezrobotnycima ktéry pozyskat1.299.300 zi na zaktywizowanie
266 bezrobotnych W ramach tego projektu 126 oséb skierowano doyadb stau,
32 bezrobotnych otrzymato jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
i 108 0s0Ob zostato zaktywizowanych w ramach szkole

tacznie w 2011 r. PUP pozyskdf7 min ztco umaliwito zaktywizowanie869 osdb
bezrobotnych.

W 2011 roku bez zaktbaendbywata sj realizacja wyptat zasitkéw dla bezrobotnych,
zasitkbw i swiadczéd wynikajagcych z uczestniczenia w aktywnych programach
oraz nalenych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spokec zdrowotne. PUP nie ma
zobowgzan wobec ZUS z tytutu optacenia sktadki zdrowotnejlerobotnych bez prawa
do zasitku oraz wobec pracodawcéw z tytutu zatradiai bezrobotnych (subsydiowane
zatrudnienie).

Prognozy

Liczba bezrobotnych w Polsce na koniec grudnia wsghai 1 983 tys. osoéb,
a szacunkowa stopa bezrobociaagstta 12,5% i w poréwnaniu do listopada wzrosta
0 0,4 p.p. Grudzieto okres, kiedy ludzie wracaflo ewidencji bezrobotnych po zakazeniu
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. W gttach rejestrowaty sirowniez osoby
zwalniane z zakfadéw pracy na podstawie woiEgszych zwolnié@ grupowych. W kécu
roku czsto kaiczyly si prace sezonowe czyzteumowy na czas okény, ktorych
pracodawcy nie przediali. Wedtug Karoliny $dzimir — ekonomistki z PKO BP pracodawcy
nie odnawiag z pracownikami umow o pracpo ich wygdanieciu z powodu narastgje]
niepewndci w gospodarceswiatowej. Wzrost bezrobocia spowodowany pogorszenie
koniunktury gospodarczej przewiduje rowniérkadiusz Krzéniak — gtowny ekonomista
Deutsche Banku Polska. Wg niego: ,Na przetomie rskafa euro mae wef¢ w cykliczra
reces¢ co odczuje rownie Polska”. Eksperci uwaja, ze najtrudniejsza sytuacja we
pojawit sie w lutym, kiedy to stopa bezrobocia neoosagm¢ 13,5%, a liczba bezrobotnych
moze zwkkszy sie o ok. 180 tys. w porOownaniu do grudnia. Potem agfu ma si
poprawt, jednak na koniec roku stopa bezrobociaenaynieé 12,9%.

Wedtug Eurostatu w Grecji stopa bezrobociackazyta s¢ w ciagu roku z 13,3%
do 18,8%, a w Hiszpanii z 20,4% do 23%. Nzg= stog bezrobocia w Unii odnotowujegsi
w Austrii (4,0%) oraz Luksemburgu i Holandii (4,9%Y europie najiisza stopa bezrobocia
wystepuje w Norwegii (3,3%).

Wedlug analitykbw rynku pracy niestabilna sytuacgospodarcza wphyha
na ostranos¢ przedsgbiorcow w podejmowaniu decyzji dotygzych zatrudnienia oraz
podejmowania dwych inwestycji. W kacu 2011 r. odnotowano spadek wolnych miejsc
pracy, w tym réwnie subsydiowanego zatrudnienia. Ponadto ograniczostaly fundusze
przeznaczone na przeciwdziatanie bezrobociu (o %4,0niej niz przed rokiem),
co spowodowato trudrioi w aktywizowaniu zawodowym bezrobotnych zaremsainych
w urzedach pracy.

Popyt na pracownikéw w okflenych bramach scisle zwigzany jest z koniunktgr
gospodarcz.  Najwickszy wzrost zatrudnienia przewidywany jest w e
informatycznych i telekomunikacyjnych. Przewiduje gSwniez ozywienie w budownictwie,
CO zwhgzane jest m.n. z inwestycjami infrastrukturalnymi przygotowaniami
do Euro 2012. Ponadtoetts poszukiwani handlowcy w zazku z ekspansgjdyskontow
spazywczych — przewiduje Krzysztof Kirejczyk, prezestatu Praca.pl

Projekt budetu na 2012 rok przewidujee stopa bezrobocia na koniec roku wyniesie
12,3%.
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Cechy charakterystyczne leszgskiego rynku pracy w okresie I-X1I 2011 r.
— w poréwnaniu do okresu I-XI1 2010 r. —

(dane dotycz miasta Leszna i powiatgdznie)

Naptyw do bezrobocia — mniejszy o 1.442 osoby.
Odptyw z bezrobocia — mniejszy o 777 oséb.
Spadek ogolnej liczby ofert pracy — o0 417.
Wzrost liczby podj¢ pracy ogotem — o 368.

- wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r.

w porownaniu do grudnia 2010 r.

Zmniejszenie stopy bezrobocia — 0 0,5 pp.
Spadek liczby bezrobotnych — ogdétem o 315 oséb.

« liczba kobiet zmniejszylast 0 124 osoby.
Spadek liczby bezrobotnych miesakaw wsi — o 90.
Wzrost liczby os6b uprawnionych do zasitku dla bentnych — o 126.
Spadek liczby os6b mtodych — do 25 raeia — o 273 osoby.
Wzrost liczby os6b powej 50 rokuzycia — 0 32 osoby.

Wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych — 0.260

W 2010 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia wrOgnaniu do liczby
bezrobotnych z dnia 1 stycznia 2010 r. gksizyta s¢ 0 8,2%, natomiast w 2011 r.

zmniejszyta si 0 6,8%.

Zawody, na ktére zgtoszono napksze zapotrzebowanie (w 2011 r.): pracownik przy
pracach prostych, sprzedawca, krawiec/szwacz, mur@racownik ekonomii
I administracji, rozbieracz-wykrawacz, malarz, @@&oik ochrony fizycznej, kasjer

handlowy, robotnik gospodarczy, kucharz.



