INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W LESZNIE
w 2012 r.

W koncu 2012 r. w Powiatowym Uegdzie Pracy w Lesznie zarejestrowanych byto
4.678 0sOb bezrobotnych w tym 2.669 kobiet i 2.6@9czyzn. Dokfadnie taksany liczbe
bezrobotnych zanotowano w iau stycznia 2012 r. W gjju 2012 roku najwysz liczbe
bezrobotnych zanotowano w lutym (4.797 os.), aingm w czerwcu (4.336 0s.). Od marca
do czerwca odnotowywano w naszym regionie spadekobecia. Mianowicie w ggu tych
czterech miesty liczba bezrobotnych spadita o 461 0sob, tj. @09(6v Lesznie o 186 0sob,
a W powiecie 0 275 0s6b). Chwilowy spadek bezrabaanotowano rowniewv pazdzierniku,
tj. 0 30 os6b. W porownaniu do stanu z dnia 1zt 2012 r. nagpit wzrost bezrobocia
o 359 o0sob, tj. 0 8,3% (w nige Lesznie liczba bezrobotnych wzrosta o 242 osoby
a w powiecie leszcagkim o 117 osbb). Wzrost napit we wszystkich gminach powiatu
leszczyiskiego, przy czym najvygzy w gminie Wijewo — 0 13,1% oraz w gminie Rydzyna
0 9,7%, a najmiszy w gminie Lipno — 0,4%. Ponadto wrkaol grudnia w ewidencji Uezlu
Pracy pozostawato 138 oséb ,poszukych pracy”.

Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudnigaga 8,9%. W tym samym czasie
poprzedniego roku wskaik bezrobocia wyniost 8,3%.

W 2012 roku w Powiatowym Uerlzie Pracy w Lesznie zarejestrowate 81637 0s0Db,
w tym 3.922 kobiety i 3.715 enczyzn. W poréwnaniu do tego samego okresu popragadni
roku naptyw do populacji osob bezrobotnych jestkazy o0 143 osoby (0 1,9%). 3d osbb
rejestrugcych s¢ zdecydowan wiekszai¢, bo & 87,8% stanowdi osoby, ktore ju wczeniej
pracowaty (6.703 o0s.). 37,1% (tj. 2.831 osbb) ogéhestrugcych s¢ stanowili bezrobotni
Z terenéw wiejskich. \&f6d osdOb rejestragych sé w urzdzie pracy 5.739 oséb (75,1%)
powrécito do ewidencji bezrobotnych po raz kolejrgy,dla 1.898 o0sob (24,9%) byta
to pierwsza rejestracja. #d osbéb znajdggych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
najczsciej rejestrowaty si osoby bez wyksztatceniaedniego tj. 3.802 os., osoby do 25 roku
zycia — 2.385 os. oraz diugotrwale bezrobotni — 2.08.

W 2012 roku z ewidencji o0s6b bezrobotnych agglono 7.278 o0sbéb,
wobec 7.809 w poprzednim roku, zatem odpltyw z heac@ jest mniejszy o 531 0sob.
W porownaniu do liczby rejestracji wagzen byto mniej o 359 os. Najezciej wylaczenia
spowodowane byty poglfiem pracy przez bezrobotnych. Mianowicie od ptlaz roku pra¢
podgto 3.795 osdb (52,1% ogodtu wgzen), tji. 0 561 0sOb mniej areli w analogicznym
okresie ubiegtego roku. Licangrups oso6b wyiczonych stanowili bezrobotni, ktérzy nie
potwierdzili gotowdci do podgcia zatrudnienia, tj. 1.288 os. W porownaniu dorpegniego
roku liczba ta zmniejszylasio 259 oséb, co nme swiadczy o pogarszapej st sytuacii
na rynku pracy. Mianowicie osobom zarejestrowanyiezy na statusie osoby bezrobotnej
w zwigzku z czym z wiksz dyscypling przestrzegaj wyznaczonych terminéw. 522 osoby
wytagczono poniewa odmowity bez uzasadnionej przyczyny pExya propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 329 oslabrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnego, a 180 0sdb nabyto prawdwliadczenia przedemerytalnego.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat rynek pracy charakteryzuje irzewaajaca liczba bezrobotnych kobiet
anizeli mezczyzn. Niewgtpliwie ma to zwizek z tym,ze znajduj sic w trudniejszej sytuaciji
na rynku pracy. Powodem tega sn.in. przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopow
macierzyiskich i wychowawczych, ktore utrwadagtopniowy spadek kobiecych kompetenciji
zawodowych. Przedhajacy si stan nieaktywnai zawodowej mge ugruntowywdé wsrod
kobiet postawy biernii, a w konsekwencji me doprowadz do wykluczenia spotecznego.



Ponadto stereotypowe postrzeganie kobiety jako omraika powoduje,ze w ogole
nie @ zatrudniane w niektérych zawodach, nie gnagansy na awans czyztevyzsze
wynagrodzenie i z gory astraktowane jako mniej dyspozycyjne. Pasye czynniki
sprawiay, ze reintegracja i reaktywacja zawodowa kobiet jesbcgsem trudnym
I wymagagcym wsparcia ze stronyxiych struktur spotecznych i instytucji.

W koncu grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych kobiet mwgla 2.669,
co stanowito 57,1% ogotu zarejestrowanych. W pom@minm do grudnia 2011 r. udziat
ten zmniejszyt si 0 3,2 p.p., natomiast ich liczba zkszyta s¢ 0o 65 0s. Zdecydowanie
najwickszy grupe wsrod bezrobotnych kobiet stanawbsoby miode, mianowicie 55,0%
kobiet (tj. 1.471 o0s.) jest w wieku od 18 do 34 laresto wynika to z braku dwiadczenia
zawodowego, samotnego wychowywania dziecka, czy mtéepodgcia zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Co czwarta kobieta (675 o$t po 45 roku zycia.
Wsrod osob bez wyksztatcenigredniego prawie potogv stanows kobiety (1.246 0s.).
Wsréd bezrobotnych, ktdrzy nie posiagi&walifikacji zawodowych kobiety stanowblisko
60,0% (614 o0s.), a $6d bezrobotnych, ktérzy nie posiaglajaswiadczenia zawodowego
jest ich 59,7% (463 o0s.). $k6d oséb samotnie wychowaglych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia kobiety stanowi zdecydowas wickszas¢, bo & 86,1% (514 o0s.).
Kobiet, ktore nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka byto 617 osélrod osoéb,
ktore nie podijty zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wdakip kobiety stanowity
11,4%, tj. 12 osOb. W kamu roku liczba kobiet pozostaych w dtugotrwatym bezrobociu
(pozostajcych w ewidencji o0séb bezrobotnych ponad 12 rmais8i wyniosta
780 0s06b z czego 360 pozostawalo w ewidencjeduzponad 2 lata. Udziat dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w ogolnej ich liczbie wynosi,?%. Wsrod zarejestrowanych kobiet
przewaaja kobiety z wyksztalceniem policealnym srednim zawodowym, tj. 25,9%,
zasadniczym zawodowym — 25,7% oraz gimnazjalnyntsaym — 21,0%. Wyksztatceniem
wyzszym legitymuje si 16,2% kobiet. Najmniej kobiet posiada wyksztateegiednie
ogoblnoksztalgce — 11,2%. Kobiety z terendow wiejskich stanowihB8,B6 o0gotu
zarejestrowanych kobiet.

W 2012 roku do ewidencji oséb bezrobotnych wpisdrdi22 kobiety (51,4% ogétu
nowo rejestrowanych) tj. o 14 osoObeae] anrzeli w poprzednim roku. Sgodd kobiet
bedacych w szczegllnej sytuacji na rynku pracy najciej rejestrowaly
sie kobiety bez wyksztalcenidredniego (1.586 0s.), kobiety me¢ status diugotrwale
bezrobotnych (1.271), kobiety do 25 rokwcia (1.218), kobiety bez kwalifikaciji
zawodowych (931 os.). Wagu 9 miesicy z ewidencji os6b bezrobotnych wgtono 3.857
kobiet, tj. 53,0% ogétu wykzonych osob. Dla 55,3% wagdzonych kobiet powodem
wykreslenia bylo podjcie pracy. Mianowicie zatrudnienie znalazly 2.133bikety.
W poroéwnaniu do ubiegtego roku liczba pgidpracy zmniejszyta sio 187 osob.

W analizowanym okresie 2012 roku zarejestrowatp vg8i PUP w Lesznie 3.715
MmezCczyzn, CO oznhaczae w porownaniu do liczby rejestracji kobiet bytdn imniej o 207.
Ich udziat w ogolnej liczbie rejestracji wyniost 88. W poprzednim roku
do ewidencji osob bezrobotnych wpisano 3.58&anyzn, zatem ich naptyw do populaciji
bezrobotnych zwkszyt st 0 129. W tym samym czasie wgkono 3.421 rwczyzn
Z czego 1662 pogp prac (. 48,6% ogolu wyczonych mezczyzn).
23,2% wyhczen spowodowanych byto niepotwierdzeniem gotéeiodo podgcia pracy
(792 o0s.), 8,8% odmowito bez uzasadnionej przyczgrayjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy (300 os.).

W koncu 2012 roku liczba zarejestrowanychezcezyzn wyniosta 2.009 o0so6b
i w poréwnaniu do liczby kobiet byto ich mniej o @6W\Srod nezczyzn najwekszy odsetek
stanowity osoby z  wyksztalceniem  zasadniczym = zawgdo - @ 35,2%
oraz gimnazjalnym i mszym — 28,7%. Wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe
posiadat



co pity mezczyzna, wysze 10,1%, a@rednim ogolnoksztalrym legitymowato si tylko

6,4% zarejestrowanych grczyzn. Podobnie jak w przypadku kobietzdugrupa mzczyzn

jest w mtodym wieku. Mianowicie eazczyzni w wieku od 18 do 34 lat stanayd7,2% ogoétu
mezczyzn (949 os.). Panowie po 45 rokycia stanowq 36,4%. Pod wzgbem czasu
pozostawania bez pracy emtzyzni diugotrwale bezrobotni (pozosiay w ewidencji

bezrobotnych ponad 12 miesy) stanowa 20,8% ogo6lu rzczyzn, tj. 417 0sob.
Najliczniejsza grupa gzczyzn pozostawata bez pracy od 1 do 3 magst 26,5% (533 0s.).
Wsrdd osob znajdggych sé w szczegolnej sytuacii na rynku pracy najliczriajgest grupa
mezczyzn bez wyksztatceniaredniego, tj. 1.284 os. d4czyzn powyej 50 roku zycia

jest 545 os., bez kwalifikacji zawodowych jest idil, do 25 rokuzycia 440 os.,
a bez déwiadczenia zawodowego jest ich 312.

W koncu 2012 r. prawo do zasitku posiadalo 951 oséb wn t$21 kobiet
i 430 nezczyzn. W porOwnaniu do grudnia 2011 r. ich liczllezymata st na tym samym
poziomie. Ich udziat w  ogolnej liczbie zarejestroweh zmniejszyt
sie 0 1,7 p.p. i obecnie wynosi 20,3%. 355 0sOb pagagich prawo do zasitku zamieszkuje
tereny wiejskie (tj. 37,3%). 49,3% zasitkobiorco#69 0s.) jest bez wyksztatceri@dniego,
33,6% (320 o0s.) jest w wieku powgj 50 rokuzycia, a 15,2% nie posiada kwalifikacji
zawodowych (145 os.). Od pagku roku w urzdzie zarejestrowano 2.312 o0sob,
ktorym przystugiwato prawo do zasitku (57,5% z nsfanowity kobiety). W tym samym
okresie ubiegtego roku rejestracji zasitkobiorcopol?.144 os., zatem ich naptyw zkszyt
sie 0 168 0s0Ob. Dla 25,1% zasitkobiorcéw byta to pezravrejestracja, a dla 74,9% kolejna.

W 2012 roku do ewidencji Uedu Pracy wpisano 2.831 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (w tym 1.477 kobiet i 1.354 e¢uczyzn); stanowili oni 37,1% ogétu nowo
rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego ro&ptyw do bezrobocia mieszkedw
terenébw wiejskich zwkszyt st o 30 oséb. W agu 2012 roku wyczono
Z ewidencji bezrobotnych 2.691 0s6b, z czego 55z18tch wyhczono z powodu poelfia
pracy (tj. 1.483 o0s.), 14,6% wagizono w powodu niepotwierdzenia gotaisodo pracy
(394 o0s.), 6,5% (176 0s.) odmoéwito bez uzasadnigeyczyny przygcia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, a 5,5%bwolnie zrezygnowato ze statusu
osoby bezrobotnej (148 os.). Wram 2012 roku grupa bezrobotnych z terendéw wiejskich
liczyta 1.786 osob, w tym 1.038 kobiet i 74&atzyzn. Udziat bezrobotnych mieszkaw
terenow wiejskich w ogolnej liczbie bezrobotnychnegi prawie 38,2%.

W koncu 2012 r. w ewidencji osOb bezrobotnych zarejesre byly 383 osoby
z orzeczeniem lekarskim o niepetnospravanow tym 204 kobiety i 179 gxczyzn.
W porownaniu do 2011 roku liczba tej grupy bezrolyoh wzrosta o 12 oséb. Bezrobotni
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawoiostanows 8,2% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Zdecydowan wigkszas¢ 0osob niepetnosprawnych, ba 63,7% stanows osoby po 45 roku
zycia. 21,9% jest w wieku do 34 rokmycia. Ze wzgtdu na poziom wyksztatcenia
najliczniejsa grum S3 osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (85,8
Co trzecia osoba posiada wyksztatcenie gimnazjalnizszym. Wyksztatcenie policealne
i srednie zawodowe posiada 17,8%, azsgym wyksztatlceniem legitymujeestylko 6,8%
niepetnosprawnych bezrobotnych.

Od pocatku roku do ewidencji ukdu wpisano 569 osOb z orzeczeniem lekarskim
0 niepetnosprawnigi, tj. o 103 osoby wiej anieli w poprzednim roku. \Afod
rejestrugcych se¢ 53,1% stanowity kobiety, a 46,9%cutzyzni.

W koncu grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych oséb do @&urzycia wyniosta
1.006 os6b (w tym 566 kobiet i 440¢mazyzn). W grudniu poprzedniego roku liczba
bezrobotnej mitodzigy wyniosta 974 osoby, zatem wagu roku ich liczba wzrosta
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0 32 osoby. Wtod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tutedeie pracy, miodzie
stanowi 21,5%. W poréwnaniu do 2011 r. ich udzianejszyt s¢ o0 1,1 p.p. Spdd
bezrobotnej mtodzigy najwiecej oséb posiada wyksztatcenie zasadnicze zawotjo@&, 8%
(270 o0s.). Liczba bezrobotnej miodzye z tym wyksztatceniem wzrosta o 43 osoby.
Co czwarta osoba posiada wyksztatcenie policealirednie zawodowe (255 0s.). Liczna
grupa o0sOb jest z wyksztalceniem gimnazjalnym #szym — 22,8% (229 o0s.).
Wyksztatlceniem ogoélnoksztalcym legitymuje st 13,4% (135 o0s.), a wgzym 11,6%
(117 os.). Mae toswiadczy o tym, ze mtodzie z wyzszym wyksztatceniem fatwie] me
znalez¢ prag. Ponadto w wielu przypadkach mtodzi ludzie pozasta miastach, w ktorych
studiowali i tam podejmyjprae. Biorac pod uwag czas pozostawania bez pracy, to udziat
miodziezy pozostajcej w ewidencji urgdu ponad 12 miesty wynosi 13,6% wobec 16,6%
w poprzednim roku. Natomiast zszyt st udziat mtodziey przebywajcej w rejestrach
bezrobotnych od 1 do 6 miesy. Wséréd o0sOb bez dwiadczenia zawodowego
zdecydowanie przewiaja osoby do 25 rokaycia — stanowg 60,0% (465 0s.), co wie sk
czesto z rejestragjtych osob zaraz po ukozeniu szkoty.

Od pocatku 2012 r. zarejestrowato esiw PUP w Lesznie 2.385 bezrobotnych
do 25 roku zycia, gdzie w poprzednim roku tych rejestracji byl@.442,
aw 2010 r. 3.369, zatem naptyw do populacji beanodj mtodziey znacznie si zmniejszyt.
Udziat rejestracji oséb mtodych w ogdlnej liczbiewo zarejestrowanych bezrobotnych
w PUP wynosi 31,2% wobec 32,6% w 2011 i 37,7% w®@1Dla 41,8% bezrobotnych
do 25 rokuzycia byla to pierwsza rejestracja (997 o0s.), a G8,@A.388 0s.) miodzisy
rejestrowato si po raz kolejny. Od pogiku roku z ewidencji bezrobotnych vagizono
2.200 o0so6b. 48,7% wyhczen spowodowanych bylo pogiiem pracy (1.072 o0s.).
Niestety wyhczenia spowodowane byly tak innymi przyczynami, m.in. 17,5% mitodych
osbéb nie potwierdzito gotowoi do podgcia pracy, a 8,4% odmowito bez uzasadnionej
przyczyny przycia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formgrpocy.

Podobnie jak w przypadku mtodzieosoby bezrobotne powsyj 50 r.zycia s grup,
ktora znajduje si w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pracowniey skrajnych grup
wiekowych postrzeganigsprzez pracodawcow jako mniej efektywni. Miodzi miesiadaj
doswiadczenia zawodowego, a ludzie starsi gnaniej energii nt kiedys, co powoduje,
ze @ mniej wydajni. W kadcu 2012 roku grupa osob posey 50 roku zycia liczyta
1.0000s06b (w tym 455 kobiet i 545 ¢nczyzn). W poroéwnaniu do 2011 r. ich liczba wzrosta
0 75 0sOb. W o0golnej liczbie bezrobotnych osoby prddziesiatce” stanowa 21,4%. Wrdd
tych oséb (podobnie jak w poprzednim roku) najliegra jest grupa bezrobotnych
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym tj.. 38,3% azor gimnazjalnym
I nizszym — 29,8%. Co piata osoba posiada wyksztatqeolieealne isrednie zawodowe —
Wyksztatlceniem wyszym legitymuje si tylko 4,2% bezrobotnych powgj 50 rokuzycia.
W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniegiu rudziat bezrobotnych
pozostagcych w dtugotrwatym bezrobociu zmniejszy¢ € 1,1 p.p. i obecnie wynosi 35,7%
(357 0s.).

Od pocatku roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 1.153 obys
,PO pic¢dziesitce”, rejestracje te stanowity 15,1% ogétu rejestrnych. 24,3% rejestrowato
sie pierwszy raz, a 75,7% po raz kolejny powracato edadencji osob bezrobotnych.
Wytaczono 804 osoby, z czego 417 z powodu ¢mdj pracy, 149 z powodu
niepotwierdzenia gotowoi do podgcia pracy, 180 z powodu nabycia praw sdadczenia
przedemerytalnego, a 56 oséb dobrowolnie zrezyglwreastatusu bezrobotnego.

W kacu 2012 r. liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych z@stajcych
w ewidencji 0sob bezrobotnych ponad 12 mgi@giod momentu rejestracji) wyniosta 1.197
0sOb tj. 0 67 o0sbéb wtej niz w grudniu 2011 r. 534 osoby pozosgtdjez pracy ponad
2 lata. Najwysza liczba osOb diugotrwale bezrobotnych wysie w dwoch grupach
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wiekowych, mianowicie ¥réd osob od 25 do 34 lat jest ich 345 oséb i 0oddd554 lat
278 o0s6b. Wrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym @&iby pozostgj
w rejestrach urgdu ponad 12 miesty, a wrdéd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym 339 osob.

Pod wzgtdem poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnydt f[gardzo podobna
od kilku lat. Najliczniejsgz grupz wsréd ogotu zarejestrowanych stangwbezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,8%1.892 0s.). Os6b z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i niszym jest 1.138 (24,3%) i prawie tyle samo jest rddeatnych
z wyksztatlceniem srednim ogolnoksztajcym (1.086 o0s., tj. 23,2%). Wgzym
wyksztalceniem legitymuje sil3,6% (635), drednim ogolnoksztatcym 9,1% (427).

Ze wzgkdu na sta pracy najliczniejsz grupe stanows osoby ze steem pracy od roku
do 5 lat, tj. 1.168 oséb (25,0%), a najmniej bbmtaych posiada ponad 30-letni sta
273 0s. (5,8%).

W koncu 2012 r. bezrobotni najeiej reprezentowali zawod sprzedawca, pracownik
ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, wkeg/szwacz, slusarz, mechanik
pojazdow samochodowych, murarz, fryzjer, pedagotplaiz, robotnik pomocniczy
w przemyle przetwérczym, malarz, robotnik budowlany, cukiky operator maszyn
do produkcji wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabllednak najliczniejsza grupa o0séb
nie posiadata zawodu.

Najczsciej ostatnim miejscem pracy bezrobotnych (wedldgaju dziatalnéci) byto
przetworstwo przemystowe — w 2012 roku zarejestipws& 1.433 osoby, handel hurtowy
[ detaliczny, naprawa  pojazdéw  samochodowych -  2..33rejestracje
oraz budownictwo — 802 rejestracje.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W 2012 roku PUP pozyskat 2.250 ofert pracy - o 3#&ferty mnigj
w stosunku do poprzedniego roku. Pracodawcy e#&a zgtaszali zapotrzebowanie
na pracownikbw w zawodach takich jak: sprzedawcaawlec/szwacz, pracownik
ds. ekonomii i administracji, murarz, betoniarzjbrz, przedstawiciel handlowy, kucharz,
stolarz, kasjer handlowy. Najgdgej ofert dotyczyto pracownikdw przy pracach probty

Od pocatku roku doradcy zawodowi udzielili 4.386 porad ymadualnych,
zorganizowali 53 spotkania w formie informacji gowej dla mtodziey do 25 rokuzycia
pn. ,Samodzieln& w poszukiwaniu pracy’, w ktérych uczestniczyty 62dsoby.
W 17 spotkaniach dla oséb bezrobotnych rejegtygh s¢ po raz pierwszy pn. ,Prawa
i obowigzki 0sOb bezrobotnych oraz ustugi ¢gm pracy” wzéto udziat 199 os.
W poradach grupowych uczestniczyto 133 bezrobotnyatywidualny Plan Dziatania (IPD)
przygotowano dla 1.857 osoéb. IPD jest to powiadczona osobom bezrobotnym w ramach
procesu doradczego. Jego celem jest sdnée przez klientdw swoich mocnych i stabych
stron, ogranicze i mozliwosci, nabycie umiejtnosci poszukiwania i1 uzyskiwania
zatrudnienia, nabycie nowych kompetencji, azéagodejmowanie dziataprzedstbiorczych
zwigzanych z utworzeniem witasnej firmy.

Dziatalna¢ liderow Kklubu pracy polega na organizowaniu cykhagé, mapcych
na celu aktywizagj zawodovs 0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy poprzez naek
nowoczesnych technik i metod poszukiwania pracycigu 2012 r. liderzy klubu pracy
zaktywizowali 1.022o0soby. Bezrobotni i poszukigy pracy wz¢li udziat w zagciach
pn. “Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikaogj’/’Autoprezentacja — kreowanie
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wiasnego wizerunku zawodowego”/"\8ig po prae zagcia z elementami autoprezentacji”
— 89 “Zwycieskie CV — jak napisaprofesjonalne dokumenty aplikacyjne”/"Dag g0zn&
pracodawcy — warsztat profesjonalnego pisania dekudéw aplikacyjnych” - 36“Sztuka
skutecznego poszukiwania pracy” (gminy)/"Jak skmbée szuké pracy” (gminy) — 120
“Mama aktywna zawodowo” — 79'Motywacja drog do sukcesu zawodowego” —,16
“Wspdlnie po pra¢’ — 6, “Komunikacja spoteczna w poszukiwaniu pracy” —“KMletody
rekrutacji i selekcji pracownikow” — 33‘Poczucie wiasnej warfoi podstawy rozwoju
zawodowego” — 9“Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy” - 55udne pytania
na rozmowie kwalifikacyjnej”/’"W 4 oczy z pracodagve- trudne pytania na rozmowie
kwalifikacyjnej” — 33 “Kompetencje i predyspozycje zawodowe” —, I'Motywacja
drogowskazem na drodze do zatrudnienia (akty&wsob 50+ na lokalnym rynku pracy)” —
9, “Jak odniéc¢ sukces i pokortabariery na drodze do zatrudnienia ¢zegg aktywizacyjne
wytacznie dla 0sob niepetnosprawnych)” — 11

W trzytygodniowych warsztatach aktywnego poszukimaapracy wz¢to udziat
20 0s0b. Z informacji zawodowej skorzystato 485kosd ustug Klubu Pracy korzystaty
rowniez osoby niezarejestrowane w gdzie.

W budynku Powiatowego Ugdu Pracy dziata réwnie,kawiarenka internetowa”,
w ktorej osoby bezrobotne i poszukeg pracy mog skorzystd z bezptatnego dogiu
do Internetu, gdzie majmazliwos¢ zapoznania giz ustugami urgdu pracy, ofertami pracy,
analizami i informacjami o lokalnym rynku pracy, takze mog wysta® przygotowane
dokumenty aplikacyjne do pracodawcow. Dziennie ksta z niej kilkanscie oséb.

Ponadto Powiatowy Uszl Pracy w Lesznigwiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie &y Zatrudnienia (EURES), ktoreg ssiech
wspoipracy publicznych sib zatrudnienia iich partnerow na rynku pracy, \esgice
mobilnas¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie edeynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, IslandiiSzwajcarii. Sie¢ EURES zostata
powotana przez Komisj Europejsk, aby utatwigé swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczegagmpr

« migdzynarodowe p&ednictwo pracy,
« informowanie na temat warunkayycia i pracy w krajach cztonkowskich,
« identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom wihnihwosci.

Dzialalng¢ sieci EURES polega gtébwnie na informowaniu, dotatz
I wspomaganiu poszukigych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczetgoz\k chg
pracowg w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcéw, kiorzha rekrutowa
pracownikéw z innych krajow cztonkowskich. W osiatrczasie ta ustuga cieszy siluzym
zainteresowaniem.

Formg pomocy w pozyskaniu zatrudnieni@-soprécz pérednictwa pracy i doradztwa
zawodowego - tzw. aktywne formy, ktore wymagapangaowaniasrodkow finansowych
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu SpagoznW 2012 roku skierowano
do aktywnych form 1.110 os6b bezrobotnych, z teg@dbycia stau skierowano 427 osoéb,
do udzialu w szkoleniach 442 bezrobotnych, 164 wsotizymaty jednorazowesrodki
na podgcie dzialalnéci gospodarczej, 41 o0s6b zaktywizowano ramach
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy, 18 o0sOb ptaj prac w ramach prac
interwencyjnych, a 18 w ramach robét publicznych.

W 2012 roku Urzd otrzymat od Ministra Pracy i Polityki Spoteczneégcyzg
finansows na kwot 2.804.700 zi. Srodki te pozwolity na pokrycie zobowdai
oraz zaktywizowanie564 o0sOh z czego: 18 oséb padp prag w ramach prac
interwencyjnych, 18 o0s6b zostalo zatrudnionych wmaeh robdt publicznych,
228 bezrobotnych zostato skierowanych do udzialszioleniach, 238 oséb PUP skierowat
do odbycia stau, 31 o0sOb otrzymalo jednorazow@odki na podjcie dziatalndci
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gospodarczej, a 31 o0s6b zostato zatrudnionych wachmwyposaenia/doposzenia
stanowiska pracy.

Kolejny rok Powiatowy Urzd Pracy w Lesznie realizowat projekt systemowy
pn. ,Aktywnas¢ — kluczem do sukcesutyspoéffinansowany z  Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kahitdkki, Dziatanie 6.1Poprawa
dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowe] w regionjePoddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyeircawodowej
os6b bezrobotnych, na ktory pozyskat 1.479.592,00 1zt na zaktywizowanie
249 bezrobotnych W ramach tego projektu 71 oséb zostato skierowlardpo odbycia stau,

89 bezrobotnych skorzystato ze szkgla 86 osdb skorzystato z dwoch form aktywizacii,
tj. wziely udziat w szkoleniu ,Wiasna firma” po czym otrzgio jednorazowesrodki
na podgcie dziatalndci gospodarczej. Ponadto dodatkowo 3 osoby otrzynsatnorazowe
srodki na rozpocgeie dziatalngci gospodarczej.

W sierpniu i wrzéniu Powiatowy Urad Pracy w Lesznie otrzymat decyzje finansowe
na hczm kwote 907.300,00 =zt Dodatkowe srodki pozyskane z rezerwy Ministra
przeznaczono na realizaajzterech projektow:

- na projekt pn.,Priorytet — zatrudnienie” 397.200,00 zi,w ramach ktérego
zaktywizowanol00 osébdo 30 rokuzycia, z czego 62 osoby PUP skierowano do odbycia
stazu, 23 osoby zostaly skierowane do udzialu w szkatdh, 11 oséb otrzymato
jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, a 4 osoby zostaty zatrudnione
w ramach wyposeenia/doposzenia stanowiska pracy;

- na projekt pn.,Wykorzystaj swaqj szang” 173.500,00 zi,na zaktywizowanie
40 osoObbez kwalifikacji zawodowych, bez wyksztatcenieedniego, bez dwiadczenia
zawodowego, z czego 16 osob gaiudziat w szkoleniach, 14 os. zostato skierowdényc
na sta, 7 os. otrzymato jednorazoweodki na podicie dziatalngéci gospodarczej i 3 osoby
podgly prac w ramach wyposania/doposzenia stanowiska pracy;

- na projekt pn,Lepsze jutro” 103.200,00zt na aktywizagj 34 osébdo 30 roku
zycia, z czego 30 osb6b skierowano do odbyciausta 4 osobom przyznano jednorazowe
srodki na rozpocgeie dziatalngci gospodarczej;

- na projekt pn.,Cel — zatrudnienie” 233.400,00 zina zaktywizowanie30 osoh
Z czego 12 os. zostato skierowanych do odbyciaisteb 0s6b otrzymato jednorazodredki
na pod¢cie dziatalndci gospodarczej i 3 osoby zostaty zatrudnione wa@mrefundacji
kosztow wyposzenia/doposzenia stanowiska pracy.

Ponadto w listopadzie Usd otrzymat dodatkowesrodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra na realizacjprojektu pn.,Przedsibiorca na széstk w kwocie
84.000 zt. W ramach projektu7 osob bezrobotnych ddacych w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy otrzymato jednorazowedki na rozpocgie dziatalndci gospodarczej.

W 2012 r. Powiatowy Urgd Pracy w Lesznie posiadajcknie kwot 5.275.600 zt
na finansowanie programow na rzecz promocji zaiama, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — pozwolito to zaktywizowa.110 oséb

W 2012 r. bez zakldeeodbywata si realizacja wyptat zasitkbw dla bezrobotnych,
zasitkéw i swiadczeéh wynikajagcych z uczestniczenia w aktywnych programach oraz
naleznych od tych wyptat skladek na ubezpieczenie spoked zdrowotne. PUP nie ma
zobowpzan wobec ZUS z tytutu optacenia sktadki zdrowotnejlegrobotnych bez prawa
do zasitku oraz wobec pracodawcéw z tytutu zatradiai bezrobotnych (subsydiowane
zatrudnienie).



PROGNOZY

Wedtug przewidywa ministerstwa finansow, w 2013 roku stopa bezradoei Polsce
wyniesie 13,0% i taktez prognoz resort finanséw zawart w projekcie ustawy beidwej.
Analitycy Instytutu Badd nad Gospodatk Rynkows s bardziej pesymistyczni
co do poziomu bezrobocia w 2013 roku. Mianowicie swojej prognozie dotyegrej
koniunktury i sytuacji gospodarczej przewigluie stopa bezrobocia m® osagnaé¢ poziom
13,6%.

Polska gospodarka mocno zwalnia, pogasszajsé kondycja firm przetay
sie na zatrudnienie i zwolnienia pracownikow. Od 20dRu znacznie pogorszytassytuacja
przedsgbiorstw budowlanych, ktére ze wzdu na sytuagj ekonomiczg byly zmuszone
do zwalniania pracownikow. Ta& sektor bankowy, finansowy oraz motoryzacyjny niel
pracownikow. W wieku zaktadach motoryzacyjnych zejsia s produkcg, nie przedtua
sie uméw pracownikom, wstrzymujeesprodukcg oraz wysyta pracownikdéw na przymusowe
urlopy.

Jednak nie we wszystkich dziedzinach przewiduje mvolnienia pracownikow.
Agencje pdrednictwa przyznaj ze najweksze zapotrzebowanie jest na specjalistow
technologii IT, programistow, spedytoréw, d&gowych czy kierowcow. Kucharze
czy wykwalifikowani pracownicy fizyczni réwnie znajdy zatrudnienie. W 2013 roku
najwicksze rekrutacje zapowiedziata brarBPO (business proces outsourcing) — centra ustug
wspolnych, ktére obstugajduze zagraniczne koncerny.aéznie prag¢ powinno znalec
kilkanascie tyskecy osob, gtéwnie w dziatach kgjowdasci, obstugi klienta, marketingu, HR,
a take promocji i reklamie. Naly podkrdli¢, ze wymagania $ wysokie, bo oprocz
wyksztatcenia wyszego konieczna jest biegta znajadgzyka obcego.



10.

11.

12.

Cechy charakterystyczne leszgskiego rynku pracy w okresie I-X112012 r.

— w poréwnaniu do okresu I-XI1 2011 r. —

(dane dotycz miasta Leszna i powiatgdznie)

Naptyw do bezrobocia — wkszy o 143 osoby.
Odptyw z bezrobocia — mniejszy o 531 oséb.
Spadek ogolnej liczby ofert pracy — o 344.

Spadek liczby pod§ pracy ogotem — o 561.

- wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r.

w poréwnaniu do grudnia 2011 r.

Stopa bezrobocia wksza o 0,6 p.p.
Wzrost liczby bezrobotnych — ogétem o 359 osaob.

« liczba kobiet wzrosta - o 65 0sdb.

Wzrost liczby bezrobotnych mieszia@w wsi — o 140.

Spadek liczby os6b uprawnionych do zasitku dla ddeamych — o 1.
Wzrost liczby os6b mtodych — do 25 rokycia — o 32 osoby.
Wzrost liczby osob powej 50 rokuzycia — o 75 oséb.

Wzrost liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych — o 67.

W 2011 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia wrégnaniu do liczby
bezrobotnych z dnia 1 stycznia 2011 r. zmniejsa@ao 6,8%, natomiast w 2012 r.

zwickszyta s¢ 0 8,3%.



