INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LESZNIE
w 2014 r.

W koncu 2014 r. bezrobocie na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
ksztaltowato si¢ na poziomie 3.521 0s6b, w tym z terenu miasta Leszna zarejestrowanych
byto 2.154 osoby, a z terenu powiatu leszczynskiego 1.367 oso6b. Wsrod ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych bylo 1.999 kobiet i 1.522 mezczyzn. W pordéwnaniu
do sytuacji z dnia 1 stycznia liczba bezrobotnych spadta o 1.055 osob czyli
0 23,1% (w Lesznie liczba bezrobotnych spadta o 627 o0sob, a w powiecie leszczynskim
spadta o 428 o0s6b). Najwyzszg liczb¢ bezrobotnych zanotowano w lutym (4.796 o0s.),
a najnizsza w listopadzie (3.363 0s.).

Ponadto w koncu roku w ewidencji tut. urzgdu pracy pozostawato 118 o0s6b
poszukujacych pracy.

W koncu listopada wskaznik stopy bezrobocia na terenie dziatania Urzgdu Pracy
w Lesznie osiagnat 6,4% i byt nizszy od stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
(7,7%) oraz w Polsce (11,4%). W tym samym czasie poprzedniego roku wskaznik bezrobocia
wyniost 8,6%, zatem nastapit spadek o0 2,0 p.p.

W 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lesznie zarejestrowato
si¢ 6.466 o0sOb bezrobotnych (jest to najmniejsza liczba od 15 lat), w tym 3.270 kobiet i 3.196
mezezyzn. W styczniu br. zarejestrowata si¢ najwyzsza liczba osob tj. 715. Analizujac liczbe
rejestracji osOb bezrobotnych na przestrzeni kilkunastu lat mozna zauwazy¢ cyklicznosé
zjawiska. Mianowicie na przetomie roku zawsze ros$nie bezrobocie po czym spada w ciagu
roku. Taka sytuacja spowodowana jest tym, ze pod koniec roku koncza si¢ prace sezonowe,
wygasaja umowy O pracg, a W obecnej sytuacji gospodarczej pracodawcy niechetnie
przedluzaja okres zatrudnienia. Od marca bezrobocie zazwyczaj spada, a przyczynia si¢
do tego wzrost zapotrzebowania pracownikow do prac sezonowych, czy tez Kierowanie
bezrobotnych do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W porownaniu do tego samego okresu poprzedniego roku mozna zauwazyc,
ze naplyw do populacji 0sob bezrobotnych jest mniejszy az 0 1.239 oséb (tj. 0 16,1%). Wérod
0sob rejestrujacych si¢ zdecydowang wigkszos¢, bo az 89,7% stanowig 0soby, ktére juz
wczesniej pracowaly (5.797 0s.). Wérdd ogotu rejestrujacych sie 60,9% (3.938 0s.) stanowig
bezrobotni z terenu miasta Leszna, a 39,1% (2.528 0s.) z powiatu leszczynskiego.

Wsrod osob rejestrujacych sie w urzedzie pracy 5.156 0sob (79,7%) powrocito do ewidencji
bezrobotnych po raz kolejny, a dla 1.310 os6b (20,3%) byta to pierwsza rejestracja. Wsrod
0sOb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najczesciej rejestrujg si¢ osoby
bez wyksztalcenia $redniego tj. 3.090 o0s., dlugotrwale bezrobotni — 2.134 o0s.,
do 25 roku zycia — 1.816 o0s., oraz bez kwalifikacji zawodowych — 1.688 o0s. Nalezy
podkresli¢, iz osoby bezrobotne bardzo czesto naleza jednocze$nie do kilku grup osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, co powoduje, ze cechujg ich skumulowane problemy,
ktére w znacznym stopniu utrudniaja podjecie zatrudnienia.

Wsérod osob rejestrujgcych sie w 2014 r. 271 osoéb powrdcito po okresie zatrudnienia
za granicami Polski. Najczesciej osoby te pracowaly w krajach takich jak: Niemcy, Wielka
Brytania i Holandia.

W 2014 roku dziatalno$¢ gospodarczag zlikwidowato 235 osob (w 2013 roku - 282 osoby).



W tym samym czasie z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono 7.521 o0soby
wobec 7.807 w ubiegltym roku, zatem odptyw z bezrobocia jest mniejszy o0 286 osob.
W pordwnaniu do liczby rejestracji wytaczen byto wigcej 0 1.055 0s. Ponad potowa wytaczen
spowodowana byta podjeciem pracy przez bezrobotnych. Mianowicie od poczatku roku prace
podjeto 3.905 osob (51,9% ogdtu wytaczen), tj. 0 436 osoby mniej anizeli w 2013 roku.
W 2014 r. poziom wskaznika ptynnosci rynku pracy, czyli udziat bezrobotnych, ktorzy
podjeli prace, do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym okresie wyniost 60,4%.
Niestety oprocz wylaczen spowodowanych aktywizacja zawodowg bezrobotnych, liczng
grupe oso6b wylaczonych stanowili bezrobotni, ktorzy nie potwierdzili gotowosci do podjecia
zatrudnienia, tj. 1.542 os. Ponadto 360 0sob wytgczono poniewaz odmowity bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, a 390 oséb
dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy przewazaja
kobiety. Niewatpliwie ma to zwigzek z tym, ze kobiety maja wigksze trudnosci
ze znalezieniem pracy niz mezczyzni — moOwi Piotr Rogowiecki, ekspert rynku pracy
w organizacji Pracodawcy RP. Pracodawcy wola bowiem zatrudniaé mezczyzn, poniewaz
uwazaja, ze sa bardziej dyspozycyjni. Przedsi¢biorcy obawiaja si¢ obcigzen zwigzanych
z macierzynstwem, a przy obecnej sytuacji gospodarczej nie moga sobie na to pozwolic.
Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopdw macierzynskich i wychowawczych,
utrwalajg stopniowy spadek kobiecych kompetencji zawodowych. Przedtuzajacy sie¢ stan
nieaktywnosci zawodowej moze ugruntowywaé¢ wsrdd kobiet postawy biernosci,
a w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Ponadto stereotypowe
postrzeganie kobiety jako pracownika powoduje, ze w ogole nie sg zatrudniane w niektorych
zawodach, nie maja szansy na awans czy tez wyzsze wynagrodzenie i z gory sa traktowane
jako mniej dyspozycyjne. Powyzsze czynniki sprawiajg, ze reintegracja i reaktywacja
zawodowa kobiet jest procesem trudnym i wymagajacym wsparcia ze strony réznych struktur
spotecznych 1 instytucji.

W koncu 2014 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 1.999, co stanowito 56,8%
ogétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2013 r. udzial ten zwigkszyl sie
0 0,1 p.p., aiich liczba zmniejszyta si¢ 0 597 0s. Ponad potowg bezrobotnych kobiet stanowia
osoby mtode, mianowicie 48,6% kobiet (fj. 972 o0s.) jest w wieku od 18 do 34 Iat.
W poréwnaniu do 2013 r liczba tej grupy kobiet zmniejszyta si¢ o 370 osob. Rejestracja
miodych kobiet czesto jest wynikiem braku doswiadczenia zawodowego, samotnego
wychowywania dziecka, czy tez niepodjecia zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 29,1% kobiet
(581 o0s.) jest po 45 roku zycia. Wsrod ogotu osob zarejestrowanych bez wyksztalcenia
sredniego kobiety stanowig 50,2% (936 0s.). Wsrdd bezrobotnych, ktorzy nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych kobiety stanowig 56,2% (516 0s.), a wsrdd bezrobotnych, ktorzy
nie posiadaja doswiadczenia zawodowego jest ich 59,9% (315 os.). Problem w znalezieniu
zatrudnienia wyraznie wida¢ wsrdod matek samotnie wychowujacych dziecko. Mianowicie,
W grupie os6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, Kobiety
stanowig zdecydowang wickszos¢, bo az 88,6% (410 o0s.). Kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka byto 534.

Wsrod osob, ktore nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci, kobiety
stanowity 10,0%, tj. 12 osob. W koncu grudnia 2014 roku liczba kobiet pozostajacych
w dlugotrwalym bezrobociu (pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych ponad
12 miesigcy) wyniosta 749 osob z czego 406 pozostawato w ewidencji urzedu ponad 2 lata.
Udzial dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogolnej ich liczbie wynosi 37,5% wobec 34,2%

2



w tym samym czasie poprzedniego roku. Pod wzgledem wyksztalcenia wsrod
zarejestrowanych kobiet najliczniejszg grupe stanowig kobiety z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym - po 506 osob, tj. 25,3%. Niewiele mniej kobiet posiada wyksztatcenie
gimnazjalne i nizsze — 21,9%. Wyksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ 17,1% Kkobiet,
a najmniej kobiet posiada wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace — 10,8%.

Nalezy zauwazy¢, ze bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone niz bezrobotni mezczyzni.
Ponad 53,2% bezrobotnych kobiet posiadato wyksztalcenie Srednie, policealne lub wyzsze,
natomiast wérod mezczyzn odsetek ten wynosit 39,0%.Kobiety z terenow wiejskich stanowity
36,4% ogotu zarejestrowanych kobiet.

W 2014 roku w tut. urzedzie zarejestrowato si¢ 3.270 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego
roku liczba rejestracji spadta o 557 0sob, a ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
zwickszyt si¢ 0 0,9 p.p. i obecnie wynosi 50,6%. Sposrod kobiet bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy najczesciej rejestrowaly si¢ kobiety majace status diugotrwale
bezrobotnych (1.208) kobiety bez wyksztalcenia $redniego (1.246 0s.), kobiety do 25 roku
zycia (892) oraz kobiety bez kwalifikacji zawodowych (823). W tym samym czasie
z ewidencji 0so6b bezrobotnych wytaczono 3.867 kobiet, tj. 51,4% ogotu wytaczonych osob.
Ok. 54,9% wytaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy. Mianowicie zatrudnienie
znalazto 2.144 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku liczba podjec
pracy zmalata 0 145.

W  koncu 2014 roku liczba zarejestrowanych mezczyzn wyniosta 1.522
1 w poréwnaniu do liczby kobiet byto ich mniej o 477. Wsr6d mezczyzn najwiekszy odsetek
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 31,2% oraz gimnazjalnym
1 nizszym — 29,8%. Wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe posiadato 19,5% mezczyzn,
wyzszym Wyksztalceniem legitymowato si¢ 11,8%, a $rednim ogolnoksztatcacym 7,8%.
Podobnie jak w przypadku kobiet duza grupa me¢zczyzn jest w mtodym wieku. Mianowicie
mezezyzni w wieku od 18 do 34 lat stanowig 39,8% ogétu mezczyzn (606 0s.). Panowie
po 45 roku zycia stanowig 41,8%. Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy mezczyzni
dhugotrwale bezrobotni (pozostajacy w ewidencji bezrobotnych ponad 12 miesigcy) stanowig
27,2% ogbtu mezezyzn, tj. 414 0sob.
Wsrod osob znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza jest grupa
mezezyzn bez wyksztalcenia $redniego, tj. 928 0s. Mezczyzn powyzej 50 roku zycia
jest 513, bez kwalifikacji zawodowych jest ich 403, do 25 roku zycia 254 o0s.,
a bez doswiadczenia zawodowego jest ich 211.
W analizowanym okresie liczba rejestracji bezrobotnych mezczyzn byla nizsza
niz kobiet o 74 osoby. W 2014 roku do ewidencji urzedu pracy wpisano 3.196 mezczyzn,
i stanowili oni 49,4%. W poprzednim roku do ewidencji osob bezrobotnych wpisano 3.878
mezczyzn, zatem ich naptyw do populacji bezrobotnych zmniejszyt si¢ 0 682 osoby. W tym
samym czasie wytaczono z ewidencji bezrobotnych 3.654 me¢zczyzn z czego 1.761 podjeto
prace (tj. 48,2% wylaczonych mezczyzn).

W koncu 2014 r. prawo do zasitku posiadatlo 616 osob w tym 355 Kkobiet
I 261 mezczyzn. W porownaniu do grudnia poprzedniego roku ich liczba spadta o 143 osoby,
a ich udziat w ogoélnej liczbie zarejestrowanych wynosi 17,5%.

Od poczatku roku w urzedzie zarejestrowano 1.614 0séb, ktorym przyshugiwato prawo
do zasitku (56,8% z nich stanowity kobiety). W ubiegtym roku rejestracji zasitkobiorcéw byto
2.117, zatem ich naptyw zmniejszyt si¢ o 503 osoby. Dla 22,2% zasitkobiorcow byta
to pierwsza rejestracja, a dla 77,8% kolejna.



W 2014 roku grupa bezrobotnych z terenéw wiejskich liczyta 1.261 oséb, w tym 727
kobiet i 534 me¢zczyzn. W porodwnaniu do ubieglego roku ich liczba zmalata o 388 osob,
natomiast ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostal na podobnym poziomie
i wynosi 35,8% (w ub. roku 36,0%).

Od poczatku roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowalo sie¢ 2.323 bezrobotnych
zamieszkalych na wsi (w tym 1.197 kobiet 1 1.126 me¢zczyzn); stanowili oni 35,9% ogdiu
nowo rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego roku naplyw do bezrobocia
mieszkancow terenéw wiejskich zmniejszyt si¢ o 523 osoby. Od poczatku roku wytgczono
z ewidencji bezrobotnych 2.711 osoby, z czego 53,1% wytaczono z powodu podjecia pracy
(tj. 1.441 os.), 18,4% wytaczono w powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (499 0s.),
6,9% dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej (187 o0s.), a 4,5% (1220s.)
odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy.

W koncu 2014 r. w ewidencji osob bezrobotnych zarejestrowanych bylo 348 osob
z orzeczeniem lekarskim o niepelnosprawnosci, w tym 178 kobiet i 170 mgzczyzn.
Bezrobotni z orzeczeniem o niepelnosprawnosci stanowig 9,9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Zdecydowana wigkszo$¢ osob niepetnosprawnych, bo az 67,2% stanowia
osoby po 45 roku zycia (234 0s.). 19,0% jest w wieku do 34 roku zycia (66 0s.).31,6%
posiada wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
posiada 21,8%, a wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ 6,3% niepetnosprawnych
bezrobotnych.
Od poczatku roku do ewidencji urzedu wpisano 571 osob z orzeczeniem lekarskim
o niepetnosprawnosci, tj. 0 19 0sdb mniej anizeli w poprzednim roku. Wsrod rejestrujacych
si¢ potowe stanowity kobiety — 50,8%.

W koncu analizowanego okresu liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wyniosta
570 (w tym 316 kobiet i 254 mezczyzn). W poprzednim roku liczba bezrobotnej mtodziezy
wyniosta 898 0sob, zatem w ciggu roku spadta az 0 328 os6b. Wsrod ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy, miodziez stanowi 16,2%. Sposrod bezrobotnej
mlodziezy najwiecej osob posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, tj. 27,2% (155 0s.),
zasadnicze zawodowe, tj. 26,3% (150 0s.) oraz policealne i $rednie zawodowe, tj. 22,6%
(129 o0s.). Wyksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ 10,7% (61 0s.). Biorgc pod uwage czas
pozostawania bez pracy, to udzial mlodziezy pozostajacej w ewidencji urzedu ponad
12 miesiecy wynosi 19,5% wobec 17,5% w poprzednim roku. Wsrod osob bez doswiadczenia
zawodowego przewazajg osoby do 25 roku zycia — stanowig 48,7% (256 0s.), co wigze si¢
czgsto z rejestracja tych oséb zaraz po ukonczeniu szkoty.
W 2014 roku zarejestrowato si¢ w PUP w Lesznie 1.816 bezrobotnych do 25 roku zycia,
gdzie w poprzednim roku tych rejestracji byto 2.364. Udzial rejestracji oséb miodych
w ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych w PUP wynosi 28,1% wobec 30,7%
w 2013 r. Dla 36,1% bezrobotnych do 25 roku zycia byla to pierwsza rejestracja (655 0s.),
2 63,9% (1.161 os.) mlodziezy rejestrowato si¢ po raz kolejny.
Od poczatku roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.026 0s6b do 25 r. z. 51,2%
wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy (1.037 0s.). W poréwnaniu do grudnia
2013 r. liczba podje¢ pracy zmalata o 241 0s. Niestety wylaczenia spowodowane byty takze
innymi przyczynami, m.in.: nie potwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (20,0%)
lub odmoéwieniem bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (5,3%).



Podobnie jak w przypadku mlodziezy bezrobotni powyzej 50 r. zycia sa grupa,
ktora znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracownicy ze skrajnych grup
wiekowych postrzegani sa przez pracodawcow jako mniej efektywni. Mtodzi nie posiadaja
do$wiadczenia zawodowego, a ludzie starsi majg mniej energii, co powoduje, ze sg mniej
wydajni. W 2014 roku grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia liczyta 919 oséb (w tym
406 kobiety i 513 mezczyzn). W porownaniu do 2013 roku ich liczba spadta
0 153. W ogoélnej liczbie bezrobotnych osoby ,,po pi¢édziesigtce” stanowia 26,1%.
W populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prawo do zasitku posiadaly 242 osoby,
tj. 26,3%.

Pod wzgledem wyksztalcenia wérdd bezrobotnych ,,po pie¢dziesigtce” najliczniejszg grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj. 35,0% oraz gimnazjalnym
I nizszym — 29,2%. Wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe posiada 24,6% osob
w wieku powyzej 50 r. z. Wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym legitymuje sie 6,3%
bezrobotnych z tej grupy, a wyzszym tylko 4,9%.

Udzial bezrobotnych w wieku 50 plus pozostajacych w dtugotrwatym bezrobociu wynosi
40,6% (tj. 373 0s.).

W 2014 roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 1.128 oséb ,,po pieédziesiatce”, rejestracje
te stanowity 17,5% ogoélu rejestrowanych. 16,4% rejestrowato si¢ pierwszy raz,
a az 83,6% po raz kolejny. Wytaczono 1.281 osdb, z czego 522 osoby z powodu podjecia
pracy, 169 oséb z powodu nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego, a 208 z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Wsréd osob zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy najliczniejsza jest grupa osob
bez wyksztalcenia $redniego, tj. 1.864 osoby, w tym 936 kobiet i 928 mezczyzn.
W ogolnej liczbie bezrobotnych grupa ta stanowi 52,9%. Wsérod nich wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe posiada 974 0s., a gimnazjalne i nizsze 890 0s.

Kolejng grupg bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
sa osoby bez kwalifikacji zawodowych, czyli nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym. W koncu 2014 w rejestrach
urzedu byto ich 919 os., tj. 26,1%. Kobiet bez kwalifikacji zawodowych byto 516,
a mezczyzn 403. Z analizy struktury wieku wynika, ze 51,6% Stanowig bezrobotni w wieku
18-34 lata, a 30,9% os6b jest po 45 roku zycia. Biorac pod uwage wyksztalcenie tych osob,
to zdecydowang wigkszos¢ stanowig bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
68,1% (626 o0s.). Wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym legitymuje si¢ 20,9%
bezrobotnych w tej grupie (192 o0s.).

Na uwage zastuguje takze grupa bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego, ktora
to ma duze trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia wlasnie z tego powodu. Czesto pracodawcy
wymagajg nie tylko okreslonego wyksztalcenia, ale rowniez chcg zeby potencjalni
pracownicy posiadali do§wiadczenie zawodowe na okre§lonym stanowisku pracy. W 2014 r.
zarejestrowanych byto 526 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (14,9% ogotu).
Kobiet byto 315, a mezczyzn 211. Najczgsciej byty to osoby mtode do 25 roku zycia — 256
0S., tj. 48,7%. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego najczesciej legitymowali
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym (218 os.), a takze policealnym i $rednim
zawodowym (103 os.) oraz wyzszym (112 0s.)



W 2014 r. liczba o0séb dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w ewidencji osob
bezrobotnych ponad 12 miesiecy od momentu rejestracji) wyniosta 1.163 0sob (tj. 0 207 osob
mniej niz 2013 r.). Wéréd nich 616 pozostaje bez pracy ponad 2 lata. Najwyzsza liczba oso6b
dhugotrwale bezrobotnych wystepuje w trzech grupach wiekowych, mianowicie wsrdéd osob
od 25 do 34 lat jest ich 197, od 45 do 54 lat 254 osoby oraz od 35 do 44 lat 258 os6b. Wsrod
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 322 osoby pozostajg w rejestrach urzedu
ponad 12 miesigcy, a wsrdd 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 333 osoby.

Wyksztatcenie jest czynnikiem bardziej niz wiek roéznicujacym sytuacje bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do podazy sily roboczej liczba miejsc pracy
oraz wystgpujaca na rynku pracy konkurencja powoduja wigksze trudnosci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore prace utracity 1 majg niski poziom wyksztatcenia,
ale 1 przez osoby dotychczas niepracujace, wchodzace na rynek pracy. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnych jest bardzo podobna od kilku lat.
Najliczniejsza grupe wsrod ogotu zarejestrowanych stanowig bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym - 27,7% (974 o0s.). Co czwarta osoba posiada wyksztalcenie
gimnazjalne lub nizsze (890 0s.). Bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym jest 802 os., tj. 22,8%. Wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ 14,8%
(521 0s.), a $rednim ogolnoksztatcacym 9,5% (334 0s.).

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupg stanowig osoby ze stazem pracy od roku
do 5 lat, tj. 834 oso6b (23,7%), a najmniej bezrobotnych posiada ponad 30-letni staz
— 211 0s6b (6,0%).

W 2014 r. bezrobotni najczgsciej reprezentowali zawdd sprzedawca, pracownik ds.
ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, §lusarz, pedagog, krawiec/szwacz, murarz,
mechanik pojazdow samochodowych, fryzjer, stolarz, cukiernik, ekonomista,. Jednak
najliczniejsza grupa osob nie posiadala zawodu.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zmian zachodzacych na rynku pracy,
coraz silniej zarysowuje si¢ potrzeba §wiadczenia kompleksowych ustug na rynku pracy.
W planowaniu $ciezki kariery zawodowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomoca stuza doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta nalezy przede wszystkim stata
opieka nad bezrobotnym i poszukujacym pracy, w szczegdlnosci ustalenie profilu pomocy,
przygotowanie 1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie dostgpu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie.
Od poczatku roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dla 4.009
osob. Z porad indywidualnych skorzystalo 627 os6b — laczna liczba przeprowadzonych
rozmow doradczych w omawianym okresie sprawozdawczym wyniosta 2.178. Dodatkowo
217 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowe;j.
Ponadto doradcy klienta oferuja osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wsparcie
w planowaniu drogi zawodowej oraz definiowaniu problemow stanowigcych przeszkode
W podjeciu zatrudnienia. Udzielajg informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach
ksztalcenia, udzielajg porad zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji
czy podjeciem zatrudnienia. Powyzsze zadania realizowane s3 w formie porad
indywidualnych oraz grupowych. W 2014 roku w PUP w Lesznie zorganizowano cykl
spotkan grupowych o zréznicowanej tematyce, z ktorych tacznie skorzystato 798 osob:
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- 574 osoby wrziely udziat w grupowej poradzie zawodowej (przeprowadzono lacznie
70 porad grupowych).

- 224 osoby skorzystaly z grupowej informacji zawodowej (przeprowadzono lacznie
29 spotkan).

Rolg doradcy klienta jest takze inicjowanie oraz organizowanie kontaktow bezrobotnych
I poszukujacych pracy z pracodawcami. Co wiecej doradcy klienta pozyskuja
I upowszechniajag oferty pracy stale wspolpracujac z pracodawcami, pomagaja
im w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, udzielajg informacji
0 kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy, a takze informujg
ich o sytuacji na rynku pracy.

W ciggu 2014 roku PUP w Lesznie pozyskat 2.970 ofert pracy, tj. o 621 ofert wigcej
w stosunku do poprzedniego roku. Pracodawcy najczesciej zglaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w zawodach takich jak: sprzedawca, magazynier, krawiec/szwacz,
pracownik ds. ekonomii i administracji, operator maszyn do szycia, przedstawiciel handlowy,
murarz, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ci¢zarowego, malarz, stolarz. Najwiecej
ofert dotyczyto pracownikow przy pracach prostych.

W budynku Powiatowego Urzedu Pracy dziatla rowniez ,kawiarenka internetowa”,
w ktorej osoby bezrobotne i poszukujace pracy moga skorzystaé z bezptatnego dostepu
do Internetu, gdzie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ustugami urzgdu pracy, ofertami pracy,
analizami i informacjami o lokalnym rynku pracy, a takze moga wysta¢ przygotowane
dokumenty aplikacyjne do pracodawcow. Dziennie korzysta z niej kilkana$cie osob.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie $wiadczy ustugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES), ktéra jest siecig
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia iich partnerow na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym, w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, a takze Liechteinsteinie i Szwajcarii. Sie¢ EURES
zostala powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

e migdzynarodowe posrednictwo pracy,

o informowanie na temat warunkoéw Zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

« identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Dziatalno$¢ sieci EURES polega gtéwnie na informowaniu, doradztwie

I wspomaganiu poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowac
pracownikow z innych krajow cztonkowskich. W ostatnim czasie ta usluga cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem.

W 2014 roku Urzad otrzymal od Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej decyzje¢ finansowa
na kwote 1.651.800,00 zL. Srodki te pozwolity na pokrycie zobowigzan
oraz zaktywizowanie 332 osob bezrobotnych, w tym: 38 o0séb zostatlo zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych, 22 osoby zostaly zatrudnione w ramach roboét publicznych,
13 o0so6b zostalo zatrudnionych w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, 14 osob zostato zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych, 139 osob zostato skierowanych do udzialu w szkoleniach, 99 os6b zostato
skierowanych do odbycia stazu, 4 osoby otrzymaty bon na zasiedlenie oraz 3 osoby otrzymaty
jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Kolejny rok Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie realizowal projekt systemowy
pn. ,, Aktywnos¢ — kluczem do sukcesu”, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
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Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dzialanie 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej W regionie, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych, na ktory pozyskal w 2014 r. 4.050.600,00 zI co pozwolito
na zaktywizowanie 525 oséb bezrobotnych. W ramach tego projektu 297 os6b zostato
skierowanych do odbycia stazu, 72 osoby wzielty udzial w szkoleniach, 8 os6b otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej, a 148 oséb skorzystato
z dwoch form aktywizacji, tj. bezrobotni wzigli udzial w szkoleniu pn. ,,Krok po kroku
w biznesie” po czym otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2014 roku PUP w Lesznie realizowat programy w ramach dodatkowych srodkow

Funduszu Pracy z rezerwy ministra, tj.:

1.

Program pn. ,, Kreatywni” przeznaczony na finansowanie realizacji programu wspierania
tworzenia i przystepowania do spoidzielni socjalnych. W ramach limitu $rodkéw
w kwocie 15.000,00 zi zaktywizowano 1 osobe bezrobotng, ktora wzigta udziat
w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje oraz otrzymata tzw. ,,dotacj¢” na przystgpienie
do spétdzielni socjalne;.

Program pn. ,,Krok do przodu” przeznaczony na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia. W ramach limitu $rodkéw w kwocie 160.900,00 zk
zaktywizowano 48 oséb bezrobotnych, w tym: 10 osobom przyznano bon szkoleniowy
(sposrdd nich 3 osoby otrzymaty tzw. ,,dotacj¢” w ramach programu pn. ,,Stawiam
na dziatanie”), 30 osobom przyznano bon stazowy, 3 osobom przyznano bon
na zasiedlenie oraz 5 osobom przyznano bon zatrudnieniowy.

Program pn. ,, Nowe mozliwosci” przeznaczony na aktywizacje osob bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia. W ramach limitu $rodkéw w kwocie 10.900,00 zk
zaktywizowano 6 oso6b bezrobotnych, ktore zostaly =zatrudnione w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

Program pn. ,, Aktywni Rodzice” przeznaczony na aktywizacj¢ bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobag
zalezng. W ramach limitu $rodkow w kwocie 3.150,00 zt zaktywizowano 1 osobe
bezrobotna, ktéra zostala zatrudniona w ramach przyznanego pracodawcy $wiadczenia
aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy.

Program pn. ,, Stawiam na dziatanie” przeznaczony na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy.
W ramach limitu $rodkéw w kwocie 585.650,00 zl zaktywizowano 67 oséb
bezrobotnych, w tym: 30 osob skierowano do odbycia stazu, 17 0s6b otrzymato
jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej (spo$rdd nich 3 osoby
otrzymaly bon szkoleniowy w ramach programu pn.” Krok do przodu™), a 20 os6b
zostalo  zatrudnionych w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

Ponadto w 2014 roku PUP w Lesznie pozyskal $rodki Funduszu Pracy w kwocie

50.000,00 zt w formie Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczone na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

Lacznie w 2014 roku Urzad dysponowal kwota 6.528.000,00 zl, co pozwolito

na zaktywizowanie 980 os6b bezrobotnych.



W 2014 r. bez zaklécen odbywata si¢ realizacja wyptat zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkow 1 $wiadczen wynikajgcych z uczestniczenia w aktywnych programach oraz
naleznych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. PUP nie ma
zobowigzan wobec ZUS z tytulu oplacenia sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa
do zasitku oraz wobec pracodawcoéOw z tytutu zatrudniania bezrobotnych (subsydiowane
zatrudnienie).



10.

11.

12.

Cechy charakterystyczne leszczynskiego rynku pracy w okresie 1-X11 2014 r.

— w porownaniu do okresu I-X11 2013 r. —

(dane dotycza miasta Leszna i powiatu tgcznie)

Naptyw do bezrobocia — mniejszy 0 1.239 0sob.
Odptyw z bezrobocia — mniejszy 0 286 osob.
Wzrost ogolnej liczby ofert pracy — 0 621 0sob.

Spadek liczby podj¢¢ pracy ogdétem — 0 436 0sob.

- wedlug stanu na koniec grudnia 2014 r.

w poréwnaniu do grudnia 2013 r.

Stopa bezrobocia mniejsza 0 1,9 p.p.
Spadek liczby bezrobotnych — ogéotem o 1.055 o0sob.

o liczba kobiet spadta - 0 597 osob.

Spadek liczby bezrobotnych mieszkancéw wsi — 0 388 0sob.

Spadek liczby 0sob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — 0 143 osoby.
Spadek liczby osob mtodych — do 25 roku zycia — 0 328 0so6b.

Spadek liczby 0sob powyzej 50 roku zycia — 0 153 osoby.

Spadek liczby 0sob dtugotrwale bezrobotnych — 0 207 oséb.

W 2013 r. liczba bezrobotnych na koniec grudnia w poréwnaniu do liczby
bezrobotnych z dnia 1 stycznia 2013 r. spadta o 2,2%, natomiast w 2014 r. spadia

0 23,1%.
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Skuteczna aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych nie jest mozliwa bez aktywnych
form przeciwdziatlania bezrobociu, ktore wymagaja zaangazowania Srodkow finansowych
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2014 roku skierowano
do aktywnych form 977 o0s6b bezrobotnych, z tego:

- 426 0s0b skierowano do odbycia stazu,

- 211 os6b skierowano do udziatu w szkoleniach,

- 176 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na przystapienie do spotdzielni socjalnej,

- 33 osoby podjely prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego,

- 38 0s0b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

- 22 osoby podjety prace w ramach robdt publicznych,

- 14 0s6b podjeto prace w ramach prac spolecznie uzytecznych,

- 30 osobom przyznano bony stazowe,

- 5 osobom przyznano bony zatrudnieniowe,

- 7 osobom przyznano bony na zasiedlenie,

- 7 osobom przyznano bon szkoleniowy,

- 6 o0s6b podjelo pracge w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r. Z,

- 1 osoba podjeta prace w ramach §wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynku pracy
po przerwie zw. z wychowaniem dziecka.
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