INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
NA OBSZARZE DZIALANIA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LESZNIE

w 2015 .

W koncu 2015 roku bezrobocie na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Lesznie ksztaltowalo si¢ na poziomie 2.959 0s6b, w tym z terenu miasta Leszna
zarejestrowane byty 1.833 osoby, a z terenu powiatu leszczynskiego 1.126 os6b. Wsrdd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych byto 1.707 kobiet i 1.252 mezczyzn. Najwyzsza liczbe
bezrobotnych zanotowano w styczniu (3.706 osob), a najnizsza w listopadzie (2.860 osob).

W poréwnaniu do sytuacji z dnia 1 stycznia liczba bezrobotnych zmalata 0 562 osoby
czyli o 16,0% (w miescie Lesznie bezrobocie zmalalo 0 321 0s6b, a w powiecie
leszczynskim zmalalo 0 241 oso6b). Spadek nastgpit we wszystkich gminach powiatu
leszczynskiego, przy czym najwyzszy w gminie Wijewo — o0 29,0%, a najnizszy
w gminie Osieczna — 0 8,5%. Bezrobocie na terenie dziatania PUP w Lesznie jest wyzsze
niz w o$ciennych powiatach. Najbardziej zblizona liczba bezrobotnych wystgpuje w powiecie
gostynskim — 2.635 os6b, nastgpnie w powiatach: rawickim — 1.758 o0sob oraz kos$cianskim
— 1.637 o0so0b. Najnizsza liczba bezrobotnych wystepuje w powiecie wolsztynskim
—1.049 os6b.

Ponadto w koncu grudnia br. w ewidencji tut. urzgdu pracy pozostawato 88 osob
poszukujacych pracy.

W koncu listopada 2015 roku wskaznik stopy bezrobocia na terenie dziatania urz¢du
pracy w Lesznie osiagnat 5,3% i byl nizszy od stopy bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim (6,1%) oraz w Polsce (9,6%). W tym samym czasie poprzedniego roku
wskaznik bezrobocia wyniost 6,4%, zatem nastapit spadek 0 1,1 p.p.

W catym 2015 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lesznie zarejestrowaty
si¢ 6.124 osoby bezrobotne, w tym 3.142 kobiety i 2.982 mezczyzn. Analizujac liczbe
rejestracji 0sob bezrobotnych na przestrzeni kilkunastu lat mozna zauwazy¢ cykliczno$é
zjawiska. Mianowicie na przetomie roku zawsze ro$nie bezrobocie po czym spada w ciggu
roku. Taka sytuacja spowodowana jest tym, ze pod koniec roku koncza si¢ prace sezonowe
oraz wygasajag umowy o prace. Od marca bezrobocie zazwyczaj spada, a przyczynia si¢
do tego wzrost zapotrzebowania pracownikow do prac sezonowych, czy tez Kierowanie
bezrobotnych do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W poréwnaniu do tego samego okresu poprzedniego roku mozna zauwazy¢, ze naptyw
do populacji o0sob bezrobotnych jest mniejszy o 342 osoby (0 5,3%). Wsrod osob
rejestrujacych sie zdecydowang wigkszos¢, bo az 89,7% stanowig 0soby, ktore juz wczesniej
pracowaly (5.496 osob). Wsrod ogodtu rejestrujacych sie 60,8% stanowig bezrobotni z terenu
miasta Leszna (3.725 osoéb), a 39,2% =z powiatu leszczynskiego (tj. 2.399 o0sob).
Wsrod osob rejestrujagcych si¢ w urzedzie pracy 4.855 osob (tj. 79,3%) powrdcito
do ewidencji bezrobotnych po raz kolejny, a dla 1.269 os6b (20,7%) byla to pierwsza
rejestracja.

Wsrdd osob znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2015 roku
(5.850 oso6b zarejestrowanych w ciggu roku) najczeg$ciej rejestrowaly si¢ osoby mtode
w wieku do 30 roku zycia — 49,2% (tj. 2.881 os6b), nastepnie osoby dtugotrwale bezrobotne
— 26,8% (tj. 1.566 o0sob), osoby posiadajagce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 20,5% (tj. 1.202 osoby), osoby powyzej
50 roku zycia — 17,4% (tj. 1.018 o0sob) oraz osoby niepelnosprawne — 8,2% (tj. 482 osoby)
1 korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej — 6,6% (tj. 385 osob). Nalezy podkreslic,
1z osoby bezrobotne bardzo czgsto nalezg jednoczesnie do kilku grup oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, co powoduje ze cechuja ich skumulowane problemy, ktore
W znacznym stopniu utrudniaja podj¢cie zatrudnienia.



Wsrod osob rejestrujacych sie w 2015 roku 202 osoby powrocity do ewidencji
po okresie zatrudnienia za granicami Polski. NajczeSciej osoby te pracowaly w krajach takich
jak: Niemcy, Holandia i Wielka Brytania.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytaczono
6.686 0sob, wobec 7.521 oséb w roku ubieglym, zatem odptyw z bezrobocia jest mniejszy
0 835 o0sob. W porownaniu do liczby rejestracji wytaczen bylo wiecej 0 562 osoby. Ponad
potowa wylgczen spowodowana byla podjeciem pracy przez bezrobotnych. Mianowicie
od poczatku roku pracg podjeto 3.743 osob (56,0% ogotu wylaczen), tj. 0 162 osoby mniej
anizeli w analogicznym okresie ubiegltego roku. Oprocz wylgczen spowodowanych
aktywizacja zawodowg bezrobotnych, liczng grupe oséb wylaczonych stanowili bezrobotni,
ktorzy nie potwierdzili gotowosci do podjecia zatrudnienia, tj. 1.167 0s6b. W poréwnaniu
do poprzedniego roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 375 0s6b. Ponadto 371 0sob wytgczono
poniewaz odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, a 259 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

W 2015 roku poziom wskaznika ptynno$ci rynku pracy, czyli udziatl bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace, do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym okresie wyniost 61,1%.

Struktura bezrobotnych

Od wielu lat wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy przewazaja
kobiety. Niewatpliwie ma to zwigzek z tym, ze kobiety maja wigksze trudnosci
ze znalezieniem pracy niz mezczyzni. Pracodawcy wola bowiem zatrudniaé mezczyzn,
poniewaz uwazaja, ze s3 bardziej dyspozycyjni. Przedsigbiorcy obawiajg si¢ obcigzen
zwigzanych z macierzynstwem, a przy obecnej sytuacji gospodarczej nie moga sobie
na to pozwoli€.

Ponadto przerwy w zatrudnieniu na rzecz urlopéw macierzynskich i wychowawczych,
utrwalaja stopniowy spadek kobiecych kompetencji zawodowych. Przedtuzajacy si¢ stan
nieaktywno$ci zawodowej moze ugruntowywa¢ wsréd kobiet postawy biernosci,
a w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Ponadto stereotypowe
postrzeganie kobiety jako pracownika powoduje, ze w ogéle nie sg zatrudniane w niektorych
zawodach, nie majg szansy na awans czy tez wyzsze wynagrodzenie 1 z gory sg traktowane
jako mniej dyspozycyjne. Powyzsze czynniki sprawiaja, Ze reintegracja i reaktywacja
zawodowa kobiet jest procesem trudnym i wymagajacym wsparcia ze strony roznych struktur
spotecznych i instytucji.

W koncu grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 1.707 o0s6b,
co stanowito 57,7% og6hu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2014 r. udziat ten
zwigkszyt si¢ 0 0,9 p.p., natomiast ich liczba zmniejszyta sie o 292 osoby. Duzg grupe wérod
bezrobotnych kobiet stanowig osoby miode, mianowicie 31,2% kobiet (tj. 532 osoby)
jest w wieku do 30 roku zycia. Rejestracja mtodych kobiet czesto jest wynikiem braku
doswiadczenia zawodowego, samotnego wychowywania dziecka, czy tez niepodjecia
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Kobiety ze starszych grup wiekowych (powyzej 50 roku
zycia) stanowig 19,8%, tj. 338 osob.

Problem w znalezieniu zatrudnienia wyraznie wida¢ wsréd osob posiadajagcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
— w tej grupie kobiety stanowig zdecydowang wigkszos¢, bo az 83,3% (641 oso6b na koniec
grudnia 2015 r., w tym 534 kobiety). Duza liczba kobiet zarejestrowana w PUP nie podjeta
zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 430 osob (25,2% kobiet). W koncu grudnia br. liczba
kobiet pozostajacych w dlugotrwatym bezrobociu wyniosta 800 oséb (tj. 46,9% kobiet),
Z czego 41,8% pozostawato w ewidencji urzedu ponad 2 lata. Udzial dlugotrwale
bezrobotnych kobiet w ogdlnej ich liczbie zmniejszyt si¢ w poréwnaniu do ubiegltego roku
0 5,6% p.p.



Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia najwigksza liczba kobiet posiada wyksztalcenie
policealne i $rednie zawodowe — 26,2% (447 osob) oraz zasadnicze zawodowe — 25,8%
(440 osob). Najmniejsza liczba kobiet legitymuje si¢ wyksztalceniem $rednim
ogélnoksztalcagcym — 10,5% (180 osob). Wyzsze uczelnie ukonczyto 16,9% kobiet
(289 osob). Nalezy zauwazy¢, ze bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztatcone niz bezrobotni
mezezyzni - 53,7% Dbezrobotnych kobiet posiadatlo wyksztalcenie $rednie, policealne
lub wyzsze, natomiast wsrod mezczyzn odsetek ten wyniost 40,5%. Wsrod kobiet
26,6% nie posiada kwalifikacji zawodowych. Problem braku stazu pracy lub staz pracy
krotszy niz rok dotyczyt 414 kobiet (tj. 24,3% kobiet).

W 2015 roku w tut. urzedzie zarejestrowaty si¢ 3.142 kobiety. W tym samym okresie
ubiegtego roku zarejestrowato si¢ niewiele wigcej kobiet, tj. — 3.270 osob. Natomiast udziat
kobiet w ogblnej liczbie rejestrujacych sie zwigkszyt si¢ 0 0,7 p.p. i obecnie wynosi 51,3%.
Sposrod kobiet rejestrujagcych sig, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
— 3.058 0s6b) najczesciej rejestrowaty sie kobiety do 30 roku zycia — 48,9% (1.495 osoby),
a nastgpnie kobiety majace status dlugotrwale bezrobotnych — 29,2% (894 osoby) oraz
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetlnosprawne
do 18 roku zycia — 27,3% (836 osob). W catym 2015 roku z ewidencji 0soéb bezrobotnych
wylaczono 3.434 kobiety (tj. 51,4% ogotu wylaczonych). Prawie 60,0% wytaczen
spowodowanych bylo podjeciem pracy. Mianowicie zatrudnienie znalazty 2.032 kobiety.
W pordwnaniu do ubiegtego roku liczba podje¢ pracy zmniejszyta si¢ 0 112 oséb.

W analizowanym okresie liczba rejestracji bezrobotnych mezczyzn byla nizsza
niz kobiet o 160 os6b. Mianowicie od poczatku roku do ewidencji urzgdu pracy wpisano
2.982 mezezyzn i stanowili oni 48,7% ogétu rejestrujacych sig. W poprzednim roku
do ewidencji osob bezrobotnych wpisano 3.196 mezczyzn, zatem ich naptyw do populacji
bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 214 osob. W tym samym czasie wytaczono 3.252 mezczyzn
z czego 1.711 podjeto prace (tj. 52,6% ogdtu wytaczonych mezczyzn).

W koncu 2015 roku liczba zarejestrowanych mezczyzn wyniosta 1.252 o0soby
I W porownaniu do liczby kobiet byto ich mniej o 455 oséb. Wérod mezczyzn znajdujacych
si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (1.060 osob) najliczniejsza grupe stanowity osoby
posiadajace status dlugotrwale bezrobotnych — 46,2% (tj. 490 mg¢zczyzn), nastepnie osoby
powyzej 50 roku zycia — 40,6% (tj. 430 mezczyzn) oraz 0soby miode do 30 roku zycia
— 345% (tj. 366 mezczyzn). Najmniejsza liczba mezczyzn posiadata orzeczenie
o niepetnosprawnosci — 147 me¢zczyzn (tj. 13,9%) oraz posiadato na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 107 mezczyzn
(tj. 10,1%).

Pod wzgledem poziomu wyksztatlcenia najwiekszy odsetek stanowili mezczyzni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 29,9% (374 osoby) oraz zasadniczym
zawodowym — 29,6% (371 oséb). Najnizsza liczba mezczyzn posiada wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztatcace — 8,2% (103 osoby). Wyzsze uczelnie ukonczyto 12,6% bezrobotnych
mezezyzn (tj. 158 osob). Wsrod mezezyzn 27,9% nie posiada kwalifikacji zawodowych.
Problem braku stazu pracy lub staz pracy krotszy niz rok dotyczy 274 mezczyzn
(tj. 21,9% mezczyzn).

W koncu grudnia 2015 r. prawo do zasilku posiadatlo 585 osob (19,8% ogodtu
zarejestrowanych), w tym 352 kobiety. W poréwnaniu do grudnia poprzedniego roku
ich liczba zmalata 0 31 oséb. Zasitkobiorcy to najczes$ciej osoby powyzej 50 roku zycia
— 35,6%. Znacznie rzadziej prawo do zasitku posiadaja osoby miode do 30 roku Zycia
— 21,4%. Od poczatku roku w urzedzie zarejestrowano 1.500 o0sob, ktorym przystugiwato
prawo do zasitku (24,5% wszystkich rejestrujacych si¢). Wsrod nich wigkszo$¢ stanowity
kobiety — 56,9%. W tym samym okresie ubieglego roku =zarejestrowalo si¢
1.614 zasitkobiorcow, zatem ich naptyw zmniejszyt si¢ o 114 osob. Dla 22,2%
zasitkobiorcow byta to pierwsza rejestracja, a dla pozostatych 77,8% kolejna rejestracja.



W 2015 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowato si¢ 2.210 bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie (w tym 1.204 kobiety); stanowili oni 36,1% ogotu nowo
rejestrowanych. W poréwnaniu do poprzedniego roku naplyw do bezrobocia ww. 0séb
zmniejszyt sie o 113 0sob. Od poczatku roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 2.432
mieszkancow wsi.

W koncu grudnia 2015 roku grupa bezrobotnych z terenéw wiejskich liczyta 1.039 oséb
(35,1% ogotu zarejestrowanych), w tym 622 kobiety. W poroéwnaniu do grudnia ubiegtego
roku ich liczba spadta 0 222 osoby.

W koncu grudnia 2015 r. w ewidencji os6b bezrobotnych zarejestrowanych byto
287 0sob z orzeczeniem lekarskim o niepelnosprawnosci (9,7% og6hu zarejestrowanych),
w tym 140 kobiet i 147 me¢zczyzn. Zdecydowang wiekszo$¢ o0sOb niepelnosprawnych,
bo az 69,0% stanowig osoby po 45 roku zycia. Tylko 11,5% oséb nie ukonczylo 30 roku
zycia.

Od poczatku roku do ewidencji urzedu wpisano 482 osoby z orzeczeniem lekarskim
o niepetnosprawnosci, tj. 0 89 osd6b mniej anizeli w poprzednim roku. Wsrod rejestrujacych
si¢ Ok. 50,0% stanowity kobiety.

W koncu grudnia br. liczba bezrobotnych oséb do 25 roku Zycia wyniosta
473 osoby (w tym 257 kobiet i 216 mezczyzn). W analogicznym okresie poprzedniego roku
liczba bezrobotnej miodziezy wynosita 570, zatem w ciggu roku ich liczba spadta
0 97 osob. Wsrod ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy, mtodziez
stanowi 16,0%. Sposrod bezrobotnej miodziezy najwigcej osob posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 25,6% (121 osob) oraz policealne lub $rednie zawodowe — 24,9%
(118 os6b). Bioragc pod uwage miody wiek omawianej grupy o0sob bezrobotnych nieliczni
ukonczyli szkote wyzsza — 11,0% (52 osoby). Bioragc pod uwagg czas pozostawania
bez pracy, udzial mtodziezy pozostajacej w bezrobociu dtugotrwatym wynosi 22,6%.

Od poczatku roku zarejestrowato sie¢ w PUP w Lesznie 1.657 osob bezrobotnych
do 25 roku zycia, gdzie w poprzednim roku tych rejestracji byto 1.816. Udziat rejestracji osob
miodych w ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych w PUP wynosi 27,1%
wobec 28,1% w 2014 roku. Dla 40,6% bezrobotnych do 25 roku zycia byta to pierwsza
rejestracja (672 osoby), a dla 59,4% osob byta to kolejna rejestracja (985 0sob).

Podobnie jak w przypadku ludzi mtodych bezrobotni powyzej 50 roku zycia sa grupa,
ktora znajduje si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Pracownicy ze skrajnych grup
wiekowych postrzegani sa przez pracodawcow jako mato efektywni pracownicy. Mtodzi
ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego, a ludzie starsi ze wzgledu na fakt,
iz s3 mniej energiczni. W koncu grudnia 2015 roku grupa osob powyzej 50 roku zycia liczyta
768 oso6b (w tym 338 kobiet i 430 mezczyzn). W poréownaniu do grudnia 2014
roku ich liczba spadta 0 151 0s6b. W ogolnej liczbie bezrobotnych osoby ,,po pi¢cdziesiatce”
stanowig 26,0%. Sposrdd osob powyzej 50 roku zycia 27,1% posiadato prawo do zasitku
(208 o0s6b).

Wsrod bezrobotnych ,,po piecdziesigtce” najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 35,2% (270 os6b). Dos¢ rzadko osoby starsze
legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym — zaledwie 6,1% (47 osOb). Analizujac czas
pozostawania bez pracy, wigkszos¢ osob powyzej 50 roku zycia posiada status osoby
dhugotrwale bezrobotnej —56,0% (430 osob). Ponadto nieco ponad potowa z nich — 50,5%
pozostaje w ewidencji urzedu nieprzerwanie od 2 lat (217 osob).

Od poczatku roku do ewidencji bezrobotnych wpisano 1.018 oso6b ,,po pi¢édziesigtce”
(16,6% ogotu rejestrowanych). Wsérdd nich az 82,0% osoéb rejestrowalo si¢ po raz kolejny
W tym samym okresie wylgczono z ewidencji 1.169 osob, z czego 545 o0s6b wylgczono
z powodu podje¢cia pracy (46,6%).



Mimo upowszechniania warto$ci wyksztalcenia w PUP w Lesznie nadal wielu
bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych, czyli nie posiada uprawnien
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu (poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem). W koncu grudnia
br. w rejestrach urzgdu byto ich 803 (tj. 27,1% ogdtu bezrobotnych), w tym 454 kobiety
i 349 mezezyzn.

Duze utrudnienia w znalezieniu pracy ma takze grupa bezrobotnych nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego — coraz czg$ciej] wymaganego przez pracodawcow. W koncu
2015 r. zarejestrowanych bylo 436 takich osob (tj. 14,7% ogoétu bezrobotnych),
w tym 251 kobiet i 185 mgzczyzn.

Waznym elementem struktury bezrobocia jest okres pozostawania bez pracy,
a przede wszystkim liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych. W koncu 2015 .
ich liczba wyniosta 1.290 o0s6b (tj. 43,6% ogoétu bezrobotnych). Wérdd nich 40,3% pozostaje
bez pracy ponad 2 lata (520 osob). Biorac pod uwage wyksztalcenie, z problemem
dhugotrwatego bezrobocia najczesciej borykajg si¢ osoby, ktore ukonczyly szkoty gimnazjalne
i ponizej — 388 o0sob (tj. 30,1%). Wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢
13,0% bezrobotnych z tej grupy (168 osob).

Wyksztalcenie jest czynnikiem bardziej niz wiek rdéznicujacym sytuacje bezrobotnego
na rynku pracy. Ograniczona w stosunku do podazy sity roboczej liczba miejsc pracy
oraz wystepujaca na rynku pracy konkurencja powoduja wigksze trudnosci w znalezieniu
pracy przede wszystkim przez osoby, ktore prace utracity 1 maja niski poziom wyksztalcenia,
ale i przez osoby dotychczas niepracujace, wchodzace na rynek pracy. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia struktura bezrobotnych jest bardzo podobna od kilku lat.
Najliczniejsza grupe wsrdod ogdlu zarejestrowanych stanowig bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 27,4%, (81loséb) oraz gimnazjalnym i ponizej — 24,5%
(725 osob). Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym stanowig
23,4% (693 osoby). Najmniej bezrobotnych ukonczylo $rednie szkoty ogodlnoksztatcace
— 9,6% (283 osoby). Wyzszym wyksztalceniem legitymuje si¢ 15,1% bezrobotnych
(447 osbb).

W koncu grudnia 2015 roku bezrobotni najczeSciej reprezentowali zawod
sprzedawca, pracownicy ds. ekonomicznych i administracyjnych, kucharz, krawiec/szwaczka,
Slusarz, fryzjer, stolarz, pedagog, mechanik pojazdow samochodowych, murarz, sprzataczka,
malarz, cukiernik, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pozostali monterzy
gdzie indziej nie sklasyfikowani, robotnik gospodarczy. Jednak najliczniejsza grupa osob nie
posiadata zawodu.

W koncu grudnia 2015 roku jako ostatnie miejsce pracy (wedtug rodzaju dziatalnosci)
bezrobotni najczgéciej wskazywali przetworstwo przemystowe oraz  handel hurtowy
i detaliczny/maprawa pojazdéw samochodowych, wlgczajac motocykle.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zmian zachodzacych na rynku pracy,
coraz silniej zarysowuje sie potrzeba $wiadczenia kompleksowych ustug na rynku pracy.
W planowaniu $ciezki kariery zawodowej osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomoca stuza doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta nalezy przede wszystkim stata
opieka nad bezrobotnym i poszukujacym pracy, w szczegélno$ci ustalenie profilu pomocy,
przygotowanie 1 nadzoér nad realizacja indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwienie dostepu do innych
form pomocy okreslonych w ustawie.



Od poczatku roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dzialania (IPD)
dla 4.487 osob. Z porad indywidualnych skorzystaly 544 osoby, a w indywidualnych
informacjach zawodowych wzigto udziat 1.697 osob. Ponadto doradcy klienta oferuja osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy wsparcie w planowaniu drogi zawodowej oraz
definiowaniu problemoéw stanowigcych przeszkode w podjeciu zatrudnienia. Udzielaja
informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia, udzielaja porad
zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji czy podjeciem zatrudnienia. Powyzsze
zadania realizowane sg w formie porad indywidualnych oraz grupowych.

W 2015 roku w PUP w Lesznie zorganizowano cykl spotkan grupowych
o0 zrdznicowanej tematyce, Z ktorych:

— 391 os6b wzigto udzial w grupowej poradzie zawodowej (przeprowadzono lacznie
63 porady grupowe),
— 332 osoby skorzystalty z grupowej informacji zawodowej (przeprowadzono tgcznie
46 spotkan).
Rolg doradcy klienta jest takze inicjowanie oraz organizowanie kontaktoéw bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami. Co wigcej doradcy klienta pozyskuja
1 upowszechniaja oferty pracy stale wspolpracujac z pracodawcami, pomagaja
im w pozyskiwaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, udzielaja informacji
0 kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong oferta pracy, a takze informuja
ich o sytuacji na rynku pracy.
W 2015 roku PUP w Lesznie pozyskat 3.765 ofert pracy, tj. o 795 ofert wigcej
w stosunku do poprzedniego roku. Pracodawcy najczgsciej zglaszali zapotrzebowanie
na pracownikow w zawodach takich jak: pracownicy przy pracach prostych, sprzedawca,
inwentaryzator, operator urzadzen do przetworstwa migsa, pracownicy ekonomiczni
I administracyjni, kierowca samochodu cigzarowego, murarz, magazynier, krawiec/szwaczka
reczna/szwaczka maszynowa, tapicer/tapicer meblowy, operator maszyn w przemysle
wlokienniczym.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie $wiadczy ustlugi w ramach EURopean
Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES), ktora jest siecig
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia iich partneréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, a takze Liechteinsteinie i Szwajcarii. Sie¢ EURES
zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przepltyw pracownikow
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,

e informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

 identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Dziatalno§¢ sieci EURES polega gléwnie na informowaniu, doradztwie

I wspomaganiu poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca
pracowa¢ winnym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowac
pracownikow z innych krajow cztonkowskich. W ostatnim czasie ta ushuga cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem.

Z poczatkiem 2015 roku Urzad otrzymat od Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
decyzje finansowa na kwote 3.745.700,00 zL. Srodki tzw. ,algorytmowe” pozwolity
na pokrycie zobowigzan oraz zaktywizowanie 476 oséb, z czego:

— 187 os6éb wzieto udziat w stazu,

— 78 0s0b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

— zorganizowano 61 szkolen (w tym 6 osob wzigto udzial w szkoleniu organizowanym
w ramach programu specjalnego),

— 56 0s6b zostato zatrudnionych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,



— 21 oso6b zostato zatrudnionych w ramach robdt publicznych (w tym 5 oso6b wzieto

udzial w szkoleniu organizowanym w ramach programu specjalnego),

— 20 o0sob wzigto udzial w stazu realizowanym w ramach bonu stazowego,

— 13 0s6b zostalo zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych,

— 12 0s06b zostalo zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

— 11 os6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

— 10 0s06b zostato zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego,

— 2 osoby zostaly zatrudnione w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne

za zatrudnienie 0soby bezrobotnej do 30 roku zycia podejmujacej prace po raz
pierwszy w zyciu,

— 2 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

— 2 osoby otrzymaty refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7,
— 1 osoba wzigta udzial w szkoleniu organizowanym w ramach bonu szkoleniowego.

Ponadto w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie licznie realizowal programy

aktywizacji zawodowej, finansowane ze s$rodkow rezerwy Funduszu Pracy. facznie
pozyskano 1.330.100,00 zl, aktywizujac 211 oséb, tj.:

1)

2)

3)

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku do 25 roku Zzycia
pn. ,,M@éj wybér: praca”, na kwote: 259.720,00 zt.

W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowal 56 osob bezrobotnych, w tym:
20 oséb w ramach stazy, 10 0so6b w ramach bonéw stazowych, 7 0os6b w ramach bonéw
na zasiedlenie, 3 0soby w ramach bondéw zatrudnieniowych oraz zorganizowano
16 szkolen w ramach bonoéw szkoleniowych (wzigto w nich udziat 10 osob, z czego
6 0sOb uczestniczylo w dwdch rodzajach szkolen);

Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

pn. ,,Wiek bez przeszk6d” na kwotg: 58.740,00 z1.

W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowal 6 oséb bezrobotnych, w tym:
3 osoby w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, 1 osobe w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz 2 osobom przyznat jednorazowe $rodki na podjecie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej;

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Chce pracowac”, na kwote 170.820,00 z1.

W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowal 30 oséb bezrobotnych, w tym:
15 os6b w ramach stazy, 6 osob w ramach bonow stazowych, 4 osoby w ramach bonoéw
zatrudnieniowych, 3 osoby w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz 2 osobom przyznat jednorazowe $rodki na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

4) Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

pn. ,,Wiek bez barier”, na kwote: 9.630,00 z1.

W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowat 4 o0soby bezrobotne ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia;

5) Program  aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat

pn. ,,Najefektywniejsi w pracy”, na kwote 165.540,00 zk.

W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowat 17 osob bezrobotnych, w tym:
6 0sOb w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, 7 os6b w ramach prac interwencyjnych oraz 4 osobom przyznat
jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
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6) Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Czas na prace”, na kwote 421.140,00 z1.
W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowal 63 osoby bezrobotne, w tym:
40 os6b w ramach szkolen, 9 os6b w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, 1 osobe w ramach bonu na zasiedlenie oraz
13 osobom przyznat jednorazowe $rodki na podjecie whasnej dziatalnosci gospodarczej;

7) Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Cel: praca”, na kwote 49.510,00 z1.
W ramach programu PUP w Lesznie zaktywizowat 22 osoby bezrobotne w ramach stazy;

8) Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Praca w swojej firmie”, na kwote 105.000,00 z1.
W ramach programu PUP w Lesznie przyznat 7 osobom jednorazowe $rodki na podjecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

9) Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy pn. ,,Wlasny biznes”, na kwote 90.000,00 zi.
W ramach programu PUP w Lesznie przyznat 6 osobom jednorazowe $rodki na podj¢cie
wilasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

We wrzesniu 2015 roku PUP w Lesznie podpisal umoweg 0 dofinansowanie projektu

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
pn. ”Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Lesznie i Powiecie leszczynskim
(D), zgodnie z ktérg w 2015 roku urzad dysponowal kwotg 1.946.900,00 z1.
W ramach projektu PUP w Lesznie zaktywizowal 278 osob, w tym: 112 oséb w ramach
stazy, 10 os6b w ramach bondéw stazowych, 7 oséb w ramach bonéw zatrudnieniowych,
6 osob w ramach bonow na zasiedlenie, 69 osobom przyznano jednorazowe $rodki
na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zorganizowano 74 szkolenia, w tym
12 w ramach bonow szkoleniowych (wzigty w nich udzial 72 osoby, w tym 10 w ramach
bondéw szkoleniowych — 2 0soby uczestniczyty w dwoch rodzajach szkolen).

W Pazdzierniku 2015 roku PUP w Lesznie podpisal umowe 0 dofinansowanie

projektu realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego,
pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w Lesznie i Powiecie
leszczynskim (1)”, zgodnie z ktorg w 2015 roku urzad dysponowat kwota 1.044.700,00 z1.
W ramach projektu PUP w Lesznie zaktywizowal 142 osoby, w tym: 53 osoby w ramach
stazy, 32 osoby w ramach szkolen, 11 0s6b w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia, 8 os6b w ramach prac
interwencyjnych oraz 38 osobom przyznal jednorazowe s$rodki na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie w 2015 roku Urzad dysponowal kwota 8.067.400,00 zl, co pozwolito
na skierowanie do roznych aktywnych form 1.107 osé6b bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie przeznaczyt prawie 300.900,00 zi
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Skorzystato z niego 30 firm z regionu
leszczynskiego, co umozliwito przeszkolenie 188 0sob pracujacych.

W 2015 roku bez zaktocen odbywala si¢ realizacja wyptat zasitkow dla bezrobotnych,
zasitkow 1 $wiadczen wynikajacych z uczestniczenia w aktywnych programach
oraz naleznych od tych wyptat sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. PUP nie ma
zobowigzan wobec ZUS z tytutlu optacenia sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa
do zasitku oraz wobec pracodawcow z tytulu zatrudniania bezrobotnych (subsydiowane
zatrudnienie).
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AwnhE

10.
11.
12.

Cechy charakterystyczne leszczynskiego rynku pracy w okresie I-X11 2015 r.
— w porownaniu do okresu I-X11 2014 r. —
(dane dotycza miasta Leszna 1 powiatu facznie)

Naplyw do bezrobocia — mniejszy o 342 osoby.
Odptyw z bezrobocia — mniejszy o 835 0sob.
Wazrost ogolnej liczby ofert pracy — 0 795.

Spadek liczby podje¢ pracy ogotem — 0 162 osoby.

- wedlug stanu na koniec grudnia 2015 r.
w porownaniu do grudnia 2014 r.

Stopa bezrobocia (na koniec listopada) jest mniejsza o 1,1 p.p.
Spadek liczby bezrobotnych — ogotem o 562 osoby.

e liczba kobiet spadta — 0 292 osoby.
Spadek liczby bezrobotnych mieszkancow wsi — 0 222 osoby.
Spadek liczby 0sob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych — o 31 0sob.
Spadek liczby 0sob mtodych - do 25 roku Zycia — 0 97 os6b.
Spadek liczby 0sob powyzej 50 roku zycia — o 151 0sob.
Spadek liczby 0sob dtugotrwale bezrobotnych — o 278 0séb.

W 2014 r. liczba bezrobotnych spadta o 23,1%, natomiast w 2015
spadta o 16,0%.

r.



