
Powiatowy Urząd Pracy 

      w Lesznie 

 
 

Informacja o sytuacji na rynku pracy w sierpniu 2015 r.  
 

W końcu sierpnia 2015 r. 

liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lesznie wyniosła 

2.973  osoby, w tym 1.758 kobiet 

(udział kobiet w ogólnej liczbie 

bezrobotnych wynosi 59,1%).  

Ponadto w ewidencji urzędu 

pracy pozostawało 101 osób 

poszukujących pracy. 

 

W porównaniu do lipca 2015 r. liczba bezrobotnych spadła o 3,8%, tj. o 118 osób. 

 

Wśród bezrobotnych 

pozostających w ewidencji urzędu  

w końcu sierpnia 2015 r. prawo  

do zasiłku posiadały 523 osoby,  

tj. 17,6% ogółu. 

W analizowanym miesiącu 

zarejestrowano 409 nowych 

bezrobotnych, w tym 227 kobiet.  

W porównaniu do lipca br. liczba 

rejestracji spadła o 83 osoby. Wśród osób nowo rejestrujących się, zdecydowaną większość 

stanowiły osoby, które już wcześniej pracowały – 357 osób, tj. 87,3%. 

W analizowanym miesiącu pracodawcy zgłosili w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Lesznie 411 wolnych miejsc pracy. Na jedną ofertę pracy przypadało średnio  

5 bezrobotnych. 

 W sierpniu 2015 r. pracę podjęło 258 osób bezrobotnych (tj. o 31 osób mniej  

niż w lipcu),  w tym: 5 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej, 6 osób podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego,  

4 osoby podjęły pracę w ramach prac interwencyjnych, 3 osoby podjęły pracę  

w ramach bonu zatrudnieniowego, 3 osoby podjęły pracę w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 r. ż. 



 

 

Ponadto 34 osoby rozpoczęły staż,  

25 osób skierowano do udziału  

w szkoleniach, 4 osoby otrzymały bon 

szkoleniowy, a 2 osoby otrzymały bon 

stażowy. 

 

 

 

W analizowanym miesiącu, doradcy zawodowi urzędu pracy zorganizowali: 

 3 porady grupowe, w których łącznie wzięło udział 19 osób, tj. „Zarządzanie sobą  

w poszukiwaniu zatrudnienia” (6 osób), „Pierwsze wrażenie w kreowaniu wizerunku 

zawodowego” (3 osoby), „Sztuka skutecznego poszukiwania pracy” (10 osób); 

 3 grupowe informacje zawodowe, w których łącznie wzięło udział 14 osób,  

tj.  „Debiutanci na rynku pracy” (2 grupy, razem: 7 osób), „Co powinniśmy wiedzieć  

o dobrych nawykach w szukaniu pracy” (7 osób).  

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 4 testy psychologiczne z zakresu diagnozy 

predyspozycji zawodowych i osobowościowych. 

W sierpniu 2015 roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Działania dla 306 osób. 

 

 

Leszno, dn. 02.09.2015 r.  


