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Informacja o sytuacji na rynku pracy w lutym 2015 r.  
 

 

W końcu lutego 2015 r. liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Lesznie wyniosła 3.678 osób  

w tym 1.985 kobiet (udział kobiet  

w ogólnej liczbie bezrobotnych 

wynosi 54,0%). Ponadto w ewidencji 

urzędu pracy pozostawało 116 osób 

poszukujących pracy. 

 

W porównaniu do stycznia 2015 r. liczba bezrobotnych spadła o 0,8% tj. o 28 osób. 

 

Wśród bezrobotnych 

pozostających w ewidencji urzędu w 

końcu lutego  2015 r. prawo do 

zasiłku posiadało  

671 osób, tj. 18,2% ogółu. 

W analizowanym miesiącu 

zarejestrowano 485 nowych 

bezrobotnych w tym 227 kobiet.  

W porównaniu do stycznia  

br. liczba rejestracji spadła o 170 osób. Wśród osób nowo rejestrujących się, zdecydowaną 

większość stanowiły osoby, które już wcześniej pracowały – 445 osób, tj. 91,7%. 

W analizowanym miesiącu pracodawcy zgłosili w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Lesznie 230 wolnych miejsc pracy. Na jedną ofertę pracy przypadało średnio  

17 bezrobotnych. 

 

 

 



 

W lutym 2015 r. pracę podjęło 

314 osób bezrobotnych,  

(tj. o 26 osób więcej niż  

w styczniu), spośród nich  

2 osoby podjęły pracę  

w ramach bonu zatrudnieniowego.  

Ponadto 34 osoby skierowano  

do odbycia stażu.  

 

W analizowanym miesiącu doradcy zawodowi urzędu pracy zorganizowali: 

 3 grupowe informacje zawodowe, w których łącznie wzięło udział 18 osób,  

tj.: „Debiutanci na rynku pracy”, „ Kwalifikacje zawodowe a lokalny rynek pracy”,  

„Co powinniśmy wiedzieć o dobrych nawykach  w szukaniu pracy”; 

 8 grupowych porad zawodowych,  w których łącznie wzięły udział 33 osoby, tj.: „Cztery 

oczy z pracodawcą - trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjnej”, „Poznaj swój potencjał 

na rynku pracy”, „Trening komunikacji w kontaktach z pracodawcami”,  

„ABC poszukiwania pracy”, „Zarządzanie sobą w poszukiwaniu pracy”,  „Nie daj się 

bezrobociu – pokonywanie barier na drodze do zatrudnienia”, „Niekonwencjonalne metody 

poszukiwania pracy”, „Metody rekrutacji i selekcji pracowników”. 

W styczniu 2015 roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Działania dla 465 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leszno, 03.03.2015 r.  


