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Informacja o sytuacji na rynku pracy w październiku 2015 r.  
 

W końcu października 2015 r. liczba 

bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lesznie 

wyniosła 2.881  osób, w tym 1.650 kobiet 

(udział kobiet w ogólnej liczbie 

bezrobotnych wynosi 57,3%). 

Ponadto w ewidencji urzędu pracy 

pozostawało 95 osób poszukujących 

pracy. 

 

W porównaniu do września 2015 r. liczba bezrobotnych spadła o 0,4%, tj. o 13 osób. 

 

Wśród bezrobotnych pozostających 

w ewidencji urzędu w końcu 

października 2015 r. prawo do zasiłku 

posiadało 510 osób, tj. 17,7% ogółu. 

W analizowanym miesiącu 

zarejestrowano 557 nowych 

bezrobotnych, w tym 269 kobiet.  

W porównaniu do września br. liczba 

rejestracji zmniejszyła się o 37 osób. Wśród osób nowo rejestrujących się, zdecydowaną 

większość stanowiły osoby, które już wcześniej pracowały – 483 osoby, tj. 86,7%. 

W analizowanym miesiącu pracodawcy zgłosili w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Lesznie 423 wolne miejsca pracy. Na jedną ofertę pracy przypadało średnio  

4 bezrobotnych. 

W październiku 2015 r. pracę podjęło 288 osób bezrobotnych (tj. o 96 osób mniej  

niż we wrześniu),  w tym: 1 osoba otrzymała jednorazowe środki na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej, 6 osób podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego, 6 osób podjęło pracę w ramach robót publicznych, 2 osoby podjęły pracę  

w ramach prac interwencyjnych,  2 osoby podjęły pracę w ramach bonu na zasiedlenie,  

1 osoba podjęła pracę w ramach bonu zatrudnieniowego, 1 osoba podjęła pracę w ramach 

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który  ukończył  

50 r. ż. 



Ponadto 34 osoby rozpoczęły staż,  

40 osób skierowano do udziału  

w szkoleniach, 2 osoby otrzymały  

bon szkoleniowy, a 1 osoba otrzymała 

bon stażowy. 

 

 

 

W analizowanym miesiącu, doradcy zawodowi urzędu pracy zorganizowali: 

 2 grupowe porady zawodowe, w których łącznie wzięło udział 15 osób,  

tj. „Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy” (9 osób), „Trudne pytania  

na rozmowie kwalifikacyjnej” (6 osób), 

 5 grupowych informacji zawodowych, w których łącznie wzięło udział 35 osób,  

tj.  „Debiutanci na rynku pracy” (9 osób), „Dobre nawyki w szukaniu pracy” (6 osób), 

„ABC szukania pracy” (9 osób), „Otwórz się na zmianę – nowe spojrzenie na rynek pracy” 

(8 osób), „Ustalenie celów na drodze do zatrudnienia” (3 osoby). 

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili 4 porady indywidualne z zakresu diagnozy 

predyspozycji zawodowych i osobowościowych oraz przeprowadzili informacje zawodowe  

z pisania dokumentów aplikacyjnych dla 38 osób. 

W październiku 2015 roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Działań  

dla 404 osób. 

 

 

Leszno, dn. 04.11.2015 r.  


