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Informacja o sytuacji na rynku pracy w kwietniu 2015 r.  
 

 

W końcu kwietnia 2015 r. 

liczba bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Lesznie wyniosła 3.483 osób w tym 

1.911 kobiet (udział kobiet w ogólnej 

liczbie bezrobotnych wynosi 54,9%).  

Ponadto w ewidencji urzędu 

pracy pozostawało 110 osób 

poszukujących pracy. 

 

W porównaniu do marca 2015 r. liczba bezrobotnych spadła o 3,6% tj. o 131 osób. 

 

Wśród bezrobotnych 

pozostających w ewidencji urzędu  

w końcu kwietnia  2015 r. prawo  

do zasiłku posiadały 653 osoby,  

tj. 18,8% ogółu. 

W analizowanym miesiącu 

zarejestrowano 460 nowych 

bezrobotnych w tym 230 kobiet. W 

porównaniu do marca br. liczba rejestracji zmalała o 60 osób. Wśród osób nowo rejestrujących 

się, zdecydowaną większość stanowiły osoby, które już wcześniej pracowały – 418 os.,  

tj. 90,9%. 

W analizowanym miesiącu pracodawcy zgłosili w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Lesznie 336 wolnych miejsc pracy. Na jedną ofertę pracy przypadało średnio  

6 bezrobotnych. 

 W kwietniu 2015 r. pracę podjęło 355 osób bezrobotnych (tj. o 46 osób więcej niż  

w marcu),  w tym: 26 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej, 9 osób podjęło pracę w ramach bonu zatrudnieniowego, 8 osób podjęło pracę  

w ramach prac interwencyjnych, 5 osób podjęło pracę w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 r. ż.,  



       3 osoby podjęły pracę poza miejscem 

zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 

3 osoby podjęły pracę w ramach robót 

publicznych, 2 osoby podjęły pracę  

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego. 

Ponadto 47 osób rozpoczęło staż,  

8 osób otrzymało bon stażowy, 2 osoby 

skierowano do udziału w szkoleniu,  

a 1 osoba otrzymała bon szkoleniowy.  

W analizowanym miesiącu, doradcy zawodowi urzędu pracy zorganizowali: 

- 4 porady grupowe, w których łącznie wzięło udział 26 osób, tj. „W cztery oczy  

z pracodawcą- trudne pytania na rozmowie kwalifikacyjnej” (6 osób), „Motywacja drogą  

do sukcesu zawodowego”(7 osób), „Autoprezentacja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej” 

(3 osoby), „Niekonwencjonalne metody poszukiwania pracy” (10 osób) 

- 3 grupowe informacje zawodowe, w których łącznie wzięło udział 20 osób, tj. „Lokalny 

rynek pracy źródłem informacji istotnych w szukaniu pracy” (2 osoby), „Debiutanci  

na rynku pracy” (12 osób), „Kwalifikacje zawodowe a lokalny rynek pracy” (6 osób). 

W kwietniu 2015 roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Działania  

dla 422 osób. 

 

 

Leszno, 04.05.2015 r.  


