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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Kierownicy do spraw finansowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Audiofonolodzy i logopedzi

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Asystenci nauczycieli

zawód deficytowy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Tynkarze i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Kierowcy samochodów ciężarowych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Technicy elektrycy

Spawacze i pokrewni

Barmani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ogrodnicy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ślusarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Kucharze

Malarze budowlani i pokrewni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pomoce kuchenne

Kelnerzy

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Inżynierowie mechanicy

Sekretarki (ogólne)

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy izolacji

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Kartografowie i geodeci

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej



w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


