
 

 

 

 

ANKIETA 

  

BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE  USTAWICZNE PRACOWNIKÓW  

I PRACODAWCÓW FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW  

REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie zaprasza Pracodawców zainteresowanych ubieganiem się w 2017 roku  

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków rezerwy Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego do wypełnienia niniejszej ankiety, która ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na środki rezerwy 

KFS w Lesznie i powiecie leszczyńskim w 2017 roku.  

 

Zgodnie z Priorytetami Rady Rynku Pracy środki rezerwy KFS w 2017 roku będą przeznaczone na: 

 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób nie posiadających pełnych kwalifikacji na poziomie  

4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury); 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych; 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji 

w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978). 

 

 

Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne: 

 

1) w wysokości 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na jednego 

uczestnika (pracodawca pokrywa 20% środków)  

lub 

2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  

w danym roku na jednego uczestnika. 

 

 

 
1. NAZWA PRACODAWCY:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
2.  ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY:  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

3.  LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW: …………………………… 

 

⎕  mikroprzedsiębiorstwo (zatrudniające od 1 do 9 pracowników)  

⎕  małe przedsiębiorstwo (zatrudniające od 10 do 49 pracowników) 

⎕  średnie przedsiębiorstwo (zatrudniające od 50 do 249 pracowników) 

⎕  inne przedsiębiorstwo (zatrudniające więcej niż 250 pracowników) 

 

4. PLANOWANY TERMIN REALIZACJI DZIAŁAŃ OBEJMUJĄCYCH KSZTAŁCENIE USTAWICZNE:  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



 

 

 

 

5. PROSZĘ WSKAZAĆ Z JAKICH DZIAŁAŃ FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU 

SZKOLENIOWEGO CHCIELIBY PAŃSTWO SKORZYSTAĆ W 2017 ROKU:  

Nazwa działania 
 

zgodnie z art. 69 a ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.) 

 
Planowana 
liczba osób 

 
 

Środki 
rezerwy KFS 

 

kursy   

studia podyplomowe   

egzaminy umożliwiające uzyskanie 
dokumentów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień 

zawodowych 

  

badania lekarskie  
i psychologiczne  wymagane do podjęcia 

kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu 

  

ubezpieczenie od następstw 
nieszczęśliwych wypadków w związku  

z podjętym kształceniem 

  

RAZEM   

 

Wyżej wymienione działania, o które planuję ubiegać się ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w 2017 r.  są zgodne z priorytetem Rady Rynku Pracy (proszę zaznaczyć odpowiedni priorytet): 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego osób nie posiadających pełnych kwalifikacji na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji 

(nie mają matury), 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy  

z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r., poz. 978). 

 

Wypełnienie ankiety ma charakter informacyjny i nie jest podstawą przyznania środków z rezerwy KFS. 

 

Wypełnioną ankietę należy przesłać na adres e-mail: agiglewicz@pupleszno.pl lub dostarczyć osobiście do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lesznie (bud. A, pok. 2) najpóźniej do dnia 26.01.2017 r.   


