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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN
W RAMACH TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667

ze zm.)

Wyjasnienie poje¢:

Szkolenie — pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenie
jest realizowane wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg nizszy
wymiar szkolenia.

Tréjstronna umowa szkoleniowa — zawierana jest pomiedzy Starostg pracodawcag, ktéry zamierza
zatrudni¢ osoby przeszkolone. Umowa ta dotyczy sfinansowania szkolenia oséb
bezrobotnych pod konkretne potrzeby zgtoszone przez pracodawce. Umowy
te sg realizowane na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Dyrektor lub Urzad — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie dziatajgcy
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z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.

Wyzej wymieniona ustawa okresla, kto jest pracodawca.

Pracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, zatrudniajgca co najmniej jednego pracownika. Koszty szkolenia
finansowane w ramach umow trojstronnych stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

PROCEDURA

Pracodawca zainteresowany zamodwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb skiada

w Powiatowym Urzedzie Pracy, wtasciwym ze wzgledu na jego siedzibe albo miejsce prowadzenia

dziatalnosci wniosek zawierajgcy:

- nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

- o0znaczenie przewazajgcego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikaciji

Dziatalnosci,

- wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie,

- wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

- wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

We wniosku pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia uczestnikdw szkolenia na okres co najmniej

6 miesiecy.

Whniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze

by¢ modyfikowany.

Do wniosku pracodawca dofgcza oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na

podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

(Dz. U.z2023r., poz. 1497) (zatgcznik).

Whniosek moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego organizatora szkolenia, terminu i miejsca

realizacji.

Urzad pracy wyfania instytucje szkoleniowg w oparciu o wskazane przez pracodawce informacje

dotyczgce zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia, terminu

i miejsca szkolenia. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu,

w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje o sposobie ich rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Starosta

wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Whnioski  rozpatrywane s  niezwlocznie, nie pbézniej niz w ciggu 30  dni

od dnia ich ztozenia.

W przypadku nieztozenia oswiadczenia o braku podstaw o wykluczeniu z postepowania na podstawie

art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego



( Dz. U. z 2023 r., poz. 1497) urzad odmoéwi udzielenia wsparcia finansowanego ze sSrodkow
publicznych.

Szkolenie realizowane jest na podstawie umowy trojstronnej, ktora okresla zakres umiejetnosci
I kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, na podstawie ktorego instytucja szkoleniowa
przygotowuje program szkolenia oraz obowigzanie danego pracodawcy do zatrudnienia oséb
bezrobotnych po ukonczeniu danego szkolenia.

Urzad moze skierowacC na szkolenie w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, wytgcznie osobe
uprawnionag tj. zarejestrowang w urzedzie pracy jako:

- bezrobotna, lub

- poszukujgca pracy, ktéra:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadiosé lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) jest zotnierzem rezerwy,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek pracownika,
przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniu, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem

i) jest cudzoziemcem o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha

J) jest poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunem osoby niepetnosprawnej zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 t.].)

Prawa i obowigzki osoby uprawnionej
Osobie bezrobotnej w trakcie szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku,
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie, w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo

wyboru swiadczenia.



Stypendium za okres szkolenia jest naliczane na podstawie listy obecnosci przekazywanej do urzedu

przez instytucje szkoleniowa.

Osoba, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosc

gospodarczg, otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin

szkolenia od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia

zakonczenia szkolenia. W takim przypadku zachowuje ona prawo do ukonczenia tego szkolenia

bez koniecznosci ponoszenia kosztow.

Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, jezeli w okresie odbywania

szkolenia przystuguije jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne

w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Osobie poszukujacej pracy, skierowanej na szkolenie stypendium nie przystuguje.

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

- regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obecnos$é na zajeciach
jest obowigzkowa,

- przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

- kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolenia spowodowanej czasowg
niezdolnoécig do pracy za pomocg odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA)
0 niezdolnosci do pracy.

Osoba, ktéra z wiasnej winy przerwata szkolenie, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia

oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, z wyjgtkiem przypadku, gdy powodem

nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

Koszty szkolen nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

— na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — moze
wyrazi¢ zgode na organizacje szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej na innych,
niz wyzej okreslonych zasadach, o ile nie bedzie to sprzeczne z ustawg i przepisami wykonawczymi.
Zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Lesznie
w dniu 18.01.2024r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Lesznie

Anna Szyszka



