Zat. Nr 16

Do zarzadzenia

Nr 2/2024

z dnia 18.01.2024 r.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM/DZIEGMI LUB OSOBA ZALEZNA
W 2024 ROKU

§ 1

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieCmi lub osobg zalezng udzielana
jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.),

2. niniejszych zasad.
§2
Wyjasnienie uzytych pojec:

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osoba zalezna

— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi do lat 6 Ilub dzieckiem
niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezna,

2. Wnioskodawca — osoba wystepujgca o zwrot kosztow opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub osoby
zaleznej w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
odbywajgca na podstawie skierowania staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie,

3. Osoba bezrobotna wychowujgca dziecko — jedno z rodzicow albo opiekun

prawny, ktory jest: osobg bezrobotng, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub zostat skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych

lub szkolenie,



. Osoba zalezna — osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej

opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg wnioskujgcg

lub pozostajgca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym,

. Minimalne wynagrodzenie za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia

za prace pracownikdéw przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.),

. Dyrektor lub Urzad — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie

dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna,

§3

. Refundacja przyznawana jest na wniosek wnioskodawcy.

. Wnioski rozpatrywane sg wedtug Kkolejnosci zgtoszen przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

. Wnioski rozpatrywane bedg réwniez z uwzglednieniem dotychczasowego
uczestnictwa wnioskodawcy w innym formach aktywizacji zawodowe;j.

. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

. Wniosek o zawarcie umowy w zakresie refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, rozpoczecia stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad
powiadamia wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku
kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wraz z zatgcznikami. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie podaje przyczyne
odmowy.

. Liczba oséb objetych przedmiotowym wsparciem uzalezniona jest od posiadanych

Srodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku budzetowym.



§4

1. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie refundacji poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi sklada w Urzedzie stosowny wniosek, do ktérego dotgcza
nastepujgce dokumenty:

1) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia (umowa o prace, umowa
cywilnoprawna),

2) oswiadczenie o skierowaniu do odbycia stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia,

3) akt urodzenia dziecka,

4) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka, przedszkola bgdz umowa
cywilnoprawna z osobg fizyczng o sprawowanie opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi,

5) w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, kopie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci dziecka.

2. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie refundacji poniesionych kosztéw opieki nad
osobg zalezng sktada w Urzedzie stosowny wniosek, do ktérego dotgcza
nastepujgce dokumenty:

1) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (umowa o prace, umowa
cywilnoprawna),

2) oswiadczenie o skierowaniu do odbycia stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia,

3) kopia dowodu osobistego osoby zaleznej,

4) zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placéwce
opiekunczej z zaznaczeniem od kiedy przebywa w w/w placéwce lub z innegj
instytucji zajmujgcej sie opiekg lub kopie umowy cywilnoprawnej zawartej
z osobg fizyczna,

5) kopie orzeczenia o0 stopniu niepetnosprawnosci osoby  zaleznej
lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze osoba zalezna wymaga
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,

6) oswiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy
Z osobg zalezna.

3. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji kosztow opieki

nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng.



§5

1. O refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dziecmi lub osobg zalezng moze
wnioskowa¢ osoba, ktora podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub na podstawie skierowania odbywa staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie, pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw
nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace oraz spetnia
nastepujgce warunki:

1) wychowuje dziecko lub dzieci do lat 6,
2) wychowuje co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do lat 7,
3) sprawuje opieke nad osobg zalezna.

2. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem Ilub dzie¢mi lub osobg zalezng
nastepuje w wysokosci uprzednio uzgodnionej nie wyzszej jednak niz potowa
zasitku dla oséb bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.) na kazde dziecko, za ktore poniesiono
koszty opieki.

3. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi lub osobg zalezng przystuguje
na okres do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.

4. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dziecmi lub osobg
zalezng nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego

dorostych lub szkolenia.

§6

1. Umowa w zakresie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg
zalezng zawierana jest z wnioskodawcg w formie pisemne]j pod rygorem
niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci w formie aneksu i moze mieé¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.
2. Wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Urzad o fakcie:

1) przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia lub o zaistnieniu innych okolicznosci
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powodujgcych utrate prawa do refundacji kosztéw opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna,

2) rozwigzania lub zmiany tre$ci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki

nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng zawartej z osobg fizyczna.

. Refundacji dokonuje sie po ztozeniu wniosku i udokumentowaniu poniesionych

kosztéw w wysokosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 2. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) aktualne zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej
pracy zarobkowej, odbywaniu stazu, przygotowania zawodowego dorostych,

szkolenia,

2) rachunki/faktury potwierdzajgce wysokos¢ faktycznie poniesionych optat
za ziobek, przedszkole Ilub inng placowke opiekunczg. W przypadku
sprawowania opieki przez osobe fizyczng potwierdzenie zapfaty
lub potwierdzenie przelewu na rachunek bankowy osoby fizycznej,

3) zaswiadczenie potwierdzajgce wysokos¢ osigganych przychoddéw w miesigcu,
za ktoéry przystuguje refundacja,

4) Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania dodatkowych dokumentéw

niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

. Wniosek o wyptate refundacji nalezy ztozy¢ do 15 dnia kazdego rozliczanego
miesigca oraz dokumenty potwierdzajgce faktycznie poniesione koszty opieki

nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng.

. Niedostarczenie dokumentéw w terminie wskazanym w ust. 3 spowoduje

wstrzymanie wyptaty refundacji za dany miesigc.

. Refundacja nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu,
przygotowaniu zawodowym dorostych, szkoleniu oraz w przypadku przerwania
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, odbywania stazu,

przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

. W przypadku refundacji za niepetny miesigc ustala sie, ze refundacja ulega

proporcjonalnie zmniejszeniu, zaktadajgc, ze rozliczany miesigc ma 30 dni.

. W przypadku przekroczenia dochodu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 (minimalne
wynagrodzenie) badz niedostarczenie dokumentéw zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 3
urzad wstrzyma wyptate refundacji za okres, w ktéorym dochdéd zostat

przekroczony.



9. Szczegdtowe warunki i zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzieémi

lub osobg zalezng zostang okreslone w zawartej umowie.
§7
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach -

moze wyrazi¢c zgode na refundacje na innych zasadach niz niniejsze,

pod warunkiem, ze nie naruszy to przepisow obowigzujgcego prawa.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku

Pracy w Lesznie w dniu 18.01.2024 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie



