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REGULAMIN PROJEKTU

»EUROPEJSKI DROGOWSKAZ KARIERY”

WND-POWR.01.02.01-30-0179/15

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okres$la warunki udzialu w projekcie ,,Europejski drogowskaz Kkariery”, o numerze

WND-POWR.01.02.01-30-0179/15, realizowanym przez Wielkopolskie Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o biurze projektu, nalezy przez to rozumie¢ biuro pod
adresem: Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite (powiat stupecki).

Projekt realizowany jest w terminie od 01 listopada 2016 r. do 30 listopada 2017 r. (facznie 13
miesigcy) i obejmuje swym zasiggiem obszar wojewodztwa wielkopolskiego.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (O$ priorytetowa 1. Osoby mtode
na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Projekt zaktada udziat 100 os6b mtodych w wieku 15 — 29 lat (z czego 60 kobiet i 40 mezczyzn)
pozostajacych bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEETY),

zamieszkatych na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego (wg Kodeksu Cywilnego), z czego:
- 30 0s6b w wieku 15 -24 lat (18 kobiet i 12 mezczyzn),

- 80 o0s6b biernych zawodowo?, niezarejestrowanych w urzedach pracy (48 kobiet i 32

mezczyzn),

! Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 — za osobe z kategorii NEET uznaje si¢ osob¢ mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie Ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejgtnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac, czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztalcenie na
poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa
bezrobotne).

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa
za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é
cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.
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- 10 0s0b niepetosprawnych® (6 kobiet i 4 mezczyzn).
- 20 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy® (12 kobiet i 8
mezczyzn), w tym 8 0sob dlugotrwale bezrobotnych® (5 kobiet i 3 mezezyzn),

Celem gtownym projektu jest zwickszenie - w terminie do 30 listopada 2017 r. - mozliwos$ci
zatrudnienia 100 os6b mtodych (60 kobiet i 40 mezczyzn), w wieku 15-29 lat, pozostajacych bez
pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziezy NEET, w tym 80 osob
(48 kobiet i 32 mezczyzn) biernych zawodowo, 20 0s6b bezrobotnych (12 kobiet i 8 mezczyzn),
w tym 8 os6b dlugotrwale (5 kobiet i 3 mgzczyzn) oraz 10 os6b z niepelnosprawnoscia (6 kobiet
1 4 mezezyzn), zamieszkujacych obszar woj. wielkopolskiego, poprzez udziat w indywidualne;,
kompleksowej §ciezce wsparcia obejmujacej: doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD,
szkolenia, staze oraz posrednictwo pracy.

W ramach projektu realizowane bgda nastgpujace formy wsparcia:

Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD - w wymiarze 6 godzin na
uczestnika (2 godziny x 3 dni):

Kazdemu uczestnikowi zostanie zaoferowane wsparcie w postaci co najmniej trzech elementow
indywidualnej i kompleksowej pomocy, w tym 2 obowiazkowe: identyfikacja potrzeb i
opracowanie IPD (typ 1) oraz posrednictwo pracy (typ 2). W ciagu 4 miesigcy od przystapienia
do projektu, kazdy uczestnik otrzyma wysokiej jakosci ofertg zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,

przyuczenia do zawodu lub stazu.

Zakres:

- okreslenie mocnych i stabych stron, zainteresowan, predyspozycji zawodowych,

- charakterystyki zawodow,

- zainteresowania zawodowe,

- analiza potrzeb i oczekiwan.

Efektem realizacji formy wsparcia bgdzie opracowanie dla kazdego uczestnika Indywidualnego
Planu Dzialania, w oparciu o ktory bedzie realizowana dalsza §ciezka wsparcia w projekcie.
Uczestnicy otrzymaja: materialy szkoleniowe.

% Za osoby niepetlnosprawne uznaje si¢ osoby niepelnosprawne w $wietle przepisoéw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr
127 poz. 721, z pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z. 2011 r., Nr 231 poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

* Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktoéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

> Definicja pojgcia ,,dtugotrwale bezrobotny" rozni si¢ w zaleznosci od wieku:
- mtodziez ponizej 25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,
- dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigey.
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Termin realizacji: grudzien 2016 r. (I grupa — 50 o0s6b), luty 2017 r. (11 grupa — 50 os6b).

Szkolenia zawodowe prowadzace do nabywania, podwyzszania lub dostosowywania
kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy, dotyczace:

I/ Branz, w ktorych wykonuje sie zawody zwiazane z tzw. ,,zielonymi miejscami pracy":

A. Instalator pomp ciepta (zakres m.in.: doboér i instalacja dolnego zrédla ciepta, podstawy
elektryczne, analiza kosztow — pompy ciepta) - w wymiarze 40 godzin na grupg (6 dni x $r. 6
godzin) dla 20 osob (1 grupa x 10 os6b/ edycja x 2 edycje).

B. Monter instalacji fotowoltaicznych (zakres m.in.: instalowanie instalacji fotowoltaicznej,
ustawa o odnawialnych Zrodtach energii, aspekty finansowe i prawne instalacji fotowoltaicznej)
- w wymiarze 40 godzin na grupe (6 dni x $ér. 6 godzin) dla 20 oséb (1 grupa x 10 osdb/ edycja x
2 edycje).

Il/  Zawodoéw zwiazanych z opiecka nad osobami w wieku starszym i/lub
Z niepelnosprawnos$ciami i z potrzebami 0sob starszych i/lub z niepelnosprawnosciami:

A. Opiekun osob starszych (zakres m.in.: psychologia osob starszych, podstawy geriatrii i
gerontologii, pielegnacja oséb starszych) - w wymiarze 228 godzin na grup¢ (4 moduty
obejmujace 69 godzin teorii, 69 godzin praktyki, 30 godzin IT, 60 godzin jezyka obcego
branzowego; 38 dni X 6 godzin) dla 30 osob (1 grupa x 10 osob/ I edycja - 1 grupa, Il edycja 2
grupy).

B. Asystent osoby niepelnosprawnej (zakres m.in.: rodzaje niepetnosprawnosci, elementy terapii,
opieka nad osobami niewidomymi, niestyszacymi i niepetnosprawnymi ruchowo) - w wymiarze
130 godzin na grupeg (21 dni x $r. 6 godzin) dla 30 oséb (1 grupa x 10 osob/ I edycja - 2 grupy, Il
edycja 1 grupa).

Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikow/uczestniczek. Warunkiem zakonczenia udzialu w
projekcie jest udziat w egzaminie majacym na celu weryfikacje kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych nabytych podczas projektu.

Dobor konkretnych szkolen dla kazdej osoby zostanie dokonany na podstawie IPD.
Uczestnicy otrzymaja: podrgczniki, catering, stypendium szkoleniowe.

Termin realizacji: styczen - luty 2017 r. (1 edycja), marzec - kwiecien 2017 r. (II edycja).

Staze zawodowe — nabywanie lub uzupetnianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu

obejmujace:

- 6-miesigczne staze zawodowe na stanowiskach zwiazanych z odbytymi szkoleniami
zawodowymi — w wymiarze 8 godzin dziennie x 5 dni w tygodniu (dla osob z
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niepelnosprawno$cia z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin
dziennie x 5 dni w tygodniu, natomiast dla os6b ponizej 16 roku zycia - 6 godzin dziennie X 5
dni w tygodniu).

Staze realizowane beda zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy, a takze spetnia¢ beda podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu, m.in.:

- zostanie opracowany program stazu oraz zawarta pisemna umowa pomigdzy Realizatorem
projektu oraz stazysta i pracodawca,

- dla kazdego stazysty zostanie zapewniony opiekun,

- uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe, badanie lekarskie i ubezpieczenie NNW,

- pracodawca po zakonczonym stazu wystawi opini¢, na podstawie ktorej zostanie sporzadzone
zaswiadczenie dla uczestnika.

Wsparciem zostanie objetych 60% uczestnikow - wytypowanych na podstawie opinii doradcy
zawodowego uwzgledniajacej indywidualne zapotrzebowanie uczestnikow.

Termin realizacji: marzec — sierpien 2017 r. (I grupa — 30 os6b), maj — pazdziernik 2017 r. (11
grupa — 30 osob).

d. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby (w wymiarze 3 dni x 2 godziny na 1
Uczestnika)
obejmujace:

- informacje nt. praw 1 obowiazkow na rynku pracy,

- pozyskanie ofert pracy dla uczestnikow i ich prezentacja,

- proces aplikacji,

- kontakt z potencjalnymi pracodawcami i przedstawienie kandydatur.

Termin realizacji dla os6b nieuczestniczacych w stazach: | edycja - marzec 2017 r., 1l edycja -
maj 2017 r.

Termin realizacji dla 0sob uczestniczacych w stazach: | edycja - wrzesien 2017 r., II edycja -
listopad 2017 r.

8. Niniejszy regulamin okresla:
— kryteria uczestnictwa w projekcie,
— zasady rekrutacji do projektu,
— prawa i obowiazki Uczestnikow projektu.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/ Uczestniczka moze by¢ osoba, ktora w dniu przystapienia do projektu spetnia
facznie kryteria:
- wiek 15 — 29 lat,
- jest osoba pozostajaca bez pracy (bezrobotna zarejestrowana w urze¢dzie pracy lub biernag
zawodowo niezarejestrowana w urzedzie pracy), ktora nie uczestniczy w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET®),
- nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy) i nie brata udzialu w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni,
- zamieszkuje na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego (wg Kodeksu Cywilnego).

2. Zudzialu w projekcie wyklucza si¢ osoby pochodzace z nastepujacych grup:
a) mtodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem:
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastgpczej powrocili do rodzin naturalnych,
- wychowankow pieczy zastgpcze] powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo
domowe,
- wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniaja sig¢ 1 maja
trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastgpczej,
b) matki opuszczajace pieczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
c) absolwenci miodziezowych o$rodkéw wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
d) absolwenci specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych 1 specjalnych os$rodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e) matki przebywajace w domach samotnej matki,
f) osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetlieniu kryteriow okre§lonych w § 2 pkt 1
niniejszego regulaminu, jest ztozenie w biurze projektu (osobiscie, przez osobg upowazniona,
przestanie poczta tradycyjna, Kkurierem lub droga elektroniczna) FORMULARZA
ZGLOSZENIOWEGO.

4. Do FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGQO nalezy zataczyc¢:
—aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status Uczestnika projektu
jako osoby zarejestrowanej w PUP (w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych),

® Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (ij. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj.
nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako
ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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—orzeczenie o niepelnosprawnosci (Kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem — w przypadku
0s0b z niepelnosprawnoscia),

—oswiadczenie Uczestnika projektu,

—zobowiazanie Uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu projektu,

—zgoda rodzica/ow lub opiekundéw prawnych na udziat w projekcie (jesli dotyczy).

§3
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzona jest w 2 edycjach:

- | edycja — listopad 2016 r. (50 oséb),

- Il edycja — styczen 2017 r. (50 osob)

zgodnie z zasada bezstronnosci, rownosci szans (w tym pftci), jawnosci 1 przejrzystosci.

Nabor formularzy — do 15 dnia miesiaca, w ktorym zostal ogltoszony nabor. Weryfikacja i
uzupehienie w ciagu 3 dni od daty zlozenia dokumentow.

Dodatkowy nabor - w sytuacji problemow z rekrutacja zostanie zaangazowana lokalna
spoteczno$é¢, media, szersza promocja w Internecie.

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone sa w nastepujacych formach:

- spotkania rekrutacyjne w miastach powiatowych,

- dystrybucja mat. prom, m.in.: w Agencjach Zatrudnienia, PUP, osrodkach zdrowia, MOPS,
GOPS,

- marketing internetowy i radiowy.

Dokumenty rekrutacyjne dostgpne bgda w biurze projektu i na stronie internetowe;j
Wielkopolskiego Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich - www.wsnrrow.pl.

. Zgodnie z § 2 pkt. 2 warunkiem uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie FORMULARZA
REKRUTACYJNEGO wraz z wymaganymi zatacznikami do biura projektu (osobiscie, przez
osobg upowazniona, za posrednictwem poczty, kuriera lub droga elektroniczna).

. Zgloszenia do udzialu w projekcie przyjmowane sa w dni robocze w godzinach od 10:00 do
16:00 w biurze projektu.

Kryteria rekrutacji:

- osoba bierna zawodowo + 1 pkt - ze wzgledu na brak mozliwosci korzystania ze wsparcia
PUP,

- osoba z niepetnosprawna + 1 pkt - nieche¢ pracodawcow do zatrudnienia,

- osoba dlugotrwale bezrobotna + 1 pkt - utrudniony powrot na rynek pracy,

- wiek 15-24 lata - brak doswiadczenia zawodowego,

- zamieszkanie na obszarze wiejskim + 1 pkt (osoba przebywajace na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji DEGURBA kategoria 3; kryterium weryfikowane
na podstawie adresu zamieszkania podanego w formularzu zgloszeniowym),

- niskie wyksztatcenie (max ISCED 3) + 1 pkt.
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Procedura rekrutacyjna uczestnikow projektu obejmuje nastgpujace etapy:

- nabor formularzy zgloszeniowych wraz z zatacznikami do 15 dnia miesiaca, W ktérym zostat
ogloszony nabor,

- weryfikacja i uzupetnienie w ciagu 3 dni,

- ustalenie list w oparciu o kryteria rekrutacyjne,

- ogloszenie list uczestnikow zakwalifikowanych do projektu oraz list rezerwowych.

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje liczba uzyskanych punktow. W razie jednakowej
liczby punktow, decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

W razie rezygnacji Uczestnika jeszcze przed rozpoczgciem szkolen zawodowych, do udziatu
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

Listy Uczestnikow zostana zamieszczone w biurze projektu oraz na stronie internetowe;.
Uczestnicy beda poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie oraz terminach
poszczeg6lnych form wsparcia mailowo i/ lub telefonicznie.

FORMULARZ REKRUTACYJNY dostegpny jest:

e W biurze projektu,

e na stronie www.wsnrrow.pl

Po zakwalifikowaniu do projektu kandydat zobowiazany jest do podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie (stanowiacej zalacznik do niniejszego Regulaminu), w miejscu i terminie
uzgodnionym z Projektodawca.

Uczestnik, ktory nie podpisze w wymaganym terminie UMOWY uczestnictwa w projekcie,
zostanie skreslony z listy, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza w kolejnosci osoba z
listy rezerwowej.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Rekrutacja zapewnia zasady roéwnych szans kobiet i megzczyzn, niedyskryminacji oraz
dostgpnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez:

- biuro projektu zgodne z zasada uniwersalnego projektowania,

- zastosowanie roznych kanaléw promocji, np. radio - udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnoscia wzrokowa, czytelne plakaty (udogodnienia dla osob z niepetnosprawnoscia
stuchowa) niepowielajace negatywnych stereotypow,

- publikowanie informacji/dokumentéw na stronie internetowej z mozliwo$cia powigkszania i
stosowania réznych koloréw,

- mozliwo$¢ dostarczenia dokumentoéw do biura projektu - poczta/kurierem/osobiscie.

§4
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie maja prawo do:
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zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestnicza 1 innych spraw

organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu,

wgladu 1 modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby projektu,
otrzymania materialow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

otrzymania stypendium szkoleniowego za udzial w szkoleniach zawodowych w wysokosci nie
wigkszej niz 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z
p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesi¢gcznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (Wyptata dokonana bedzie na podstawie listy
obecnosci po zakonczeniu szkolenia),

otrzymania stypendium za udzial w 6-miesigcznym stazu w wysokosci nie wigkszej niz 1.400.00
zt (stownie: jeden tysiac czterysta ztotych 00/100) brutto (za kazdy miesiac odbywania stazu),
otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w wymienionych formach
wsparcia w ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji w wyniku
zaliczenia egzaminow zewngtrznych po zakonczeniu szkolen zawodowych,

otrzymania ubezpieczenia NNW na czas stazy zawodowych,

otrzymania badan lekarskich przed rozpoczgciem stazy zawodowych,

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Osoby uczestniczace w projekcie zobowiazuja sig do:

ztozenia FORMULARZA REKRUTACYJINEGO (zgodnie z § 2, pkt. 2),

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem,

dostarczenia innych dokumentéw niezbgdnych do realizacji projektu, okreslonych przez
koordynatora projektu,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajgciach, na ktére si¢ zakwalifikowal, zgodnie z
otrzymanym harmonogramem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,
wypetniania wymaganych w projekcie ankiet ewaluacyjnych,

przystapienia do egzaminu zewngtrznego W ramach szkolenia zawodowego,

biezacego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic
jego dalszy udziat w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u koordynatora w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia,

biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spelnienia warunkow
zapisanych w § 2 pkt. 1),

poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),
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zwrotu kosztéw udzialu w formach wsparcia w przypadku okre§lonym w § 6 na wskazany przez
koordynatora rachunek bankowy Projektodawcy.

§6
WARUNKI REZYGNACJI

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej wytacznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgloszona zostanie koordynatorowi projektu do 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia — pisemnie, bez konieczno$ci dokumentowania powodu rezygnaciji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia
zostata zgloszona koordynatorowi w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest usprawiedliwiona tylko waznymi
powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, podjgcie pracy, inne istotne powody
zaakceptowane przez koordynatora projektu). Nalezy podaé przyczyny rezygnacji oraz
przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji (np.
zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w jakiejkolwiek formie wsparcia z
nieuzasadnionych  przyczyn lub skreSlenia z listy uczestnikow, spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (min. nieobecnosci na zajgciach),
Uczestnik ma obowiazek na zadanie koordynatora projektu:

- zwroci¢ materiaty szkoleniowe,

- zwrdci¢ poniesione koszty jego uczestnictwa w projekcie.

Przez koszty uczestnictwa w projekcie rozumie si¢ koszty zwiazane z poradnictwem
zawodowym, szkoleniami zawodowymi, stazami i posrednictwem pracy (w tym min. koszty
wynagrodzenia doradcow zawodowych, posrednika pracy, trenerow, zakup ushlug
szkoleniowych, stypendia szkoleniowe 1 stazowe wraz z pochodnymi, koszty dojazdu na zajgcia,
ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, catering, materiaty dydaktyczne i inne), ktore zostaty
poniesione na rzecz uczestnika.

§7
PROCES MONITORINGU

Wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, majacemu na celu oceng
skuteczno$ci dziatan podjetych w ramach projektu.

Wszyscy Uczestnicy projektu zobowiazani sa do ztozenia o$§wiadczen dotyczacych ich sytuacji
po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie (zatacznik
do niniejszego Regulaminu).

Wszyscy Uczestnicy projektu zobowiazani sa do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku
w postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/ lub promocji projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin obowiazuje z dniem podpisania.
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2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. Ogoblny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzygnigciem spraw nie uregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii koordynatora projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

6. Dokumenty stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu:
— Formularz zgloszeniowy do projektu,
— Oswiadczenie uczestnika projektu,
— Zobowiazanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu projektu,
— Oswiadczenie uczestnika projektu o braku podwojnego finansowania,
— Zgoda rodzica/éw lub opiekunéw prawnych na udziatl w projekecie,
— Umowa uczestnictwa w projekcie.

ZATWIERDZAM: ...

Skrzynka, 01 listopad 2016 r.
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