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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»EUROPEJSKI DROGOWSKAZ KARIERY?”
WND-POWR.01.02.01-30-0179/15
zawarta dnia ...........cooeiiiiiiiniien., 2010 1. W ottt pomigdzy:

Wielkopolskim Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich z siedziba w: Skrzynka
28, 62-402 Ostrowite, NIP: 789-15-77-442, Regon: 634344645, KRS: 0000101503,
reprezentowanym przez Pania Iwong Ptocka - Prezes Zarzadu, zwanym dalej Beneficjentem

a

Pania/ Panemm: ... . .

ZAMIESZKaAta/ Y L. s

numer PESEL: ... ... , zwanym dalej Uczestnikiem projektu.

PREAMBULA

Niniejsza umowa okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Europejski drogowskaz Kariery”,
o numerze WND-POWR.01.02.01-30-0179/15, realizowanym przez Beneficjenta (Wielkopolskie
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich) na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,
w terminie od 01 listopada 2016 r. do 30 listopada 2017 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (O$ priorytetowa 1. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

§ 1 Postanowienia ogélne

Niniejsza umowa reguluje prawa i obowiazki stron w zakresie realizacji wsparcia szkoleniowo —
doradczego oraz posrednictwa pracy w ramach projektu ,,Europejski drogowskaz Kkariery”,
0 numerze WND-POWR.01.02.01-30-0179/15.

§ 2 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia Uczestnikowi projektu
zgodnie z §1 pkt 7 Regulaminu projektu.
2. Zakres wsparcia projektowego obejmuje:

a. Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD - w wymiarze 6 godzin na
uczestnika (2 godziny x 3 dni):

Kazdemu Uczestnikowi zostanie zaoferowane wsparcie w postaci co najmniej trzech
elementow indywidualnej i kompleksowej pomocy, w tym 2 obowiazkowe: identyfikacja
potrzeb i opracowanie IPD (typ 1) oraz posrednictwo pracy (typ 2). W ciagu 4 miesiecy od
przystapienia do projektu, kazdy Uczestnik otrzyma wysokiej jakosci ofert¢ zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
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Zakres:

- okreslenie mocnych i stabych stron, zainteresowan, predyspozycji zawodowych,
- charakterystyki zawodow,

- zainteresowania zawodowe,

- analiza potrzeb 1 oczekiwan.

Efektem realizacji formy wsparcia bedzie opracowanie dla kazdego uczestnika
Indywidualnego Planu Dziatania, w oparciu o ktory bedzie realizowana dalsza S$ciezka
wsparcia w projekcie.

Uczestnicy otrzymaja: materiaty szkoleniowe.

Termin realizacji: grudzien 2016 r. (I grupa — 50 o0so6b), luty 2017 r. (II grupa — 50 0sdb).

Szkolenia zawodowe prowadzace do nabywania, podwyzszania lub dostosowywania

kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy, dotyczace:
I/ Branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwiazane z tzw. ,,zielonymi miejscami pracy":

A. Instalator pomp ciepta (zakres m.in.: dobor i instalacja dolnego zrodia ciepta, podstawy
elektryczne, analiza kosztow — pompy ciepta) - w wymiarze 40 godzin na grupg (6 dni x $r. 6
godzin) dla 20 os6b (1 grupa x 10 osob/ edycja x 2 edycje).

B. Monter instalacji fotowoltaicznych (zakres m.in.: instalowanie instalacji fotowoltaicznej,
ustawa o odnawialnych zrodtach energii, aspekty finansowe i prawne instalacji
fotowoltaicznej) - w wymiarze 40 godzin na grupe (6 dni x $r. 6 godzin) dla 20 oséb (1 grupa
x 10 os6b/ edycja x 2 edycje).

Il/ Zawodow zwiazanych z opieka nad osobami w wieku starszym i/lub z
niepetlnosprawno$ciami i z potrzebami 0sob starszych i/lub z niepelnosprawno$ciami:

A. Opickun osob starszych (zakres m.in.: psychologia oséb starszych, podstawy geriatrii i
gerontologii, pielggnacja osob starszych) - w wymiarze 228 godzin na grupg (4 moduty
obejmujace 69 godzin teorii, 69 godzin praktyki, 30 godzin IT, 60 godzin jezyka obcego
branzowego; 38 dni x 6 godzin) dla 30 oséb (1 grupa x 10 0sob/ I edycja - 1 grupa, 1l edycja 2
grupy).

B. Asystent osoby niepelnosprawnej (zakres m.in.: rodzaje niepelnosprawnosci, elementy
terapii, opieka nad osobami niewidomymi, niestyszacymi i niepetnosprawnymi ruchowo) - w
wymiarze 130 godzin na grupg (21 dni x $r. 6 godzin) dla 30 oséb (1 grupa x 10 osob/ I edycja
- 2 grupy, Il edycja 1 grupa).

Projekt obejmuje wyltacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikdw/uczestniczek. Warunkiem zakonczenia udzialu w
projekcie jest udziat w egzaminie majacym na celu weryfikacjg kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych nabytych podczas projektu.

Dobor konkretnych szkolen dla kazdej osoby zostanie dokonany na podstawie IPD.
Uczestnicy otrzymaja: podreczniki, catering, stypendium szkoleniowe.

Strona 2



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
* g %

Termin realizacji: kwiecien — styczen - luty 2017 r. (I edycja), marzec - kwiecien 2017 r. (Il
edycja).

Staze zawodowe — nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu

obejmujace:

- 6-miesigczne staze zawodowe na stanowiskach zwiazanych z odbytymi szkoleniami
zawodowymi — w wymiarze 8 godzin dziennie (dla osob niepetnosprawnych z umiarkowanym
1 znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin dziennie, natomiast dla os6b ponizej 16
roku Zycia - 6 godzin dziennie).

Staze realizowane beda zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk
i Stazy, a takze spelnia¢ beda podstawowe wymogi zapewniajace wysoki standard stazu,
m.in.:

- zostanie opracowanych program stazu oraz zawarta pisemna umowa pomiedzy Realizatorem
projektu a stazysta i pracodawca,

- dla kazdego stazysty zostanie zapewniony opiekun,

- uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe, badanie lekarskie i ubezpieczenie NNW,

- pracodawca po zakonczonym stazu wystawi opini¢, na podstawie ktorej zostanie
sporzadzone zaswiadczenie dla uczestnika.

Wsparciem zostanie objetych 60% uczestnikéw - wytypowanych na podstawie opinii doradcy
zawodowego uwzgledniajacej indywidualne zapotrzebowanie uczestnikow.

Termin realizacji: marzec — sierpien 2017 r. (I grupa — 30 0sob), maj — pazdziernik 2017 r. (II
grupa — 30 oséb).

Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby (w wymiarze 3 dni X 2 godziny)
obejmujace:

- informacje nt. praw i obowiazkoéw na rynku pracy,

- pozyskanie ofert pracy dla uczestnikow i ich prezentacja,

- proces aplikaciji,

- kontakt z potencjalnymi pracodawcami i przedstawienie kandydatur.

Wsparcie bedzie udzielane w miejscu i terminie ustalonym przez Beneficjenta.

Zasady udzielenia wsparcia okreslonego w §2 pkt 2c umowy zostanag okre$lone po ukonczeniu
szkolenia zawodowego w formie odrgbnej umowy.

§ 3 Zobowigzania Uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

a.

podpisania i zlozenia kompletnej dokumentacji zwiazanej z udzialem w projekcie, o ktorej
mowa w Regulaminie projektu,

regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, zgodnie z otrzymanym
harmonogramem,

stosowania sig do zalecen osoby prowadzacej zajgcia, w ktorych uczestniczy,
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zgloszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zajec¢ lub faktu opuszczenia zajeé
przed zaplanowana godzina ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej w dniu
poprzedzajacym zajecia,

potwierdzenia odbioru materialow szkoleniowych i cateringu, a takze innych dokumentow
zwiazanych z prawidtowa realizacja projektu,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,
wypeliania wymaganych w projekcie dokumentow, a takze do wspotdziatania z Beneficjentem
w zakresie wszelkich dzialan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji, monitoringu i
ewaluaciji,

przystapienia do egzaminu zewngtrznego W ramach szkolenia zawodowego,

udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

biezacego informowania Kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udzial w projekcie,

usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u kierownika w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia,

biezacego informowania Kierownika o zmianie swojego statusu (spelnienie warunkow
zapisanych w § 2 pkt 1 Regulaminu projektu),

poinformowania kierownika o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej (wraz z
podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

zwrotu kosztow udzialu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w § 6 Regulaminu
projektu na wskazany przez kierownika rachunek bankowy Beneficjenta.

. Niestosowanie si¢ do wskazanych w pkt 1 zalecen, badZz zachowanie Uczestnika projektu
utrudniajace lub uniemozliwiajace udzielenie wsparcia okreslonego w § 2, skutkowa¢ moze
natychmiastowym jego usunigciem z uczestnictwa w projekcie.

. Niedopelienie zobowigzan okreslonych w pkt 1 moze spowodowac usunigcie z uczestnictwa w
projekcie, niedopuszczenie do egzaminu na zakonczenie szkolen i/lub niewydanie odpowiednich
zas§wiadczen.

§ 4 Prawa Uczestnika projektu

Uczestnik projektu ma prawo do:

a.

zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktorych uczestnicza 1 innych spraw
organizacyjnych bezposrednio kierownikowi projektu,

zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej do biura projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

§ 5 Zobowiazania Beneficjenta

Beneficjent zobowiazuje sig:

a.

udzieli¢ Uczestnikowi projektu wsparcia okre§lonego w § 2 zgodnie z umowa o dofinansowanie
projektu oraz obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

zapewni¢ wykwalifikowana kadre trenerska realizujaca zadania merytoryczne,

sporzadzi¢ 1 wyda¢ Uczestnikowi projektu certyfikat /zaswiadczenie lub dyplom potwierdzajacy
udzial w szkoleniach zawodowych oraz certyfikat /za§wiadczenie lub dyplom potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacji /kompetencji zawodowych w wyniku zaliczenia egzaminu zewnetrznego
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po zakonczeniu szkolenia zawodowego (pod warunkiem udzialu w zajgciach szkoleniowych
oraz zaliczenia ww. egzaminu),
zapewni¢ okreslone w § 4 Regulaminu projektu $wiadczenia.

§ 6 Oswiadczenia Uczestnika projektu

Uczestnik projektu o§wiadcza, ze:

a.
b.
C.

spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w § 2 Regulaminu projektu,
z wlasnej inicjatywy przystepuje do udzialu w projekcie,
niezwtocznie poinformuje Beneficjenta o zmianie swojego statusu na rynku pracy i podjeciu
zatrudnienia /samozatrudnienia,
przyjmuje do wiadomosci fakt, iz w chwili zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt ¢ traci
prawo do dalszego udzialu w projekcie,
w przypadku nieujawnienia informacji, o ktéorej mowa w pkt ¢ oraz powstania z tego tytulu
konsekwencji finansowych dla Beneficjenta, Uczestnik poniesie odpowiedzialno$¢ za zatajenie
prawdy i zwrodci $rodki finansowe zwiazane z nieuprawnionym uczestnictwem w projekcie i
uznane za niekwalifikowalne przez IP,
w przypadku poswiadczenia nieprawdy, Uczestnik projektu poniesie odpowiedzialno$¢ za
ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie prawdy,
zobowiazuje si¢ do dostarczenia Beneficjentowi (w formie pisemnej) oswiadczenia nt. swojej
sytuacji wraz z wymaganymi zatacznikami, w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie.

§ 7 Postanowienia koncowe
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji projektu, tj. do 30 listopada 2017 r.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
Strony zobowiazuja si¢ dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych
wynikna¢ w zwiazku z realizacja umowy.
W przypadku niemozno$ci rozstrzygnigcia sporu w trybie okre§lonym w pkt 3, strony ustalaja
zgodnie, ze spdr zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wilasciwego dla
siedziby Beneficjenta.
W sprawach nieuregulowanych w tresci umowy zastosowanie maja odpowiednie przepisy i
zasady wynikajace z PO WER, a takze przepisy prawa wspolnotowego i krajowego, w
szczegoblnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
Strony umowy zobowiazuja si¢ do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach
adresow do doreczen.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Ze stron.

(pieczec 1 podpis Beneficjenta) (czytelny podpis Uczestnika projektu)
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