Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Lesznie z dnia

31.03.2026 wprowadzajacego Regulamin
w sprawie przyznawania srodkow

na ksztatcenie ustawiczne ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

Regulamin w sprawie przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne ze srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie.

|l. Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawg”;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641), zwane dalej
.Rozporzgdzeniem”;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE.
L z2023 r. poz. 2381)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE. L z 2013 r. Nr 352, str. 9 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L z 2014 r. Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r. poz. 40

z pézn. zm.);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j

(Dz.U. z 2025 r. poz. 468 z pdzn. zm.).

II. Stowniczek pojeé:

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce, przedsigbiorce lub osobe fizyczng

prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarcza.



3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujgca. Definicje osoby wspétpracujgcej okresla art. 8
ust. 11 Ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Organizatorze lub Realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego — oznacza to instytucje
lub uczelnie, ktorej wnioskodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie ksztatcenia
ustawicznego.

5. Indywidualnym koncie teleinformatycznym — nalezy przez to rozumieC elektroniczne konto
zaktadane na praca.qov.pl przez osoby fizyczne lub podmioty rynku pracy, ktére umozliwia
korzystanie z ustug urzedow pracy i sktadanie wnioskéw online, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1
ustawy.

6. Pomocy de minimis — (1) zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci
nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu minionych 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu; (2)
zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci dlajednego
przedsiebiorstwa nieprzekraczajgcej 50.000 euro w okresie 3 lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu;
(art. 3 pkt. 2) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury oznacza to pomoc publiczng
panstwa dla jednego przedsiebiorcy w wysokosci nieprzekraczajgcej 30.000 euro w okresie
3 lat podatkowych, ktéra nie podlega zgtoszeniu.

7. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie reprezentowany przez Dyrektora
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.

8. Dyrektorze — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie dziatajgcego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Leszna.

9. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Rozporzgdzenia.

10. KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

§1
1. Srodki KFS przeznaczone sg na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osoOb pracujgcych, celem utrzymania zatrudnienia irozwoju potencjatu 0sob
pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Ze srodkéw KFS mogag byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:



1) pracownikow;

2) pracodawcéw;

3) osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

4) oso6b $wiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

. Ze srodkow KFS, mogg korzystaé podmioty, kiére w okresie co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS opfacaty

sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich opftacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkow dot. promocji oraz badan i analiz
KFS.

2) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym
lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadifosciowego lub naruszyly
w sposob razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad
orzekt zakaz.

. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze $rodkow KFS okresla art. 125 ust. 11 ustawy,

zgodnie z ktéorym $rodki mozna przeznaczy¢ na finansowanie kosztéw zwigzanych

z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce nalezno$ci:

1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
0 udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dlainstytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

. W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line realizowanego w czasie rzeczywistym.



Nie podlegajg finansowaniu pozostate koszty zwigzane z ksztatceniem, np. wynagrodzenia
za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia.

. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyznaé na podstawie

umowy srodki KFS na finansowanie kosztow w wysokosci:

1) do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przeciethego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego,

2) do 90 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu

zlozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz

9 osdb,

Obliczajgc stan zatrudnienia nalezy uwzgledni¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw na dzien

ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy — etat. Zatrudnione osoby

pracujgce Ww niepetnym wymiarze etatu lub ktére nie przepracowaty petnego roku

(np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni na podstawie uméw na czas okreslony) nalezy

wyrazi¢ jako wartos¢ utamkowa. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie rowniez pracownikow

mitodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Do stanu zatrudnienia wlicza sie rowniez odbywajgcych stuzbe wojskowg, przebywajacych

na urlopie bezptatnym, macierzynskim Ilub wychowawczym. Przy liczeniu poziomu

zatrudnienia w podmiocie wnioskujgcym uwzglednia sie jednostki organizacyjne bedace
oddziatami, filiami lub miejscami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wnioskodawcy.

. Wysokos$¢ $srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osoéb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osoéb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osob.



9. Urzad nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego Wnioskodawcom bedgcym

10.

11.

jednoczesnie realizatorami ustugi, tzn. zamierzajgcymi samodzielnie realizowaé ksztatcenie

ustawiczne dla wtasnych pracownikéw.

Whnioskodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do form ksztalcenia ustawicznego

swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitalowe Ilub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy

Whnioskodawca a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem KFS, polegajace na:

1)  uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

2)  posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;

3) pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych prace.

Pracownik  przebywajacy na urlopie macierzyhskim, rodzicielskim, ojcowskim,

wychowawczym, bezptatnym nie spetnia tego warunku.

§ 2

. Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry ustala

ogolnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i sposdb ich podziatu.
Srodki KFS w 2026 roku bedg przyznawane zgodnie z ponizszymi priorytetami:
1) Priorytety Ministra wlasciwego do spraw pracy w zakresie wydatkowania

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku:

Priorytet 1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania  dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej oraz wspierania integracji
W miejscu pracy.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub wojewddztwie.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z wdrazaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem umiejetnosdci cyfrowych, Al oraztzw. umiejetnosci
Zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki mogg stanowi¢ zagrozenie
utraty pracy.

Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnos$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz

pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych



wskazanych w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIiPS.
2) Regionalny priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026
roku dla wojewodztwa wielkopolskiego:
Priorytet 1. Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb pracujgcych objetych ochrong
przedemerytalng oraz oséb, ktore osiggnety wiek emerytalny.
3) Powiatowy priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026
roku dla miasta Leszna i powiatu leszczynskiego:
Priorytet 1. Wsparcie osoéb do 30. roku zycia w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji
zawodowych, zgodnych z zakresem wykonywanych obowigzkow

zawodowych.

§3

1. Wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS dokonuje Wnioskodawca,
majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

2. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez realizatora wpisanego do rejestru
o ktérym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug
Rozwojowych).

3. Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkow KFS
musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

4. W przypadku ustug ksztatcenia objetych stawkg podatku VAT Whnioskodawca, ktory
jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia, dokonuje zwrotu
odzyskanego podatku VAT do Urzedu, w wysokosci proporcjonalnej
do wysokosci sfinansowanej wartosci ustugi ze srodkéw KFS. Wnioskodawca zobowigzany

jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania umowy.

§4

1. Dyrektor niezwtocznie po uzyskaniu od starosty informacji o kwocie srodkéw KFS
na ksztatcenie ustawiczne, o ktérej mowa w art. 286 ust. 3 i art. 288 ustawy, organizuje nabor
wnioskow o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
o ktérych mowa w art. 125 ust. 10 ustawy, przez ogtoszenie w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej PUP, wskazujgc kwote $rodkéw KFS, priorytety
wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow
oraz zasady i kryteria wyboru.

2. Informacja o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych
przed jego rozpoczeciem.

3. Czas trwania naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.



4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wydtuzyé termin sktadania wnioskéw. Nowy
termin sktadania wnioskow zostaje ogtoszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej PUP.

5. Wnioskodawca w terminie naboru, o ktérym mowa w ust. 1, skltada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta (praca.gov.pl), do PUP wtasciwego
ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

6. Do wniosku Wnioskodawca dotgcza okreslone zatgczniki:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztafcenia, liczbe godzin
przypadajacg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia
lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych —
okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.2),

3) wzo6r dokumentu potwierdzajgcego ukohczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktbrym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art.
2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;

6) zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu przez Wnioskodawce w opfacaniu sktadek wydane
w okresie od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakonczenia naboru (jezeli dotyczy);

7) zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na FP
(jezeli dotyczy).

7. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania innych dokumentow, niewymienionych
w zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych

do rozpatrzenia wniosku.



8. Wszelkie dokumenty skfadane do Urzedu muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim, jezel

do dokumentacji dotgczany jest program szkolenia lub certyfikat w jezyku obcym, nalezy

réwniez zatgczyc¢ ich odpowiedniki w jezyku polskim spetniajgce okreslone wymogi.

9. Wniosek musi by¢ podpisany przez Wnioskodawce Iub osobely uprawniona/e

do reprezentowania Wnioskodawcy. Jezeli Wnioskodawca dziata przez petnomocnika,

do wniosku musi by¢ dotgczone petnomocnictwo wraz z dowodem wniesienia opfaty

skarbowej w wysokosci 17 zt (zgodnie z Ustawg z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie

skarbowej).

10. Wniosek oraz wszystkie zatgczone do wniosku pliki nalezy podpisa¢ kwalifikowanym

podpisem elektronicznym albo profilem zaufanym.

11. Whnioski ztozone przed lub po terminie naboru, o ktérym mowa w ust. 1 pozostawia sie

[($)]

bez rozpatrzenia.

§5

Whnioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. oceny wnioskéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego powotang Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie.

Whioski ztozone w terminie naboru, podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym

i merytorycznym w nastepujgcy sposob:

Etap | — ocena formalna wniosku zgodnie z zatgczonym formularzem (Zatgcznik nr 1

do Regulaminu),

Etap Il — ocena merytoryczna wniosku zgodnie z zatgczonym formularzem (Zatgcznik nr 2

do Regulaminu).

. Z uwagi na duze zainteresowanie Wnioskodawcéw otrzymaniem dofinansowania wnioski

zostang rozpatrzone w terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W uzasadnionych przypadkach urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia procedury

rozpatrywania wnioskdbw  co  zostanie ogtoszone odrebnym komunikatem

na stronie internetowej urzedu.

. Komisja ds. oceny wnioskéw KFS uwzglednia:

1)

2)

3)

4)
5)

Zgodnos$¢ i zasadno$¢ dofinansowanych dziatan, o ktére ubiega sie Whnioskodawca
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw w roku 2026.

Zgodnosci wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
Porownanie ofert realizatorbw  ksztatcenia ustawicznego dokonane przez
Whioskodawce.

Poréwnanie kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych.

Uzasadnienie celowosci odbycia ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie



10.

11.

12.

13.

o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy

niz 14 dniowy termin na jego uzupetnienie.

. Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie pozostawia sie

bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na pismie w postaci elektroniczne;j,

za posrednictwem indywidualnego konta.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalen pomiedzy Wnioskodawcg a Urzedem dotyczgcych

elementéw wniosku, majgcych wptyw na ostateczny zakres wnioskowanego dofinansowania.
Wynik ustalen zostaje odnotowany w protokole.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony w catosci lub w czeéci. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad
informuje Wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci winna
zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatann ze srodkéw KFS
Urzad uzasadnia odmowe finansowania ze s$rodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.
Whioski po ocenie merytorycznej uzyskujg okreslong liczbe punktéw, na podstawie ktoérych
tworzone jest zestawienie wnioskéw uszeregowane wg najwyzszej liczby punktow
do najnizszej.

W przypadku przyznania wnioskom takiej samej liczby punktéw, miejsce na licie rankingowej
ustala sie nastepujgco:

1) Pierwszenstwo otrzymujg wnioski, ktérych wnioskodawcy nie korzystali ze srodkéw KFS
w ostatnich 2 latach.

2) Jezeli nadal nie uzyskano rozstrzygniecia decyduje wyzsza punktacja w kryterium nr 1
oceny merytorycznej punktowej — Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

Dyrektor zawiera umowe z Wnioskodawca.

§6

. Umowa o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i Wnioskodawcy, okresla:
1) strony umowy oraz date jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;
4) numer rachunku pfatniczego Wnioskodawcy, na ktoéry bedg przekazywane srodki KFS,
oraz termin(y) ich przekazywania;
5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentow

potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:



a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego
ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez Wnioskodawce;

6) zobowigzanie Wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS zgodnie z art. 131
ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Umowa moze zostac zawarta tylko na ksztatcenie ustawiczne, ktére sie nie rozpoczeto.

3. Przewidziane do realizacji ksztatcenie powinno zakonczy¢ sie w terminie do dnia 30.11.2026 r.

(z wytgczeniem studibw podyplomowych Ilub ksztatcenia, ktérego pozniejszy termin
zakonczenia wynika z przedstawionego harmonogramu).

. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie nie refunduje kosztow ksztalcenia co oznacza,
ze faktury optacone przed otrzymaniem dofinansowania nie beda realizowane.

. Ptatnos¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy Wnioskodawcy,

ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie.

§7

. Podmiot, ktéry zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,

przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217;
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2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4
ustawy,

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

3. W przypadku, gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej

przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

C) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowag;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,

wnioskodawca, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw

KFS, zwraca srodki na wyodrebniony rachunek bankowy PUP.

4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 Whnioskodawca, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania, zwraca srodki KFS w wysokos$ci odpowiadajgcej kwocie srodkow
wydatkowanych:

1) na ksztatcenie ustawiczne osoby wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych
mowa w art. 127 ust.1 ustawy,
2) niezgodnie z umowg

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

5. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik moze przeprowadzac kontrole w zakresie
przestrzegania postanowieh umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania wykorzystania srodkéw, wywigzywania sie ze zobowigzan,
o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy, oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie
i miejscu ich przeprowadzania.

6. W celu rozliczenia umowy Whnioskodawca dostarcza do urzedu w terminie do 14 dni od daty
zakonczenia ostatniego dziatania/dziatan objetych finasowaniem, czesciowego rozliczenia

zawierajgcego:
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a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste os6b, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktére ukonhczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukohczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz

z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

§8
Urzad moze zgda¢ od Whnioskodawcy przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1i 3 (art. 127 ust. 1 pkt 1,3 ustawy), takich jak deklaracje
rozliczeniowe ZUS RCA czy DRA za 3 kolejne miesigce po zakonczonym ksztatceniu (kazdego
z uczestnikéw z osobna) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt, ktére stanowi¢ beda

ostateczne rozliczenie umowy.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Ocena formalna wniosku Etap |

2. Zatgcznik nr 2 — Ocena merytoryczna wniosku Etap Il
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu w sprawie
przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

ETAP | - KARTA OCENY FORMALNEJ
WINIOSKODAWCA .. ..ottt ettt et
NR S P R A Y e

. OCENA FORMALNA

Weryfikacja ztozenia wniosku Tak Nie Uwagi
Whniosek ztozony w terminie naboru
Whniosek podpisany elektronicznie
Whiosek ztozony przez praca.gov.pl
Weryfikacja podmiotu Tak Nie Uwagi
Podmiot w okresie co najmniej ostatnich 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $srodkéw KFS optacat
sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z optacania z mocy prawa —
weryfikacja na podstawie przedtozonych dokumentéw i na podstawie
raport ZUS U7

Podmiot posiada zalegto$ci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, lub naruszyt w sposoéb razacy jakgkolwiek
umowe o0 przyznanie srodkéw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia tego wniosku (weryfikacja na podstawie przedtozonych dok. oraz
systemu Syriusz STD raport ZUS-U7)

Podmiot posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne (weryfikacja na podstawie
przediozonych dokumentéw)

Podmiot jest w likwidacji

Podmiot naruszyt razgco uméw KFS w ostatnich 3 latach

Podmiot spetnia wymogi udzielania pomocy zgodnie z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (weryfikacja na podstawie systemu
SUDOP)

Podmiot jest podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz
korzystania z dotacji, subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze
srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu wniosku)

Zachodzg przestanki wykluczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych obronie bezpieczenstwa
narodowego (t.j.Dz.U. z 2024r. poz. 507)

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia oraz ,Listy oséb i podmiotéw
objetych sankcjami”)

Wynik oceny formalne;:

Whiosek poprawny formalnie UZASADNIENIE:

Whniosek do uzupetnienia

Whiosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia
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L.p.

OCENA

TAK

NIE

NIE DOTYCZY

UWAGI

Whiosek ztozony w terminie naboru jest
kompletny i zawiera wymagane zatgczniki

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy
de minimis

Formularz informacji przedstawionych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje
nbyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych

Petnomocnictwo — jesli dotyczy, w przypadku
braku wpisu do KRS lub CEIDG

Zaswiadczenie o0 niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
— KRUS (jesli dotyczy)

zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce zwolnienie
z obowigzku opfacania skladek na FP (jezeli
dotyczy)

Whiosek wraz z zatgcznikami jest kompletny
i zawiera wymagane informacje (zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami)

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1 i 2 Wnioskodawca zostanie wezwany do uzupetnienia/
poprawienia wniosku.

uzupefit/poprawit wniosek w terminie

Whnioskodawca zostat wezwany do uzupetnienia/poprawienia TAK/NIE*
whniosku
Whnioskodawca zgodnie z otrzymanym wezwaniem TAK/NIE*

Whiosek o sfinansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

Whiosek:

[0 POZOSTAJE BEZ ROZPATRZENIA

[0 ZOSTAJE PRZEKAZANY DO ROZPATRZENIA

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu w sprawie
przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie

ETAP Il - OCENA MERYTORYCZNA
Nazwa dziatania

Ocena merytoryczna podstawowa zgodnos$¢ z priorytetami Wskazane dziatania sg

Zgodnosé i zasadnosé¢ dofinansowanych dziatan, o ktére ubiega Zgodne z priorytetem

sie Wnioskodawca z ustalonymi priorytetami wydatkowania dla wszystkich uczestnikow

srodkéw na rok 2026 Zgodne z priorytetem
czesciowo*

(dla czesci pracownikow)
Niezgodne z priorytetem dla
wszystkich uczestnikow™*
*wniosek, ktérego dziatania planowane do finasowania ze $rodkéw KFS s3g czesciowo zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw w 2026, podlega dalszej ocenie tylko w zakresie
uczestnikéw, co do ktérych stwierdzono zgodnos¢ i zasadnos¢ dziatania z priorytetami,
** wniosek, ktérego dziatania planowane do sfinansowania ze srodkéw KFS sg niezgodne z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw w roku 2026, nie podlega dalszej ocenie i zostaje rozpatrzony
negatywnie.

WNIOSEK: [ rozpatrzony negatywnie

[ wniosek podlega ocenie punktowej

L.p. Ocena punktowa punktacja Liczba
uzyskanych
punktow

1. Zgodnosé wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez | Max. 20

uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego pkt

lub regionalnego rynku pracy

Wszyscy uczestnicy znajdujg sie w deficycie zawodowym 20

PowyZzej 50% uczestnikdéw znajduje sie w deficycie zawodowym 10

Ponizej 50% uczestnikow znajduje sie deficycie zawodowym 5

Zaden z uczestnikéw nie znajduje sie w deficycie zawodowym 0
2. Porownanie ofert realizatoréw ksztatcenia ustawicznego dokonane | Max. 10

przez Wnioskodawce pkt

Poréwnywanie kosztéw dwoéch podobnych ustug innych realizatorow 10

dostepnych na rynku wskazanych we wniosku

Poréwnanie kosztow jednej podobnej ustugi innego realizatora 5

dostepnej na rynku wskazanej we wniosku

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnanych- 0-10

szczegotowe i przekonujgce uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania

Brak poréwnania kosztéw podobnych ustug innych realizatorow 0
dostepnych na rynku.

3. Poréwnanie kosztéw ustugi ksztalcenia ustawicznego | Max. 10
w odniesieniu do cen rynkowych pkt
Koszt ustugi nizszy lub réwny w poréwnaniu do srednich cen 10
rynkowych
Koszt ustugi wyzszy, jednak nie przekraczajgcy 20 % wartosci Sredniej 5

ceny rynkowej

Koszt ustugi przekraczajgcy 20% wartosci $redniej ceny rynkowej
W przypadku braku poréwnania cen rynkowych, z uwagi na unikatowy 0-10
charakter ustugi, wskazany przez wnioskodawce koszt ksztatcenia moze
zosta¢ uznany za odpowiadajgcy cenie rynkowej (uwzgledniony
zostanie, m. in.: zakres, jakos$¢, efekty ksztatcenia)
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Uzasadnienie celowosci odbycia ksztatcenia ustawicznego

Max. 20
pkt

Kompleksowe - uzasadnienie jasno identyfikuje konkretng luke
kompetencyjma, wynikajagcg z obiektywnych zmian, takich jak:
wdrozenie nowej technologii, zmiana przepisébw prawa, zmiana
standardéw  branzowych lub  reorganizacja  struktury/zakresu
obowigzkéw na stanowisku pracy, Wykazano bezpos$redni
i jednoznaczny zwigzek pomiedzy planowanym ksztatceniem,
a mozliwoscig dalszego wykonywania pracy na danym stanowisku.
Szkolenie zostato przedstawione jako niezbedne do utrzymania
zatrudnienia, a jego brak skutkowatby niemozliwoscig realizacji
kluczowych  obowigzkéw zawodowych. Podmiot w sposéb
przekonujacy wykazat, ze ksztatcenie jest zgodne z branzg, profilem
dziatalnosci firmy a nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wplyng
na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosci firmy
na rynku.

11-20

Ogédlne - uzasadnienie wskazuje na ogoing potrzebe podniesienia lub
aktualizacji kompetencji zawodowych, jednak nie identyfikuje
jednoznacznej okolicznosci stanowigcej warunek dalszego efektywnego
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku. Wptyw planowanego
ksztatcenia na utrzymanie zatrudnienia zostat opisany w sposob
posredni — szkolenie przyczynia sie do zwigkszenia stabilnosci
zatrudnienia i dostosowania kompetencji do zmieniajgcych sie
wymagan, jednak nie zostato wykazane jako niezbedne do dalszego
wykonywania obowigzkéw na obecnym stanowisku. Podmiot wykazat,
ze ksztalcenie jest zgodne z branzg, profilem dziatalnosci firmy, a nabyte
kwalifikacje i kompetencje realnie wplyng na utrzymanie zatrudnienia
oraz podniesienie konkurencyjnos$ci firmy na rynku.

Niewystarczajace - uzasadnienie jest niewystarczajgce lub ogoinikowe,
nie wskazuje rzeczywistej luki kompetencyjnej ani nie wykazuje zwigzku
pomiedzy planowanym ksztalcenie, a zakresem obowigzkéw
zawodowych. Brak uzasadnienia wptywu szkolenia na mozliwos¢
utrzymania zatrudnienia lub kontynuowania pracy na danym stanowisku.
Podmiot nie wykazat, ze ksztalcenie jest zgodne z branzg, profilem
dziatalnosci firmy a nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wplyng
na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosci firmy
na rynku.

Maksymalna liczba punktéw

60 pkt

Uzyskana liczba punktéw
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