Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Dotychczasowe oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi funkcjonowac
bedzie jako:

* oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

* oswiadczenie podmiotu nieSwiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, w celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.
Oswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest
na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

Powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu

powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, wpisuje oswiadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

e cudzoziemiec, ktdremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy,

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowg (Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2019 r. poz.1845)

e okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie jest dtuzszy niz 24 miesigce i dzien
rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie nastgpi pdzniej niz 6 miesiecy od
dnia ztozenia oswiadczenia.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji o$wiadczen, pisemnie powiadamia
wiasciwy powiatowy urzad pracy o:
1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen;
2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji osSwiadczen.

Niedopetnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
podlega karze grzywny.

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia, dokonuje
wptaty w wysokosci 100 zt

Optate mozna uisci¢ przez Internet albo w banku lub urzedzie pocztowym na rachunek:

42 1020 3088 0000 8002 0044 4596

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie
ul. Sniadeckich 5
64-100 Leszno



Dowdd wptaty powinien zawieraé nastepujace dane:
e nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);
e przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi)
e dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego sktadane
bedzie oswiadczenie).

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajgc oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oSwiadczen, dotgcza do oswiadczenia:

e oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztoZzenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tym dniem;

Uwaga: tego o$wiadczenia za pracodawce NIE MOZE podpisaé pethomocnik,

e kopie stron waznego dokumentu podrdzy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
zawierajgcych dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania - kopie innego waznego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢;

e kopie dowodu wptaty.

Ztozenie niekompletnego oswiadczenia lub bez kompletu zatacznikéw bedzie skutkowato wezwaniem
przez organ prowadzacy sprawe do uzupetnienia brakdéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
formalnych w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Oswiadczenie mozna wypetnic i wystac za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty sktadane
elektronicznie powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Oswiadczenie w formie papierowej nalezy ztozy¢ w
siedzibie PUP w Lesznie, ul. Sniadeckich 5, w godzinach 8:00 — 14:00.

Oswiadczenia sktadane w formie elektronicznej bez kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
zaufanego profilu ePUAP nie bedg rozpatrywane.

Uwaga: Dla agencji pracy tymczasowe]j powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze
pracownika tymczasowego, przewidziany zostat oddzielny formularz oswiadczenia.

Powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen lub starosta odmawia w drodze decyzji wpisania oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen w terminie:
e 7 dniroboczych od dnia otrzymania oSwiadczenia, jezeli sprawa nie wymaga postepowania
wyjasniajgcego;
e 30 dni od dnia otrzymania oswiadczenia, w sprawach wymagajgcych przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

e 2 miesigce od dnia otrzymania o$wiadczenia, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.



Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w
oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada i odbiera osobiscie
pracodawca, w przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze
dokonac petnomocnik pracodawcy.

Wpis nowego os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen nie jest wymagany, jezeli:

e nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego
czesci przez innego pracodawce;

e nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o
prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawce do innego
pracodawcy uzytkownika, niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy
oferowanej cudzoziemcowi okreslone w oswiadczeniu, z wyjatkiem miejsca wykonywania
pracy, nie ulegty zmianie.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023
r. poz. 735 z pozn. zm.).

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
775 z pozin. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie zezwolen na
prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.2022 poz. 1558).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
panstw, do ktdrych obywateli stosuje sie niektére przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg
oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2017
r. poz.2349).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. 2019 r. poz.1845).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem
whniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 1346).



