4\ Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie Krajowy
ul. Sniadeckich 5, 64-100 Leszno Fundusz
tel. 65 529 50 67, tel./fax 65 529 94 33 Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy e-mail: sekretariat@leszno.praca.gov.pl
w Lesznie

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W LESZNIE W 2018 ROKU

§1

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.), dalej takze jako ustawa.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117), dalej takze jako rozporzadzenie.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.)

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808.).

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz.380 z pdzn.
zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015 r.

poz. 736 z p6zn.zm).

§2

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to srodki Funduszu Pracy przeznaczone
na sfinansowanie dziatan na rzecz Kksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

2. Pracownik — oznacza osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy O prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r.
p0z.1666 ze zm.)

Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgcej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspétpracujgcg
uwaza sie: matzonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow,

macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
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gospodarstwie domowym i wspoétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie
osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

. Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika; zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn.zm.).

. Mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia (Sredniorocznie) mniej
niz 10 pracownikow, a jego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionow EUR w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) NR
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

. Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtdbwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

. Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych, ktora tgcznie z pomocg udzielong
na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku
do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu
towarow 100 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnosc
w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoscig
brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat.
. Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie dziatajgcy z upowaznienia
Prezydenta Miasta Leszna.

. Urzad - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie dziatajgcy z upowaznienia
Prezydenta Miasta Leszna.

§ 3

. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie moze przyznaé¢ $rodki KFS na sfinansowanie

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy to jest:



1) kurséw i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda;

2) egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

4) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS w wysokosci:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 5.000 zt
na jednego uczestnika

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 5.000 zt na jednego uczestnika.

3. Urzad niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie
Srodkoéw KFS, organizuje nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu oraz
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujgc
priorytety wydatkowania srodkow KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskow oraz elementy, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 rozporzgdzenia brane
pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Nabodr jest powtarzany do wyczerpania
ustalonego limitu $rodkéw. Zapis powyzszy stosuje sie rowniez w przypadku naboru

wnioskow z rezerwy KFS.

§4

1. O przyznanie srodkow z KFS mogg ubiegaé sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji (gdy pracodawca jest osobg fizyczng) lub kompetencji oséb pracujgcych
w firmie celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy
tj.:

1) niedopasowania wyksztalcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy, dezaktualizacji
wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
2) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.



2.

o

W 2018 roku, bedg obowigzywaé nastepujgcej priorytety wydatkowania srodkéw KFS
ustalone przez:

1) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej :

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o0 szczegdlnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe].
2) Rade Rynku Pracy dot. srodkéw rezerwy KFS :

Priorytet 1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Dofinansowanie z KFS mogg otrzymaé pracodawcy majgcy siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie miasta Leszna lub powiatu
leszczynskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie

wytgcznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca moze ubiegac sie w 2018 r. o wsparcie z KFS dla:

1) dwdch osob (fgcznie z pracodawcy), jezeli zatrudnia od 1 do 10 pracownikow,

2) max 10% ogotu zatrudnionych, jezeli zatrudnia powyzej 11 pracownikow; przy czym
tagczna liczba osob objetych wsparciem nie moze przekroczy¢ 60 osoéb, a tgczny
koszt ksztatcenia nie przekracza 20% przyznanego Urzedowi limitu.

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie w 2018 roku bedzie priorytetowo realizowat

wnioski pracodawcéw, ktérzy nie korzystali w latach 2014- 2017 z tej formy

wsparcia.



7. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie nie bedzie finansowat z KFS:

1) ksztatcenia z zakresu szeroko rozumianego coachingu,

2) kursow jezykowych,

3) ksztatcenia prowadzonego online ( e-learning, internetowe, e-ksztatcenie i inne
nazywane ksztatceniem prowadzonym ,zdalnie”),

4) pracownikdéw zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony podejmowang
na podstawie skladanego przez pracodawce oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi,

5) ksztatcenia ustawicznego osob, ktére w latach 2014-2017 byty objete wsparciem,

6) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonych w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalistycznych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktéorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

7) kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, p.poz, ochrona
danych osobowych

8. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie nie sfinansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowa¢ ustugi
edukacyjne dla wkasnych pracownikow.

9. Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
nie podlegajg finansowaniu ze srodkow KFS.

10.Ksztatcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca musi rozpoczg¢ sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany
rok budzetowy.

11.Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 niniejszych zasad, s$wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest
powigzany osobowo Iub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowe),
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,



4) pozostawaniu w  zwigzku  matzenskim, w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

12. Dyrektor w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach moze wyraziC zgode

na finansowanie wnioskow na innych warunkach niz okre$lone w niniejszych

zasadach, o ile nie bedzie to sprzeczne z ustawg i przepisami wykonawczymi.

§5

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce

\W

Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie wniosku w postaci papierowej

lub elektronicznej zawierajgcego w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym
rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow, imie i nazwisko osoby wskazanej
przez pracodawce do kontaktow, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb
wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek
dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego
na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a

ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysokosé wktadu

wiasnego wnoszonego przez pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu

obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow

wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku srodkoéw z rezerwy KFS - dodatkowo
priorytetéw wydatkowania srodkow rezerwy KFS;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej

ze srodkow KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a. nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursow -
posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych

rejestrach elektronicznych,



c. nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,
d. cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS. 2.

Do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych;

3. Whnioski rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu naboru, a w przypadku
wnioskéw poprawianych w trybie § 6 ust. 2 rozporzadzenia rozpatrzenie nastepuje

w terminie 30 dni od poprawienia wniosku.

4. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ zaplanowane w terminie
przynajmniej 45 dni od dnia zakonczenia naboru.

5. Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

6. Whnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje
ds. opiniowania wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow z KFS.

7. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
8. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia.



9. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Lesznie

a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia:

1)
2)
3)
4)

ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,

liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym,

realizatora ustugi,

programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkow publicznych.

10.Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkoéw KFS na dany rok;

zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia o0sob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

11.Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1)

2)

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg Waznego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.

12. Wniosek nalezy wypetnié na jeden kursu lub kierunek studiéw podyplomowych

(moze dotyczyé wiekszej liczby uczestnikéw), z wyszczegdlnieniem egzaminu,

badan lekarskich, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw jezeli

sg one wymagane do podjecia kursu lub pracy.

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jeden kurs lub kierunek studiéw

podyplomowych nalezy ztozy¢ odpowiednio dwa lub wiecej wnioskéw.



13.W

przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor zawiera z pracodawcg

umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

I pracodawcy, ktéra okresla:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,;

okres obowigzywania umowy;

wysokosc¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane srodki

z KFS, oraz termin ich przekazania,

Sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow

potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw;

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodoéw nieukonczenia

okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem;

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwofanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla

warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;

zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie urzedu danych dotyczgcych:

a. liczby oso6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS,

a. w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby
0s6b pracujgcych w szczegolnych warunkach Ilub wykonujgcych prace
0 szczegolnym charakterze,

b. liczby oso6b, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Ilub przystgpity
do egzaminu - finansowane z udziatem srodkoéw z KFS,

c. liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkoéw z KFS.

14.Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1

ustawy, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

15.Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg stanowi pomoc

de minimis.



16.Zgodnie z § 3 wust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkdéw

publicznych zwalnia sie od podatku.

§6

1. Pracodawca w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie s$rodkow w postaci kserokopii dokumentow
okreslajgcych rodzaj i forme ukonczonego ksztatcenia oraz kserokopii rachunkéw,
faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw wraz
z dowodem potwierdzajgcym zaptate.

2. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki
stron, w tym zasady zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z przyczyn
wskazanych w ust.3

3. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow.

4. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lesznie o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci
0:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;
2) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika.
5. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw pracownikom

urzedu przeprowadzajgcym u niego wizytacje w zakresie postanowien zawartej

umowy.
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6. Pracodawca jest zobowigzany zwrdcic srodki KFS w przypadku:

1) niewykorzystania srodkow  lub  wykorzystania  Srodkow  niezgodnie
z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup
lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku
zatgczonym do umowy;

2) nieukohczenia szkolenia  przez pracownika z powodu rozwigzania przez
pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

3) niespetnienia warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze srodkow KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw lub pracodawcy.

7. Pracodawca jest zobowigzany wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS
oraz zobowigzuje sie do przechowywania o$wiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Powiatowy Urzad

Pracy w Lesznie/ uprawniony podmiot.

Zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Lesznie

wdniu 29.01.2018 .


















