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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rok 2010 cze¢$¢ pierwsza

Raport dotyczacy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
jest jednym z narzedzi badajacych sytuacje na rynku pracy osob bezrobotnych
bedacych wrejestrach tut. urzedu. Powstat zgodnie z zaleceniami
metodycznymi przekazanymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Opierajac si¢ m. in. na statystykach urzedu, pozwala wytoni¢ zawody
deficytowe 1 nadwyzkowe, co moze stanowi¢ wskazowke zardwno dla osob
wybierajacych zawod, jak 1 placowek oswiatowych tworzacych nowe kierunki
ksztatcenia w celu dostosowania ich do potrzeb rynku pracy. Moze takze sta¢ sie
pomocna wskazowka przy tworzeniu plandéw szkolen skierowanych do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Raport odzwierciedla skalg
1 struktur¢ bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie, a takze strukture popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia zgtaszanych do tut. urzedu ofert pracy.

Zjawisko bezrobocia, polegajace na tym, ze czg$¢ o0sOb zdolnych
do pracy, oraz deklarujacych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego
zatrudnienia, stanowi jeden =z najtrudniejszych problemoéw spotecznych,

gospodarczych a takze politycznych. Mozna tlumaczy¢ to migedzynarodowym



kryzysem gospodarczym, ktory dotknat rowniez Polskg, jednak przyczyn
bezrobocia jest wiele. Dla samego regionu szczecinskiego waznym czynnikiem
wplywajacym na jego wielkos¢ jest z pewnoscia upadek przemystu
stoczniowego. W opracowaniach specjalistow z dziedziny rynku pracy czgsto
spotka¢ mozna opinie, ze zachodniopomorski rynek pracy - w tym takze, cho¢
W mniejszym stopniu miasto Szczecin, jest rynkiem typowo stagnacyjnym. Nie
obserwuje si¢ znaczacego wzrostu w koniunkturze gospodarczej, rozwoju firm

1 elastycznego ich dostosowania do nowych tendencji rynkowych.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej raport zawiera ogo6lna analize
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Przy przygotowaniu sprawozdania korzystano z danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz raportOw opracowanych przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Analiza zawodow powstata zgodnie
ze stanem na dzien 30.06.2010r. W tym okresie w rejestrach PUP Szczecin byto
16138 oséb, w tym 7339 kobiet co stanowi 45,47% ogdtu bezrobotnych. Stopa
bezrobocia w miescie Szczecin wynosita 8,9 % (w grudniu 2009 roku warto$¢

ta osiagngla poziom 8,1%)



1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawodow, w ktorych liczba oséb

bezrobotnych jest wysoka.

T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie m. Szczecin
Stan w koncu I — potrocza 2010r.

w tym
. absolwenci powyzej 12
L.p.| Kod Nazwa Bezrobotni | | 1. ety miesiecy
zawodu zawodu ogolem
razem | kobiety | razem | kobiety
1. | 000000 | Bez zawodu 4772 2036 62 30 470 217
2. | 522107 | Sprzedawca 900 807 5 2 199 187
3. | 341902 Asystent 472 406 3 3 98 90
ekonomiczny
[zawod
szkolny:
Technik
ekonomista]
4. | 722204 Slusarz 374 5 2 0 68 1
5. | 241102 | Ekonomista 346 228 43 24 56 42
6. | 311502 Technik 332 6 0 0 59 1
mechanik
7. | 743304 Krawiec 220 215 0 0 34 34
8. | 512201 Kucharz 180 79 1 1 23 14
8. | 723105 Mechanik 167 0 0 0 30 0
samochodow
osobowych
9. | 913207 | Sprzataczka 143 136 0 0 31 29
10. | 419101 Pracownik 132 120 0 0 34 31
biurowy
[Zawod
szkolny:
Technik prac
biurowych]




11. | 721401 Monter 132 0 1 0 13 0
kadlubow
okretowych

12. | 712102 Murarz 129 2 0 0 17 0

13. | 244105 Socjolog 118 86 12 12 8 6

14. | 311204 Technik 111 33 1 0 22 7
budownictwa

15. | 514102 Fryzjer 108 101 1 1 16 16
[zawody
szkolne:
Fryzjer,

Technik ustug

fryzjerskich]

W  statystykach bezrobocia dla miasta Szczecin najwigce] 0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia to bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych. Jest to grupa osob, ktore dos¢ trudno zaktywizowaé, urzad nie
dysponuje, bowiem wieloma ofertami pracy bez jakichkolwiek wymogéw ze
strony pracodawcy. Osobom tym proponowane sa oferty na stanowiska m.in.
robotnika gospodarczego, dozorcy czy sprzataczki.

Kolejna tabela zamieszczona ponizej obrazuje informacje o zawodach,
w ktorych pracodawcy najczgsciej szukali kandydatéw do pracy. Paradoksalnie
wsrdd ofert pracy przekazanych w omawianym okresie do realizacji znajduja
si¢ takie, ktore teoretycznie skierowane sa do bezrobotnych posiadajacych
zawody generujace najwyzsze bezrobocie. Dzieje si¢ tak m.in. dlatego, ze wsrod
klientow tutejszego urzedu, do$¢ powszechny jest problem dezaktualizowania
si¢ posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz niska motywacja do pracy, wielu
posiada przeciwwskazania lekarskie do podejmowania pracy w posiadanym
zawodzie lub nieadekwatne do posiadanych kwalifikacji oczekiwania
finansowe.

Aby przeciwdziala¢ takiemu stanowi rzeczy tut. urzad oferuje mozliwos¢
uaktualnienia, podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych

przez osoby bezrobotne organizujac szkolenia grupowe i indywidualne. Dla




osob trudno odnajdujacych si¢ na rynku pracy oferowane sa spotkania

z doradcami zawodowymi oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

T-1/P-3 Oferty pracy wg zawoddéw w powiecie m. Szczecin
w [ — pbiroczu 2010r.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie otrzymat
do realizacji 3057 wolnych miejsc pracy (w tym oferty subsydiowane).

Najwigcej zawodach zawartych w ponizszej tabeli.

Oferty pracy
L.p.| Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodu w I-pélroczu I-potrocza
1. | 419101 | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 376 120
Technik prac biurowych]
2. | 000000 Bez zawodu 241 62
3. | 914103 Robotnik gospodarczy 228 192
4. | 913207 Sprzataczka 151 17
5. 343101 | Pracownik administracyjny [Zawdd 133 43
szkolny: Technik administracji]
6. 522107 Sprzedawca 109 21
7. | 512201 Kucharz 74 6
8. 931301 Robotnik budowlany 71 0
9. | 341503 Przedstawiciel handlowy 52 4
[przedstawiciel regionalny]
10. | 421102 Kasjer handlowy 46 3
11. | 932103 Pakowacz 45 0




12. | 712102 Murarz 41 0

13. | 343201 Ksiggowy [samodzielny] 39 2
14. | 712301 Ciesla 36 2
15. | 913204 Pomoc kuchenna 35 0

Najwigcej wolnych miejsc pracy wykazano w nastepujacych zawodach:
pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, sprzataczka oraz sprzedawca.
W przypadku robotnika gospodarczego ten popyt moze jednak wynikac z ofert
zatrudnienia  przy  pracach  spotecznie  uzytecznych, czy  pracach
interwencyjnych, ktore nie stanowia trwatych miejsc pracy. Podobnie jest
z zapotrzebowaniem na pracownikow biurowych oraz sprzedawcow, wigkszo$¢
tych ofert to oferty stazowe, a nie rzeczywista liczba wolnych miejsc pracy.
Sytuacja przedstawiona w powyzszej tabeli jest w znacznym stopniu podobna
do sytuacji w latach ubiegtych.

Systematycznie ros$nie liczba ofert pracy gdzie wymagania stawiane przez
pracodawce dotycza nie tylko kierunku czy poziomu wyksztalcenia,
ale dodatkowych umiejetnosci zwiazanych ze znajomoscia jezykéw obcych,

ukonczonych szkolen czy wezes$niej zdobytego doswiadczenia zawodowego.

2. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Raport zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzono w oparciu

o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.




3.1. ZAWODY DEFICYTOWE.

Przez zawod deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory wystepuje

na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0so0b
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
T-1/P-4 Zawody deficytowe w powiecie m. Szczecin
w I — pbiroczu 2010r.
Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu | miesigczna | miesigczna liczba | miesi¢gczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | (nadwyzka) | (nadwyzki)
pracy bezrobotnych w deficyt deficytu
zgloszonych I-potroczu podazy sily zawodow
w I- roboczej w
polroczu I-potroczu

341504 Telemarketer 5,1667 0,3333 -4,8333 15,5000

1.
Specjalista do
) 241206 spraw 5,3333 0,5000 -4,8333 10,6667
’ ubezpieczen
majatkowych i
osobowych
3 914101 | Gospodarz domu 4,1667 0,5000 -3,6667 8,3333
4 419104 Pracownik 1,3333 0,1667 -1,1667 8,0000
' kancelaryjny

5 713201 Glazurnik 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
6 712204 Zbrojarz 5,0000 1,0000 -4,0000 5,0000




821107

Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

0,8333

0,1667

-0,6667

5,0000

932103

Pakowacz

7,5000

1,5000

-6,0000

5,0000

832201

Kierowca
autobusu

2,3333

0,5000

-1,8333

4,6667

10.

419101

Pracownik
biurowy [Zawod
szkolny: Technik
prac biurowych]

62,6667

13,8333

-48,8333

4,5301

11.

241401

Po$rednik w
obrocie
nieruchomos$ciami

1,3333

0,3333

-1,0000

4,0000

12.

712303

Szkutnik

0,6667

0,1667

-0,5000

4,0000

13.

833104

Kierowca
ciagnika
rolniczego

0,6667

0,1667

-0,5000

4,0000

14.

341901

Asystent
bankowosci

3,1667

0,8333

-2,3333

3,8000

15.

712901

Konserwator
budynkow

3,0000

0,8333

-2,1667

3,6000

16.

713302

Tynkarz

1,1667

0,3333

-0,8333

3,5000

17.

513102

Opiekunka
dziecigca

3,3333

1,0000

-2,3333

3,3333




18.

914103

Robotnik
gospodarczy

38,0000

11,8333

-26,1667

3,2113

19.

241403

Zarzadca
nieruchomosci

0,5000

0,1667

-0,3333

3,0000

20.

341102

Doradca
inwestycyjny

0,5000

0,1667

-0,3333

3,0000

21.

343101

Pracownik
administracyjny
[zawod szkolny:

Technik
administracji]

22,1667

7,5000

-14,6667

2,9556

22.

712301

Ciesla

6,0000

2,6667

-3,3333

2,2500

23.

833401

Kierowca
operator wozkow
jezdniowych

5,1667

2,3333

-2,8333

2,2143

24.

213102

Administrator
systemow
komputerowych

0,3333

0,1667

-0,1667

2,0000

25.

213201

Programista

0,3333

0,1667

-0,1667

2,0000

26.

241306

Specjalista do
spraw
wynagrodzen

0,3333

0,1667

-0,1667

2,0000

27.

341201

Agent
ubezpieczeniowy

0,3333

0,1667

-0,1667

2,0000

28.

342205

Technik logistyk

0,6667

0,3333

-0,3333

2,0000




29 347101 Florysta 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
30 347509 Sportowiec 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
: zawodowy

3.2. ZAWODY NADWYZKOWE.

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawod, na Kktory

wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

T-1/P-4 Zawody nadwyzkowe w powiecie m. Szczecin
w I — potroczu 2010r.

Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu | miesigczna | miesigczna liczba | miesigczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych I-potroczu podazy zawodow
w I- sily
polroczu roboczej
w I-
poétroczu
1 311502 | Technik mechanik 0,1667 45,1667 45,0000 0,0037
) 241102 Ekonomista 0,5000 70,8333 70,3333 0,0071
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3 341902 Asystent 0,50000 57,0000 56,5000 0,0088
' ekonomiczny
[Zawod szkolny:
Technik
ekonomista]
4 311913 Technik 0,1667 8,1667 8,0000 0,0204
' technologii
odziezy
5 244104 Pedagog 0,3333 15,1667 14,8333 0,0220
6 724102 | Elektromechanik 0,1667 7,3333 7,1667 0,0227
' pojazdow
samochodowych
7 723105 Mechanik
' samochoddéw 0,6667 24,6667 24,0000 0,0270
osobowych
2 742207 | Stolarz meblowy 0,1667 5,6667 5,5000 0,0294
9 743304 Krawiec 1,0000 33,1667 32,1667 0,0302
10 741201 Cukiernik 0,5000 16,3333 15,8333 0,0306
1 247901 Specjalista 0,3333 10,0000 9,6667 0,0333
' administracji
publiczne;j
12 241303 Doradca 0,1667 4,8333 4,6667 0,0345
' zawodowy
13 311401 | Technik elektronik 0,3333 9,6667 9,3333 0,0345
14 221201 Biotechnolog 0,1667 4,6667 4,5000 0,0357

11




15 722204 Slusarz 1,8333 50,0000 48,1667 0,0367
16 222202 Inzynier 0,1667 4,1667 4,0000 0,0400
’ technologii
Zywnosci
17 734502 Introligator 0,1667 3,6667 3,5000 0,0455
) poligraficzny
13 000000 Bez zawodu 40,1667 848,1667 808,0000 0,0474
19 342901 | Agent reklamowy 0,1667 3,1667 3,0000 0,0526
' [zawod szkolny:
Technik
organizacji
reklamy]
20 722304 Tokarz 0,8333 13,3333 12,5000 0,0625
71 311302 | Technik elektryk 0,6667 9,6667 9,0000 0,0690
2 828106 Monter 0,1667 2,3333 2,1667 0,0714
’ mechanizmow i
przyrzadow
precyzyjnych
73 214102 Architekt 0,5000 6,8333 6,3333 0,0732
’ krajobrazu
4 232108 | Nauczyciel jezyka 0,3333 4,5000 4,1667 0,0741
' obcego
75 311204 Technik 1,0000 13,5000 12,5000 0,0741
’ budownictwa
26 713604 | Monter instalacji 0,6667 8,5000 7,8333 0,0784

wodociagowych i
kanalizacyjnych

12




27. .
przetworstwa

migsa

28. .
agrobiznesu

[zawod szkolny:
Technik
agrobiznesu]

29.

30. .
spraw organizacji

ustug
gastronomicznych,
hotelarskich 1
turystycznych

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodoéw nadwyzkowych jest zdecydowanie
bardziej rozbudowany niz w przypadku zawodow deficytowych — wynika

to z ,,nadwyzkowego” charakteru szczecinskiego rynku pracy.

PODSUMOWANIE

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych dla miasta Szczecin
dotyczacy pierwszej potowy 2010 roku wykazal, ze sytuacja na lokalnym rynku
pracy ulegla nieznacznemu pogorszeniu. Stopa bezrobocia w omawianym
okresie wzrosta o 0,8 %. Jednak problem bezrobocia jest bardzo zlozony
1 nalezy pamigtac, ze analiza ilo$ciowa nie oddaje go w peni.
Przedstawione opracowanie nie ukazuje pelnego obrazu sytuacji bezrobotnych,
analizuje jedynie dane dostgpne w systemie informatycznym SI PULS. Nie ma
mozliwosci wlaczenia w badanie wszystkich bezrobotnych, ktérzy
w rzeczywisto$ci nie pracuja, jednak nie pozostaja w oficjalnych rejestrach.

Identyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy, tylko pewien procent
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827102 | Operator urzadzen 0,1667 2,0000 1,8333 0,0833

341903 Organizator 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909

712302 | Stolarz budowlany 0,3333 3,5000 3,1667 0,0952

241915 Specjalista do 1,1667 12,0000 10,8333 0,0972




jest zglaszany do urzedu pracy, a wielu pracodawcoéw poszukuje pracownikow
korzystajac z innych, alternatywnych sposobdw poszukiwania 1 rekrutowania
pracownikow.

Ponadto kwalifikacje zawodowe wielu bezrobotnych dezaktualizuja sig.
Znaczna czg$¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia, a ich rejestracja w urzedzie jest
zwiazana z chgcig korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej, na podstawie
ubezpieczenia przez urzad pracy. Osoby takie przy pierwsze] odmowie
propozycji odpowiedniej pracy zostaja pozbawione statusu osoby bezrobotne;.

Jednak pomimo przedstawionych watpliwosci w/w opracowanie
dotyczace lokalnego rynku pracy jest znaczacym elementem 1 jako taki stanowi
bogate zrodio informacji dla zainteresowanych statystyka rynku pracy. Obrazuje
ono ogolna sytuacj¢ oraz moze sta¢ si¢ podstawa do kreowania dziatan

na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
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